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Descripcién - Introducir al alumno en el dmbito de la informacién econémico-financiera como instrumento necesario al
general proceso de toma de decisiones en el contexto de las entidades lucrativas.

- Incorporar al alumno a la filosofia del sistema contable como sistema informativo integrado en toda
organizacién, imprescindible para su adecuado funcionamiento.

- Fomentar en el alumno la idea de la utilidad de la ciencia contable tanto para la sociedad en su conjunto
como en el dmbito de la concreta entidad econdmica.

Competencias de titulacion

Cddigo

A2 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Las interrelaciones existentes entre los distintos subsistemas que
conforman el sistema empresarial

A4 Poseer y comprender conocimientos acerca de: El marco econémico que regula las actividades empresariales, y la
correspondiente normativa

A5 Poseer y comprender conocimientos acerca de: La relacién entre la empresa y su entorno evaluando su repercusién
en la estrategia, comportamiento, gestion y sostenibilidad empresarial

A6 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Los distintos procesos, procedimientos y practicas de gestién
empresarial

A8 Aplicar los conocimientos adquiridos a futuras situaciones profesionales y desarrollar competencias relacionadas con
la elaboracién y defensa de argumentos y resolucién de problemas dentro de su area de estudio

A10 Valorar a partir de los registros relevantes de informacion la situacion y previsible evoluciéon de una empresa

Al3 Movilidad y adaptabilidad a entornos y situaciones diferentes

Al5 Tener la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas
relevantes de indole social, cientifica o ética

Al6 Habilidades en la blsqueda, identificacién e interpretacién de fuentes de informacién econémica relevante

Bl Capacidad de analisis y sintesis

B2 Pensamiento critico y autocritico

B4 Poder transmitir ideas, informacion, problemas y situaciones al plblico tanto especializado como no especializado

B5 Habilidades de comunicacién oral y escrita

B10 Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y mercados

B12 Haber desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto
grado de autonomia

B14 Capacidad de aplicar los conocimientos tedricos y practicos adquiridos en un contexto académico especializado

Competencias de materia
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Resultados previstos en la materia

Resultados de Formacion
y Aprendizaje

Concepto de utilidad de la informacién econdmico-financiera en el entramado econémico. A2

Conocer las bases conceptuales de la contabilidad como ciencia social. A2 Bl
A4 B2
A6

Conocer la contabilidad como sistema de informacién de especiales caracteristicas. Al6 Bl

Conocer los conceptos contables como instrumentos al servicio de un fin Al0 B2
Al3 B10
Al6

Conocer la regulacion positiva de la contabilidad, sus objetivos y caracter relativo A2 Bl
A5 B2
Al0 B12
Al3 B14
Al5
Al6

Conocer el funcionamiento del sistema contable empresarial en el contexto de la regulacién A4 B2

positiva espafiola A5 B4
A8 B5
Al0 B10
Al3 B14
Al6

Contenidos

Tema

1. La informacién econémica y la toma de
decisiones

. La informacién econédmico-empresarial

. La utilidad de la informacién econémica.

. Los usuarios de la informacién econdmica.

. La informacién contable: caracteristicas y requisitos

2. Concepto y Divisién de la Contabilidad

. Introduccién al concepto de contabilidad
. Divisién de la contabilidad.

3. El Patrimonio de la Empresa: elementos y
relaciones

. El patrimonio de la empresa y sus componentes.
. Analisis del Activo.

. Analisis del Pasivo.

. El fondo de maniobra.

. El periodo medio de maduracién de la empresa.

4. Método contable y su instrumentalizacién

El método contable y sus objetivos.

. Los hechos contables: Su clasificacién y formulacién.
. Los hechos contables y el concepto de resultado.

. La cuenta como instrumento contable.

. Tipos de cuenta y su funcionamiento.

. El método de partida doble.

. El registro de las operaciones contables.

. Cuentas administrativas y cuentas especulativas.

5. El ciclo contable

. El ciclo contable: concepto y fases.

. La fase inicial: inventario y apertura.

. El desarrollo del ejercicio: fase de gestion.

. Las operaciones de conclusién del ejercicio: la fase de cierre.
. La elaboracién de las cuentas anuales

6. La normalizacién contable: la regulacién legal
de la contabilidad en Espafia

6.1.
6.2.
Con
6.3.
6.4.

La normalizacién contable: concepto, utilidad y tipos.
La regulacion legal der la contabilidad en Espafia: el Plan General de

tabilidad.

La estructura del Plan General de Contabilidad.
Los principios contables y las cuentas anuales.

7. El proceso de valoracién contable

7.1.
7.2.
7.3.

La valoracién contable: concepto.
Valoracién analitica y valoracién sintética.
Los criterios de valoracién en el Plan General de Contabilidad espafol.

8. Analisis y contabilizacién de las existencias

8.1.
8.2.
8.3.
8.4.
8.5.
8.6.

Concepto y clases de existencias.

La valoracién de las existencias.

La contabilizacién de las existencias.

Depreciacién de las existencias.

La problematica contable de envases y embalajes.
La problematica contable del IVA.

9. Disponibilidades liquidas y derechos de cobro

9.1.
9.2.
9.3.

El efectivo y otros activos liquidos equivalentes.
Los derechos corrientes de cobro.
La depreciacién de los derechos corrientes de cobro.
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10. El pasivo corriente 10.1. El pasivo: concepto y clases.
10.2. Los pasivos por operaciones de tréafico.
10.3 Las deudas con entidades de crédito y otros pasivos de naturaleza
financiera.
10.4. Otras cuentas pasivas.
11. Los inmovilizados material e intangible 11.1. Concepto y clases.
11.2. El inmovilizado material.
11.3. Los inmovilizados materiales en curso.
11.4. Las inversiones inmobiliarias.
11.5. El inmovilizado intangible.
11.6. Las correcciones valorativas.
12. Las inversiones financieras 12.1. Concepto y clases.
12.2. La valoracién de las inversiones financieras.
12.3 Los derechos preferentes de suscripcidn y su problematica contable.
12.4. La problemética contable de las acciones y participaciones de
capital.
12.5. La problematica contable de los valores de renta fija y créditos
asimilados.
13. El célculo del resultado 13.1. El concepto de resultado.
13.2. Los gastos.
13.3. Los ingresos.
13.4. Las operaciones de fin de ejercicio.
14. Las cuentas anuales 14.1. El papel de las cuentas anuales en el sistema contable.
14.2. Las cuentas anuales en el Plan General de Contabilidad espafol.
14.3. La elaboracién de las cuentas anuales.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Sesién magistral 30 45 75
Resolucién de problemas y/o ejercicios 15 30 45
Resolucién de problemas y/o ejercicios de forma 2 3 5

auténoma

Tutoria en grupo 2 4 6

Pruebas de respuesta corta 2 16 18
Observacion sistematica 1 0 1

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Sesion magistral Exposicién por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases
tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el estudiante.
Resolucién de Actividad en la que se formulan problema y/o ejercicios relacionados con la asignatura. El alumno

problemas y/o ejercicios debe desarrollar las soluciones adecuadas o correctas mediante la ejercitacién de rutinas, la
aplicacién de férmulas o algoritmos, la aplicacién de procedimientos de transformacién de la
informacién disponible y la interpretacién de los resultados. Se suele utilizar como complemento de
la leccién magistral.

Resolucién de Actividade en la que se formulan problemas y/o ejercicios relacionados con la asignatura. El alumno

problemas y/o ejercicios debe desarrollar el andlisis y resolucién de los problemas y/o ejercicios de forma auténoma.

de forma auténoma

Tutoria en grupo Entrevistas que el alumno mantiene con el profesorado de la asignatura para
asesoramiento/desarrollo de actividades de la asignatura y del proceso de aprendizaje.

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Tutoria en grupo Entrevistas que el alumno mantiene con el profesorado de la asignatura para asesoramiento/desarrollo
de actividades de la asignatura y del proceso de aprendizaje.

Evaluacion

Descripcién Calificacién
Resolucién de problemas y/o Actividade en la que se formulan problemas y/o ejercicios relacionados con la 20
ejercicios de forma asignatura. El alumno debe desarrollar el analisis y resolucién de los problemas y/o
auténoma ejercicios de forma auténoma
Pruebas de respuesta corta Prueba consistente en una serie de cuestiones tedrico/practicas concretas que 70

cubren la totalidad del campo de conocimientos recogidos en la materia
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Observacion sistematica Seguimiento de la presencia y actitud del alumno a lo largo de todas las actividades 10
a realizar

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Durante todo el curso el alumno serd objeto de pruebas escritas a fin de conocer su grado de avance en la materia, tanto
como instrumento de autoevaluacién como por parte del profesor. Estas pruebas seran objeto de calificacién que
configurardn el 20% de la nota. El 10% se otorgara por la disposicién del alumno ante la materia (asistencia, participacion,
actitud, ...). El 70% restante se derivara de un examen escrito de caracter global que se celebrara al final del curso,
convocatorias de mayo/julio. Para superar la asignatura sera preciso obtener en la prueba final una nota minima de 4 sobre
10; en caso contrario, la nota maxima global que se podra obtener serd un 4,5. Para la segunda convocatoria, de
presentarse, se mantendran las calificaciones correspondientes a la Observacién sistematica y a la Resolucién de ejercicios
de forma auténoma.

Fuentes de informacion

Plan General de Contabilidad. R.D. 1514/2007, de 16 de noviembre (B.0O.E. 20/11/07),

- Antonio Socids Salva y otros, Contabilidad Financiera. El Plan General de Contabilidad 2007, Ed. Pirdmide,

- Jose Luis Wanden-Berghe Lozano (coord.)., Contabilidad Financiera. El Nuevo Plan General de Contabilidad y de
PYMES., Ed. Pirdmide,

- Enriqueta Gallego y Mateo Vara, Manual Practico de Contabilidad Financiera., Ed. Pirdmide,

Recomendaciones
Asignaturas que contintian el temario
Contabilidad financiera 11/V03G020V01401

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Empresa: Matematica de las operaciones financieras/V03G020V01202
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