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Descripcién  Interpretacién y toma de decisiones de financiacién en todas las posibles modalidades: autofinanciacién y
general financiacién externa.Andlisis del sistema financiero.. Estimacién del coste de las diferentes alternativas

financieras

Competencias de titulacion

Cddigo

A2 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Las interrelaciones existentes entre los distintos subsistemas que
conforman el sistema empresarial

A3 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Las instituciones econémicas como resultado y aplicacién de
representaciones tedricas o formales acerca de cdmo funciona la economia

A4 Poseer y comprender conocimientos acerca de: El marco econémico que regula las actividades empresariales, y la
correspondiente normativa

A6 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Los distintos procesos, procedimientos y practicas de gestién
empresarial

A8 Aplicar los conocimientos adquiridos a futuras situaciones profesionales y desarrollar competencias relacionadas con
la elaboracién y defensa de argumentos y resolucién de problemas dentro de su area de estudio

A9 Identificar la generalidad de los problemas econdmicos que se plantean en las empresas, y saber utilizar los
principales instrumentos existentes para su resolucion

Al12 Solucionar de manera efectiva problemas y tomar decisiones utilizando métodos cuantitativos y cualitativos
apropiados, incluyendo entre ellos la identificacion, formulacion y solucidn de los problemas empresariales

Al16 Habilidades en la blUsqueda, identificacion e interpretacién de fuentes de informacidn econémica relevante

Bl Capacidad de analisis y sintesis

B3 Habilidades relacionadas con el uso de aplicaciones informaticas utilizadas en la gestién empresarial

B4 Poder transmitir ideas, informacidn, problemas y situaciones al plblico tanto especializado como no especializado

B8 Comunicarse con fluidez en su entorno incluyendo competencias interpersonales de escucha activa, negociacién,
persuasion y presentacién

B10 Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y mercados

B13 Capacidad de aprendizaje y trabajo autonomo

B18 Compromiso ético en el trabajo

Competencias de materia
Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién y
Aprendizaje
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Adquirir conocimientos acerca de la financiacién interna de la empresa, a través de los A2 Bl

métodos de autofinanciacion. A3 B3
A6
Al12
Adquirir conocimientos acerca de la financiacién externa a través de la renta variable. A2 Bl
A3 B3
A6
A8
Al2
Adquirir conocimientos acerca de la financiacién externa a través de la renta fija. A2 Bl
A3 B3
A6
A8
Al2
Conocer las distintas formas de financiacién externa bancaria asi como capacidad de A2 Bl
eleccién entre las mismas. A6 B3
A8 B4
Al2 B8
Al6 B10
Conocer el funcionamiento y composicién del sistema financiero espafiol: instituciones A4 Bl
y mercados. A9 B10
Al6 B13
B18
Contenidos
Tema
Tema 1. LA FINANCIACION INTERNA DE LA 1.1. La autofinanciacion.
EMPRESA 1.2. La autofinanciacién y su efecto multiplicador.

1.3. La amortizacidén y su efecto expansivo.
1.4. Amortizacién técnica y financiera.
1.5. Métodos de amortizacion técnica y financiera.
Tema 2. LA FINANCIACION EXTERNA: Renta 2.1. Introduccion.
variable 2.2. Financiacién externa de la empresa: renta variable.
2.3. Ampliacién de capital.
2.4. Tipos de emisiones.
Tema 3. LA FINANCIACION EXTERNA DE LA 3.1. Las obligaciones y bonos.
EMPRESA: Renta fija. 3.2. La rentabilidad, duracién y convexidad de un titulo de renta fija.
3.3. La variabilidad de la renta fija de las obligaciones y bonos.
3.4. Los pagarés de empresa.
3.5. La financiacién externa publica.
Tema 4. FINANCIACION EXTERNA PRESTAMOS 4.1. Préstamos.
CREDITOS 4.2. Créditos.
4.3. Descuento de efectos comerciales.
4.4, Leasing.
4.5. Factoring.
4.6. Confirming.
4.7. Coste de los recursos utilizados.

Tema 5. SISTEMA FINANCIERO ESPANOL: 5.1. Introduccidn al Sistema Financiero.

INSTITUCIONES FINANCIERAS 5.2. Instituciones financieras bancarias.
5.3. Instituciones financieras no bancarias.

Tema 6. SISTEMA FINANCIERO ESPANOL: 6.1. Clasificacion

MERCADOS FINANCIEROS. 6.2. El mercado de valores.

6.3. El mercado de Deuda Publica.
6.4. El mercado de Deuda Corporativa
6.5. Mercado de productos Financieros Derivados (MEFF).

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Resolucién de problemas y/o ejercicios de forma 5 10 15
auténoma

Tutoria en grupo 5 10 15

Practicas en aulas de informatica 10 16 26

Sesion magistral 30 60 90

Pruebas de respuesta larga, de desarrollo 2 0 2

Resolucidn de problemas y/o ejercicios 2 0 2

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado
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Metodologias

Descripcion

Resolucién de Actividad en la que se formulan problemas y/o ejercicios relacionados con la asignatura. El alumno
problemas y/o ejercicios debe desarrollar las soluciones adecuadas o correctas mediante la ejercitacién de rutinas, la
de forma auténoma aplicacién de férmulas o algoritmos, la aplicacién de procedimientos de transformacién de la

informacién disponible y la interpretacién de los resultados. Se suele utilizar como complemento de
la lecciéon magistral

Tutoria en grupo Entrevistas que el alumno mantiene con el profesorado de la asignatura para
asesoramiento/desarrollo de actividades de la asignatura y del proceso de aprendizaje.
Ensefianza basada en proyectos de aprendizaje: Método en el que los estudiantes llevan a cabo la
realizaciéon de un proyecto en un tiempo determinado para resolver un problema o abordar una
tarea mediante la planificacion, disefio y realizacion de una serie de actividades.

Practicas en aulas de  Actividades de aplicacién de conocimientos a situaciones concretas, y de adquisicién de habilidades

informatica bésicas y procedimentales relacionadas con la materia objeto de estudio, que se realizan en aulas
de informatica.
Sesién magistral Exposicién por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases

tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el estudiante.

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Resolucién de problemas y/o  Aprendizaje colaborativo entre el profesor y el alumno, bien individualmente o en grupos
ejercicios de forma auténoma  reducidos para la resolucién de dudas y consultas del alumnado relacionados con la

materia.

Tutoria en grupo Aprendizaje colaborativo entre el profesor y el alumno, bien individualmente o en grupos
reducidos para la resolucién de dudas y consultas del alumnado relacionados con la
materia.

Practicas en aulas de Aprendizaje colaborativo entre el profesor y el alumno, bien individualmente o en grupos

informatica reducidos para la resolucién de dudas y consultas del alumnado relacionados con la
materia.

Evaluacidn

Descripcion Calificacién

Tutorfa en grupo Evaluacién de la exposicién de la realizacién de forma auténoma o en grupos de ejercicios 30

propuestos previamente a las sesiones: 10%.
Evaluacién mediante la realizacién de test sobre los contenidos tedricos expuestos en las
sesiones magistrales: 20%. En las pruebas se exigird un nivel minimo para superarlas.

Pruebas de respuesta Resolucién de una prueba escrita presencial, al final del cuatrimestre, sobre la parte 20

larga, de desarrollo  tedrica de la materia. Se exigira un nivel minimo obligatorio para superarlas.

Resolucién de Resolucién de una prueba escrita presencial, al final del cuatrimestre sobre la adquisicién 50

problemas y/o de competencias de conocimiento, destrezas en la practica y adaptacién a nuevas

ejercicios situaciones. Se exige un nivel minimo obligatorio para superarla.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Evaluacién continua:1.- Pruebas descritas objeto de calificacién que configuraran el 30% de la nota. Para la segunda
convocatoria, depresentarse, se mantendra la calificacién de estas pruebas.2.- Examen escrito, que configura el 70%
restante de la nota. Este se celebrara al final del curso, convocatoria de mayo/junio.Se exige un nivel minimo obrigatorio
para superarlo. La calificacién del alumno que no supere los minimos contemplados enla prueba sera de suspenso. Los
alumnos que no superen el paso 1 de la evaluacién continuada, y los que por motivos debidamente justificados no la hayan
podido realizar, seran evaluados con un examen de caracter global sobre los conocimientos de todos los contenidos de la
materia, destrezas en la practica y adaptacion a nuevas situaciones. Se exige un nivel minimo obligatorio para superarlo. La
calificacién del alumno que nosupere los minimos contemplados en la prueba sera de suspenso. Para la segunda
convocatoria, se mantendran los mismmos criterios de evaluacién que en la convocatoria ordinaria de Junio, es decir, se
mantendra la nota de la evaluacién continua alcanzada durante el curso.

Fuentes de informacion

Pison Ferndndez, |., Direccién y gestion financiera de la empresa, Madrid 2001,

Suarez Suarez, A.S., Decisiones dptimas de inversidn y financiacion en la empresa, Madrid, 2006,

Lépez Lubian, F.; Garcia Estevez, P., Finanzas en el mundo corporativo. Un enfoque practico, Madrid 2005,
Paginas webs recomendadas:

www.bolsamadrid.es

www.bolsasymercados.es

www.aebanca.es

Www.ceca.es
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WWW.unacc.es
www.tesoro.es

Recomendaciones
Asignaturas que contintan el temario
Valoracién de activos/V03G020V01604

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Empresa: Matematica de las operaciones financieras/V03G020V01202
Decisiones de inversion/V03G020V01402

Otros comentarios

Esta guia docente anticipa las ineas de actuacién que se deben llevar a cabo con el alumno en la materia y se concibe
flexible, en consecuencia, puede requirir ajustes a lo largo del curso académico promovidos por la dindamica de la clase y del
grupo de destinatarios real o por la relevancia de las situaciones que pudiesen surgir. Asi mismo, se le aporta al alumnado la
informacion y pautas concretas que sean necesarias en cada momento del proceso formativo.
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