UniversidajaVigo

DATOS IDENTIFICATIVOS

Guia Materia 2011 / 2012

Régimen fiscal de la empresa |

Asignatura Régimen fiscal de

la empresa |

Cddigo

V03G020v01504

Titulac

ion Grado en
Administracién y
Direccién de
Empresas

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre

6 OB 3 1c

Lengua Castellano
Imparticién  Gallego

Depart

amento Economia aplicada

Coordinador/a Gago Rodriguez, Alberto

Profesorado  Alvarez Villamarin, Jose Carlos

Gago Rodriguez, Alberto
Labandeira Villot, Francisco Javier

Correo-e agago@uvigo.es

Web

http://faitic.uvigo.es

Descripcién  (*)RFE es una materia que tiene como objetivo introducir a los alumnos en el campo de la fiscalidad aplicada.

genera

| En particular, se desarrollan llos impuestos mdas importantes: él IRPF y él Impuesto de Sociedades.

Competencias de titulacion

Cddigo

A4

Poseer y comprender conocimientos acerca de: El marco econémico que regula las actividades empresariales, y la
correspondiente normativa

A6 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Los distintos procesos, procedimientos y practicas de gestién
empresarial

A8 Aplicar los conocimientos adquiridos a futuras situaciones profesionales y desarrollar competencias relacionadas con
la elaboracién y defensa de argumentos y resolucién de problemas dentro de su area de estudio

All Tomar decisiones estratégicas utilizando diferentes tipos de modelos empresariales

Bl  Capacidad de analisis y sintesis

B4 Poder transmitir ideas, informacion, problemas y situaciones al plblico tanto especializado como no especializado

B10 Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y mercados

B12 Haber desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto
grado de autonomia

B13 Capacidad de aprendizaje y trabajo autbnomo

Competencias de materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacion y Aprendizaje
(*) A4 B1

A6 B4

A8 B10

All B12

B13

Contenidos
Tema
Parte I: Introduccién al Sistema Fiscal

Tema 1: Objetivos y metodologia de la materia  Objetivos bésicos. La organizacién de la materia. El método de trabajo y su

evaluacion.
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Tema 2: Caracterizacion del Sistema Fiscal El papel de los Impuestos en la realidad econdmica. Composicion del
Espafiol y bases para la fiscalidad personal y Sistema Fiscal. Caracteristicas basicas de las principales figuras

empresarial

tributarias.

Parte II: El Impuesto sobre la Renta de las

Personas Fisicas.

Tema 3: Introduccién al IRPF

Elementos basicos del Impuesto: contribuyente y unidad familiar, rentas
sujetas y exentas, periodo impositivo.

Tema 4: Rentas de las Personas Fisicas Rendimentos del Trabajo, Rendimentos del Capital, Ganancias y Pérdidas

Patrimoniles

Tema 5: Rentas de Empresarios y Profesionales Eleccién del régimen de estimacién de la renta. Determinacién de la renta

individuales

en Estimacion Directa y Estimacién Objetiva.

Tema 6: Liquidacién del IRPF Integracién y compensacién de las rentas. Minimo Personal y Familiar.

Cuota Integra y Deducciones

Parte Ill: El Impuesto sobre Sociedades.

Tema 7: Introduccién al fes.

Elementos bdsicos del Impuesto: contribuyente, Resultado Contable y
Base Imponible. Periodo impositivo. Imputacién temporal de ingresos y
gastos.

Tema 8: Operaciones determinantes de la Base Gastos no deducibles. Amortizaciones. Arrendamiento Financiero.

Imponible

Deterioro de Valor y Transmisiones Patrimoniles.

Tema 9: Liquidacién del les Proceso Liquidatorio. Cuota Integra. Deducciones.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Actividades introductorias 0.5 0 0.5

Sesion magistral 22 22 44

Practicas de laboratorio 22.5 22.5 45

Practicas auténomas a través de TIC 0 25 25

Pruebas practicas, de ejecucién de tareas reales y/o 5 16 21
simuladas.

Pruebas de respuesta larga, de desarrollo 2.5 12 14.5

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Actividades
introductorias

Presentacién del contenido y objetivos de la materia. Metodologia de trabajo y sistemas de control
y avaluacion.

Sesion magistral

Para cada tema el docente presentara en el aula las cuestions mas relevantes y formulara la
metodologia a seguir para interpretar las consecuencias y efectos practicos de la norma tributaria.
Posteriormente el alumno deberd revisar de forma auténoma los contidos expuestos.

Practicas de laboratorio

Las sesiones practicas tendradn lugar en seminarios y en aulas de informatica. En cada sesién se
propondran casos a estudiar en grupos reducidos (de 3 alumnos en el caso de seminarios e
individualizados en el caso de las practicas informaticas) que deberdn comentar, resolver y
defender.

El alumno dispondrd previamente de los enunciados de los casos a través de la Plataforma Tema y
deberd elaborar una primera propuesta de solucién justificada que debera entregar previamente al
desarrollo de la sesién presencial.

En todos los casos, el alumno dispondra posteriormente de la solucién comentada que le servird de
material adicional de estudio.

Practicas auténomas a
través de TIC

Cada semana, despues de la sesién magistral, se abrira un formulario practico digital (de respuesta
corta o test) en la Plataforma Tema, relativo a los contenidos dearrollados en la clase magistral.

Se trata de actividades no presenciales que posibilitan el seguimiento y avaluacién del alumno, que
debera responder en los plazos sefialados.

En cada caso, el alumno dispondra posteriormente de la solucién que le permita verificar los
resultados alcanzados.

Atencion personalizada

Metodologias

Descripcion
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Practicas de Durante las practicas de laboratorio, se pretende orientar, supervisar, atender y resolver las dudas

laboratorio del alumno en su proceso de adquisicion de las competencias, en general, y en la realizacién de
las actividades propuestas, en particular. Ademas, cada profesor establecera al comenzo del curso
un horario para tutorias individuales al que el alumno puede acudir para resolver cualquiera tipo
de duda referente a la materia.

Evaluacion

Descripcién Calificacién
Practicas de Se evaluara y se puntuard la entrega previa de la propuesta de solucién para cada 10
laboratorio practica de laboratorio.Este apartado de trabajo personal se puntuard sobre un maximo

global de 1 punto.
Practicas auténomas aSe valorard y puntuara la resolucién de los casos propuestos después de cada sesién 20
través de TIC magistral. Este apartado de trabajo personal se puntuard sobre un maximo global de 2

puntos.
Pruebas practicas, de Al final de las partes Il y Il del programa de la materia, en dos de las sesiones practicas 20

ejecucion de tareas  presenciales, se propondra un boletin de casos que el alumno deberd resolver de manera
reales y/o simuladas. individual y que permitird evaluar su nivel de conocimientos hasta ese momento. Cada
una de estas dos pruebas se puntuard con un maximo de 1 punto.

Pruebas de respuesta Rematada la docencia presencial, el alumno debera realizar una prueba escrita que 50
larga, de desarrollo  consistird en la resolucién de casos practicos de liquidacién del IRPF y del Impuesto de
Sociedades. El alumno deberd resolver de manera individualizada los casos propuestos
justificando las decisiones adoptadas.Esta prueba escrita final se valorara con una
puntuacién maxima de 5.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Para superar la materia el alumno deberd conseguir una puntuacién minima de 5 puntos.

Fuentes de informacion

Recomendaciones
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