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Descricién Os proxectos interdisciplinares tefien que ser abordados por un equipo de estudantes que tefien que

xeral representar polo menos ddas das catro Menciéns do Grao de Enxefiaria de Tecnoloxias de Telecomunicacién.

Os equipos son supervisados por dous membros do profesorado de Departamentos diferentes para enriquecer
e facilitar as sinerxias entre diferentes areas de traballo.

Os proxectos desenvolvidos polos diferentes equipos seran defendidos ao final de curso como parte do
proceso de avaliacién da materia.

0 idioma de imparticién é casteldn, galego ou inglés.

Competencias

Cddigo

Bl CG1 Capacidade para redactar, desenvolver e asinar proxectos no ambito da enxefieria de telecomunicacién que
tefian por obxecto, de acordo cos cofiecementos adquiridos segundo o establecido no epigrafe 5 desta orde, a
concepcién e o desenvolvemento ou a explotacidn de redes, servizos e aplicaciéns de telecomunicacién e electrénica.

Paxina 1 de 4


http://faitic.uvigo.es

B4 CG4 Capacidade para resolver problemas con iniciativa, para a toma de decisiéns, a creatividade, e para comunicar e
transmitir cofiecementos, habilidades e destrezas, comprendendo a responsabilidade ética e profesional da
actividade do Enxefeiro Técnico de Telecomunicacién.

B6 CG6 Facilidade para o manexo de especificacions, regulamentos e normas de obrigado cumprimento.

B7 CG7 Capacidade de analizar e valorar o impacto social e ambiental das soluciéns técnicas.

B8 CG8 Cofiecer e aplicar elementos basicos de economia e de xestidén de recursos humanos, organizacién e
planificacién de proxectos, asi como de lexislacién, regulacién e normalizacién nas telecomunicaciéns.

B9 CG9 Capacidade para traballar nun grupo multidisciplinar e nunha contorna multilingte e de comunicar, tanto por
escrito como de forma oral, cofiecementos, procedementos, resultados e ideas relacionadas coas telecomunicaciéns
e a electrénica.

B11l CG11 Saber aproximarse a un problema novo abordando primeiro o esencial e despois o0 accesorio ou secundario.

B12 CG12 Desenvolvemento da capacidade de discusién sobre cuestidns técnicas.

C54 (CE54/PY1) Capacidade para a elaboracién de propostas de proxectos técnicos conforme aos requirimentos
especificados nunha convocatoria.

C55 (CE55/PY2) Capacidade para a direccion técnica dun proxecto de telecomunicacion.

C56 (CE56/PY3) Capacidade para a xestién econémica e de recursos humanos dun proxecto de telecomunicacion.

C57 (CE57/PY4) Capacidade para a elaboracién de informes técnicos e de seguimento dun proxecto de telecomunicacion.

D1  CT1 Desenvolver a autonomia suficiente pa levar a cabo traballos do dmbito tematico das Telecomunicaciéns en
contextos interdesciplinares.

D2  CT2 Concibir a Enxefiaria no marco do desenvolvemento sostible.

D4 CT4 Favorecer o traballo cooperativo, as capacidades de comunicacién, organizacién, planificacién e aceptacién de

responsabilidades nun ambiente de traballo multilinglie e multidisciplinar, que favoreza a educacién para a igualdade,
para a paz e para o respecto dos dereitos fundamentais.

Resultados de aprendizaxe

Resultados previstos na materia Resultados de Formacién e
Aprendizaxe
Aprender a traballar en grupo nun proxecto a medio prazo. Bl C54 D4
B4 C56
B6 C57
B8
B9
B11
B12
Planificar a temporalidade dun proxecto en equipo. B9 C55 D4
Bl1 C56
C57
Integrar as habilidades propias nun equipo multidisciplinar B4 C56 D1
B9 D4
B12
Manter unha actitude dindmica e potenciar o espiritu de superacién Bl D1
B4 D2
B7
B9
Contidos
Tema
Traballo en equipo Os contidos para cada equipo de traballo son especificos do proxecto que

estean a desenvolver. Tratarase en calquera caso de contidos
multidisciplinarios. Como exemplo pddense consultar na paxina web da
escola as listaxes de proxectos desenvolvidos nos cursos anteriores. Véxase
en
http://teleco.uvigo.es/index.php/es/estudios/gett/planificacion-academica/lpro

Redaccion técnica Informe executivo.

Fases na elaboracion dun informe.

Desenvolvemento de Proxectos Introducién a metodoloxias para o desenvolvemento de proxectos tales como

Design Thinking, Lean e Axiles, nas que se plantexan principios claves como
o enfoque no usuario final, o prototipado rapido, a aportacién de valor ao
cliente desde o principio, a comunicacién etc.

Presentaciéns en publico Elementos chave dunha presentacién.

Axudas para unha presentacién eficaz.
Preparacién dunha boa presentacion:
- Estratexia

- Estructura

- Exemplos

- Elementos a ter en conta
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Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Actividades introdutorias 2 0 2
Traballos de aula 4 4 8
Aprendizaxe baseado en proxectos 14 244 258
Presentacion 8 24 32

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién

Actividades introdutoriasAlgunhas pistas practicas en habilidades como presentacién oral e escrita e traballo en equipo.
Actividade individual. Con esta metodoloxia trabdllanse as competencias CT1, CT2 e CT4.

Traballos de aula Revisidn da evolucién dos proxectos, con presentaciéns curtas e discusiéns. Actividade en grupo.
Con esta metodoloxia traballanse as competencias CG9, CG11 e CG12.

Aprendizaxe baseado en Isto é o nlcleo do curso: o equipo de estudantes ten que acometer un proxecto, ben proposto por

proxectos eles ou ben proposto polo profesorado. Durante a duracién da materia os/as compofientes do
equipo deberan cooperar para acadar os obxectivos do proxecto; como supervisién contaran cunha
hora semanal cos dous ou polo menos un dos titores. Recoméndase a elaboracién dun sitio web,
tipo Wiki, blogue ou semellante, para que cada equipo documente os traballos que vai
desenvolvendo ao longo do curso. Ao final do curso, todos os membros do grupo tefien que ser
capaces de defender o seu proxecto tanto nunha presentacién oral coma en dudas sesiéns de
pésteres publicas. Actividade en grupo. Con esta metodoloxia traballanse as competencias CG1,
CG4, CG6, CG7, CG8, CGY, CG11, CG12, CE54, CE55, CE56 e CEST.

Presentacién Cada equipo ten que defender o seu proxecto nunha presentacién oral final e en dias sesidns de
pdésteres publicas, denominadas como LPRO DAYS. A presentacidn pode ser feita por un ou mais
membros do equipo, e ten que incluir evidencias que ilustren o traballo realizado e os resultados
acadados. Ao final da presentacién todos os membros tefien que estar dispofiibles para a quenda
de preguntas. As sesidns de pdsteres require a presenza de todos os membros do equipo. Con polo
menos tres dias de antelacidon debera enviarse un resumo do traballo realizado (memoria) ao
comité avaliador. Actividade en grupo. Con esta metodoloxia traballanse as competencias CG9 e
CG12.

Atencion personalizada
Metodoloxias Descricion

Actividades introdutorias Os profesorado da materia estara dispofiible durante as horas de titorias para a resolucién de
dubidas e cuestions sobre estas actividades. O profesorado establecera os seus horarios de
titorias ao principio do cuadrimestre.

Aprendizaxe baseado en Cada equipo dispora do apoio de dous titores para o desenvolvemento do seu proxecto e a
proxectos resoluciéon de dibidas e de preguntas sobre este en horas de titorias. Os profesorado
establecerd os seus horarios de titorias ao principio do cuadrimestre.

Traballos de aula Os profesorado da materia estard dispofiible durante as horas de titorias para as dubidas e as
cuestions sobre o desenvolvemento destes traballos. O profesorado establecera os seus
horarios de titorias ao principio do cuadrimestre.

Avaliacion
Descricién Cualificacion Resultados de
Formacién e
Aprendizaxe
Aprendizaxe Unha porcién da nota final basearase en: 65 Bl C54 D1
baseado en 1. Recomendacidns dos titores. B4 C55 D4
proxectos Para un seguimento adecuado do desenvolvemento de proxecto, o profesorado B6 C56
pode solicitar diferentes tipos de evidencias, orais e/ou escritas, incluindo B7 C57
informes parciais e/ou finais. Cada parella de titores entregara unha B8
recomendacién xustificada aos membros do comité avaliador sobre a metodoloxia B9
de traballo do equipo e o0 rendemento dos seus membros na consecucién dos Bll
obxectivos do proxecto. B12

Aqui seradn avaliadas as competencias CG1, CG4, CG6, CG7, CG8, CG11, CG12,
CE54, CE55, CE56, CES7.

2. Avaliacién por pares. Terase en conta a avaliaciéon dos compafieiros de equipo
para as competencias CG9, CT1, CT4.
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Presentacién Unha porcion da nota final basearase na avaliacién do tribunal realizada durante 35 Bl D2

os LPRO DAYS. A asistencia a estas xornadas finais sera obrigatoria para todo o B7
alumnado, que debe enviar con tres dias de antelaciéon un resumo do proxecto B9
para axudar a avaliar o traballo. Esta parte da avaliacién farase tendo en conta a B12

presentacion, a memoria, o pdster e as actividades desenvolvidas durante os
LPRO DAYS. Os membros do comité de avaliacion formaran parte do profesorado
dos ECTS tipo A da materia, sempre que non estean implicados na supervision de
ningun proxecto. Noutro caso, nos proxectos en conflicto requerirase a axuda
dalgun outro profesor da materia. A calificaciéon non ten por qué ser idéntica para
todos os membros do equipo; os/as estudantes que non estean & altura dos seus
compaiieiros e non contriblan axeitadamente ao esforzo colectivo levaran unha
nota inferior & media do equipo. Igualmente poden recibir unha nota mais
altaos/as estudantes que destaquen polo seu rendemento.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

A avaliacién en primerira oportunidade desenvolverase de acordo coas metodoloxias de presentacién e aprendizaxe
baseado en proxectos indicadas anteriormente. E obrigatoria a asistencia ao 80% das sesiéns presenciais realizadas durante
0 curso, tendo en conta tanto as aulas tipo A como tipo C. As presentaciéns finais e a documentacién poderdn realizarse en
galego, espafiol ou inglés. Agora ben, os alumnos que opten pola materia en idioma inglés deben participar en todas as
actividades neste idioma.

Aqueles estudantes/equipos que non consigan a nota minima para aprobar a materia na primeira oportunidade disporan de
algumnas semanas adicionais ata a data da segunda oportunidade e no seu caso convocatoria extraordinaria (fin de
carreira) para defender de novo o seu proxecto. Nesta segunda oportunidade cada alumno de forma individual deberd
amosar un dominio completo do proxecto desenvolvido polo seu equipo, xunto con suficientes contribuciéns adicionais
propias.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

Eric Ries, El método Lean Startup: Como crear empresas de éxito utilizando la Innovacién Continua, 1, Deusto,
2011

Ken Beck y colegas, Manifiesto por el Desarrollo Agil de Software, 1, 2001

Bibliografia Complementaria

Jim Highsmith e Ken schwaber, Lean Software Development. An Agile Toolkit, 1, Addison Wesley, 2003

Recomendacidns

Materias que se recomenda cursar simultaneamente
Xestion e direccion tecnoléxica/V05G300v01801

Outros comentarios

Esta materia supdn unha carga significativa de traballo do alumnado féra da aula para o desenvolvemento de proxectos:
244 horas. E importante asumir esta carga de traballo para o seu desempefio responsable. Por unha banda, o esforzo non é
sé esixible individualmente, sendn que tamén para o equipo de traballo no seu conxunto. Por outra parte, € importante ter
dispoiiibilidade temporal para facer reuniéns e traballo en grupo. Polo tanto, recoméndase que estamateria sé se curse
simultaneamente co resto de materias do segundo cuadrimestre de cuarto (DTEC e TFG). Recoméndase informar sobre
materias doutros cursos ou outras actividades que se vaian a realizar de forma simultdnea con LPRO.

Os equipos de traballo desta materia son multidisciplinarias dentro das especialidades da titulacién. Como norma xeral,
sempre que sexa posible, non se permitirdn mais de 3 membros da mesma especialidade por equipo e tratarase de que
haxa polo menos membros de 3 especialidades.
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