
ANEXO  II 

PRAZAS CONVOCADAS 

 

ALBANIA 
Universidade 
de Destino 

Universiteti Ismail Qemali Vlore 

Número de 
Prazas 

2 STA/STT 

Requisitos 
específicos 

PDI ou persoal adscrito á Universidade de Vigo con docencia no POD na Escola 
de Enxeñaría de Telecomunicación no curso 2023/24 

Criterios 
específicos 

Reservarase unha praza para STA e unha praza para STT. 

A) Prioridade de selección para as prazas STT (Staff Mobility for Training): 

1. O/a responsable do proxecto 
2. Outras persoas participantes no equipo do proxecto.  
3. O/a director/a da E.E. Telecomunicación 
4. O/a subdirector/a de Relacións Internacionais da E.E. 

Telecomunicación 
5. Outros/as subdirectores ou secretario/a da E.E. Telecomunicación 
6. Coordinadores de titulación da E.E. Telecomunicación 
7. Outros/as coordinadores da E.E. Telecomunicación 
8. Categoría e antigüidade na UVIGO 

 
A lista de prioridade aplicarase recursivamente para priorizar os solicitantes 
que coincidan nalgún dos puntos.  

B) Para as prazas STA (Staff Mobility for Teaching Assignment) seleccionaranse 
as persoas que obteñan máis puntos segundo as seguintes puntuacións: 

• Dirección ou codirección de tese de doutoramento/TFM na 
universidade de destino dende 2018: máx. 3 pto. 

• Dirección ou codirección de tese de doutoramento/TFM nunha 
universidade estranxeira dende 2018: máx. 2 pto. 

• Dirección ou codirección de tese de doutoramento/TFM nunha 
universidade española dende 2018: máx. 1 pto. 

• Diversidade da docencia en Grao e Máster dende 2018: máx. 1pto. 
• Participación en actividades de captación/difusión da EET dende 2018: 

máx. 2ptos. 
• Participación en actividades de internacionalización da EET dende 

2018:  
o Impartición de docencia nalgunha materia en inglés no GETT, 

MET ou Munics: máx. 1 pto.  
o Dirección/codirección de outros traballos de alumnado en 

proxectos Erasmus+: máx. 1pto. 
• PDI que non teña participado en mobilidades anteriores nos 

programas KA171/KA107/KA103 nos anos 2021 e 2022: 2 ptos. 
  

As prazas non cubertas dalgunha das modalidades (STT ou STA) ofertaranse na 
outra. 



Comisión de 
selección 

Edita de Lorenzo, Coordinadora do proxecto para EET.  

Verónica Santalla, Subdirectora Relacións Internacionais da EET 

Amelia Rodríguez Piña, Directora Técnica da ORI 
Responsable 
do Proxecto 

Edita de Lorenzo Rodríguez 

 

  



 

 

BOSNIA E HERCEGOVINA 
Universidade 
de Destino International Burch University 

Número de 
Prazas 

1 STA/STT 

Requisitos 
específicos 

PDI ou persoal adscrito á Universidade de Vigo con docencia no POD na Escola 
de Enxeñaría de Telecomunicación no curso 2023/24 

Criterios 
específicos 

Reservarase unha praza para STA e unha praza para STT. 

A) Prioridade de selección para as prazas STT (Staff Mobility for Training): 

1. O/a responsable do proxecto 
2. Outras persoas participantes no equipo do proxecto.  
3. O/a director/a da E.E. Telecomunicación 
4. O/a subdirector/a de Relacións Internacionais da E.E. 

Telecomunicación 
5. Outros/as subdirectores ou secretario/a da E.E. Telecomunicación 
6. Coordinadores de titulación da E.E. Telecomunicación 
7. Outros/as coordinadores da E.E. Telecomunicación 
8. Categoría e antigüidade na UVIGO 

A lista de prioridade aplicarase recursivamente para priorizar os solicitantes 
que coincidan nalgún dos puntos.  

B) Para as prazas STA (Staff Mobility for Teaching Assignment) seleccionaranse 
as persoas que obteñan máis puntos segundo as seguintes puntuacións: 

• Dirección ou codirección de tese de doutoramento/TFM na 
universidade de destino dende 2018: máx. 3 pto. 

• Dirección ou codirección de tese de doutoramento/TFM nunha 
universidade estranxeira dende 2018: máx. 2 pto. 

• Dirección ou codirección de tese de doutoramento/TFM nunha 
universidade española dende 2018: máx. 1 pto. 

• Diversidade da docencia en Grao e Máster dende 2018: máx. 1pto. 
• Participación en actividades de captación/difusión da EET dende 2018: 

máx. 2ptos. 
• Participación en actividades de internacionalización da EET dende 

2018:  
o Impartición de docencia nalgunha materia en inglés no GETT, 

MET ou Munics: máx. 1 pto.  
o Dirección/codirección de outros traballos de alumnado en 

proxectos Erasmus+: máx. 1pto. 
• PDI que non teña participado en mobilidades anteriores nos 

programas KA171/KA107/KA103 nos anos 2021 e 2022: 2 ptos. 
  

As prazas non cubertas dalgunha das modalidades (STT ou STA) ofertaranse na 
outra. 

Comisión de 
selección 

Edita de Lorenzo, Coordinadora do proxecto para EET.  

Verónica Santalla, Subdirectora Relacións Internacionais da EET 



Amelia Rodríguez Piña, Directora Técnica da ORI 
Responsable 
do Proxexto 

Edita de Lorenzo Rodríguez 

 

  



CHILE 
Universidades 
de destino 

Universidad Católica del Norte 

Universidad Técnica Federico de Santa María 

Nº de prazas 1 STA/STT 
 

Requisitos 
específicos 

PDI ou persoal adscrito á Universidade de Vigo con docencia no POD na Escola 
de Enxeñaría de Minas e Enerxía da Universidade de Vigo no curso 2023/24 

Criterios 
específicos 

A Comisión de Selección valorará as candidaturas seguindo os seguintes criterios 
de prioridade:  
 
Valoraranse un máximo de 5 artigos. Esta puntuación terá un peso do 60% na 
nota final. Valorarase a calidade e impacto dunha selección realizada polo/a 
candidato/a dun máximo de 5 artigos nos que figure como autor/a, segundo a 
posición da revista de acordo co InCites Journal Citation reports e o número de 
citacións (excluíndo autocitacións). 
 
- Posición da revista en categoría (Pn): Primer cuartil: 10 puntos; Segundo 

cuartil: 7.5; Terceiro cuartil: 5 puntos; Cuarto cuartil: 2.5 puntos 
- Número de citacións (Cn): >100: 1 punto; 80-100: 0.8 puntos; 60-80; 0.6 

puntos; 40-60: 0.4 puntos; 20-40: 0.2 puntos; 0-20: 0.1 puntos.  
 
A fórmula empregada será:  Valoración= (Calificación proxecto * 0.4)+ 
((P1*C1+P2*C2+P3*C3+P4*C4+P5*C5)* 0.6)  

Comisión de 
selección 

Elena Mercedes Alonso Prieto, directora da Escola de Enxeñaría de Minas e 
Energía 
Ángeles Saavedra, profesora titular na Escola de Enxeñaría de Minas e Enerxía 
Amelia Rodríguez Piña, directora técnica da ORI 

Responsable 
do proxecto 

José Santiago Pozo Antonio 

 

 

 

 

 

  



ECUADOR 
Universidades 
de destino 

Escuela Superior Politécnica de Chimborazo 

Nº de prazas 1 STA/STT 
 

Requisitos 
específicos 

PDI ou persoal adscrito á Universidade de Vigo con docencia no POD na Escola 
de Enxeñaría de Minas e Enerxía da Universidade de Vigo no curso 2023/24 

Criterios 
específicos 

A Comisión de Selección valorará as candidaturas seguindo os seguintes criterios 
de prioridade:  
 
Valoraranse un máximo de 5 artigos. Esta puntuación terá un peso do 60% na 
nota final. Valorarase a calidade e impacto dunha selección realizada polo/a 
candidato/a dun máximo de 5 artigos nos que figure como autor/a, segundo a 
posición da revista de acordo co InCites Journal Citation reports e o número de 
citacións (excluíndo autocitacións). 
 
- Posición da revista en categoría (Pn): Primer cuartil: 10 puntos; Segundo 

cuartil: 7.5; Terceiro cuartil: 5 puntos; Cuarto cuartil: 2.5 puntos 
- Número de citacións (Cn): >100: 1 punto; 80-100: 0.8 puntos; 60-80; 0.6 

puntos; 40-60: 0.4 puntos; 20-40: 0.2 puntos; 0-20: 0.1 puntos.  
 
A fórmula empregada será:  Valoración= (Calificación proxecto * 0.4)+ 
((P1*C1+P2*C2+P3*C3+P4*C4+P5*C5)* 0.6)  

Comisión de 
selección 

Elena Mercedes Alonso Prieto, directora da Escola de Enxeñaría de Minas e 
Energía 
Ángeles Saavedra, profesora titular na Escola de Enxeñaría de Minas e Enerxía 
Amelia Rodríguez Piña, directora técnica da ORI 

Responsable 
do proxecto 

José Santiago Pozo Antonio 

 

  



XEORXIA 
Universidades 
de destino BUSINESS AND TECHNOLOGY UNIVERSITY LLC 
Nº de prazas 1 STA  
Requisitos 
específicos 

PDI ou persoal adscrito á Universidade de Vigo con docencia no POD na 
Facultade de Ciencias Económicas e Empresariais de Vigo no curso 2023/24. 

Criterios 
específicos 

A Comisión de Selección valorará as candidaturas seguindo os seguintes 
criterios de prioridade:   

1. A vinculación co proxecto 
2. o PDI ou persoal que imparta docencia en inglés na FCEE, segundo o 

Plan de Internacionalización lingüística aprobado na Universidade de 
Vigo  

3. o PDI ou persoal que imparta materias English Friendly na FCEE 
4. Nivel de inglés que permita desenvolver actividades docentes e 

investigadoras no destino 
A lista de prioridade aplicarase recursivamente para priorizar os solicitantes 
que coincidan nalgún dos puntos.  

 

Comisión de 
selección 

Carmen Otero Neira, coordinadora do Proxecto 

Amelia Rodríguez Piña, directora Técnica da ORI 

Juan Cabaleiro Vaquero, técnico da Vicerreitoría de Internacionalización 

Responsable do 
proxecto 

Carmen Otero Neira 

 

  



CABO VERDE 
Universidade de 
destino 

Universidade de Cabo Verde 

Nº de prazas 3 STA/STT 

Requisitos 
específicos 

PDI ou persoal adscrito á Universidade de Vigo con docencia no POD no curso 
2023/24. Terá preferencia o persoal adscrito ás Facultades de Ciencias do Mar 
e Bioloxía.  

Criterios 
específicos 

A Comisión de Selección valorará as candidaturas seguindo os seguintes criterios 
de prioridade:   

1. A vinculación co proxecto 
2. o PDI ou persoal que imparta docencia en inglés, segundo o Plan de 

Internacionalización lingüística aprobado na Universidade de Vigo  
3. o PDI ou persoal que imparta materias English Friendly. 
4. Nivel de inglés que permita desenvolver actividades docentes e 

investigadoras no destino 
A lista de prioridade aplicarase recursivamente para priorizar os solicitantes que 
coincidan nalgún dos puntos.  
 

Comisión de 
selección 

Amelia Rodríguez Piña, directora Técnica da ORI 

María Pardal, Técnica de Relacións Internacionais 

Juan Cabaleiro Vaquero, técnico da Vicerreitoría de Internacionalización 

Responsable do 
proxecto 

Daniel Rey García 

 


