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Competencias de titulacion

Cddigo

Al Conocer y comprender la morfologia, la fisiologia, la patologia y la conducta de las personas, tanto sanas como
enfermas, en el medio natural y social.

A2 Conocer y comprender las ciencias, los modelos, las técnicas y los instrumentos sobre los que se fundamenta,
articula y desarrolla la fisioterapia.

A3 Conocer y comprender los métodos, procedimientos y actuaciones fisioterapéuticas, encaminados tanto a la
terapéutica propiamente dicha a aplicar en la clinica para la reeducacién o recuperacién funcional, como a la
realizacién de actividades dirigidas a la promocién y mantenimiento de la salud.

A4 Adquirir la experiencia clinica adecuada que proporcione habilidades intelectuales y destrezas técnicas y manuales;
que facilite la incorporacién de valores éticos y profesionales; y que desarrolle la capacidad de integracién de los
conocimientos adquiridos.

A5 Valorar el estado funcional del paciente, considerando los aspectos fisicos, psicolégicos y sociales.

A6 Valoracién diagnoéstica de cuidados de fisioterapia seguin las normas y con los instrumentos de validacién reconocidos
internacionalmente.

A7 Disefar el plan de intervencién de fisioterapia atendiendo a criterios de adecuacion, validez y eficiencia.

A8 Ejecutar, dirigir y coordinar el plan de intervencién de fisioterapia, utilizando las herramientas terapéuticas propias y
atendiendo a la individualidad del usuario.

A9 Evaluar la evolucién de los resultados obtenidos con el tratamiento en relacién con los objetivos marcados.

All Proporcionar una atencidn de fisioterapia eficaz, otorgando una asistencia integral a los pacientes.

A12 Intervenir en los &mbitos de promocién, prevencién, proteccion y recuperacién de la salud.

A13 Saber trabajar en equipos profesionales como unidad bésica en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demas personal de las organizaciones asistenciales.

Al4 Incorporar los principios éticos y legales de la profesién a la practica profesional asi como integrar los aspectos
sociales y comunitarios en la toma de decisiones.

A15 Participar en la elaboracién de protocolos asistenciales de fisioterapia basada en la evidencia cientifica.

Al16 Llevar a cabo las intervenciones fisioterapéuticas basandose en la atencién integral de la salud que supone la
cooperacion multiprofesional, la integracion de los procesos y la continuidad asistencial.

Al7 Comprender la importancia de actualizar los conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que integran las
competencias profesionales del fisioterapeuta.

A18 Adquirir habilidades de gestion clinica que incluyan el uso eficiente de los recursos sanitarios y desarrollar actividades
de planificacién, gestién y control en las unidades asistenciales donde se preste atencion en fisioterapia y su relacién
con otros servicios sanitarios.

A19 Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita, con los usuarios del sistema sanitario asf
como con otros profesionales.

Bl Comunicacion oral y escrita en las lenguas co ] oficiales de la Comunidad Auténoma
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B2 Capacidad de analisis y sintesis

B3 Capacidad de organizacién y planificacién

B4  Capacidad de gestién de la informacion

B5 Resolucién de problemas

B6 Toma de decisiones

B7 Conocimientos de informatica relativos al &mbito de estudio

B9 Compromiso ético

B10 Trabajo en equipo

B11l Habilidades en las relaciones interpersonales

B12 Razonamiento critico

B13 Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad

B15 Aprendizaje autbénomo

B16 Motivacién por la calidad

B17 Adaptacién a nuevas situaciones

B18 Creatividad

B19 Iniciativa y espiritu emprendedor

B20 Liderazgo

B23  Trabajar con responsabilidad

B24 Mantener una actitud de aprendizaje y mejora

B25 Manifestar respeto, valoracién y sensibilidad ante el trabajo de los demas

B27 Manifestar discrecion

B28 Mostrar su orientacién al paciente/usuario

B29 Ajustarse a los limites de su competencia profesional

B30 Desarrollar la capacidad para organizar y dirigir

Competencias de materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién

y Aprendizaje

3D Conocer y comprender los factores que influyen sobre el crecimiento y desarrollo humanos a lo Al
largo de toda la vida.

7D Conocer y comprender las bases fisicas de los distintos agentes fisicos y sus aplicaciones en A2
Fisioterapia.

9D Conocer y comprender la aplicacién de los principios ergondmicos y antropométricos. A5

14D Conocer y comprender los conceptos de exploracion fisica, valoracién, diagnéstico y A6
prondstico; las bases tedricas de las valoraciones, test y comprobaciones funcionales, la

evaluacidn cientifica de su utilidad y efectividad, asi como las etapas y recursos del proceso de
intervencién de Fisioterapia.

15D Conocer y comprender los aspectos generales de la patologia de etiologia enddgena y Al
exdgena relacionada con la fisioterapia de todos los aparatos y sistemas con sus tratamientos A3
médicos, quirurgicos, fisioterapéuticos y ortopédicos.

16D Conocer y comprender los cambios estructurales, fisioldgicos, funcionales y de conducta que A3
se producen como consecuencia de la intervencidén de la Fisioterapia.

18D Conocer y comprender los procedimientos fisioterapéuticos generales y los derivados de otros A3
agentes fisicos.

19D Conocer y comprender los Procedimientos fisioterapéuticos basados en Métodos y Técnicas A3
especificos de actuaciones fisioterapéuticas a aplicar en las diferentes patologias de todos los
aparatos y sistemas, y en todas las especialidades de medicina y Cirugia, asi como en la

promocién y conservacién de la salud, y en la prevencién de la enfermedad. Tales métodos estan
referidos, entre otros: a los procesos neuroldgicos; del aparato locomotor (terapias manuales,
terapias manipulativas articulares, osteopatia y quiropraxia); del aparato respiratorio; del sistema
cardiocirculatorio; a las alteraciones de la estdtica y la dindmica; a los métodos especificos
ortopédicos; y a las técnicas terapéuticas reflejas, alternativas o complementarias afines al campo

de competencia de la Fisioterapia.

20D Adquisicion de vocabulario propio en el campo de la Fisioterapia. Al9
21D Adquirir formacidn cientifica basica en investigacién. Al5
22D Conocer y comprender las teorias que sustentan la capacidad de resolucién de problemas y el A5
razonamiento clinico. A6
A7
A9
2P3 Identificar los datos y describir las alteraciones, limitaciones funcionales y discapacidades A4
encontradas reales y potenciales. A5
2P4 Registrar de forma sistematica los datos significativos de la informacién recogida y A4
expresarlos de forma correcta en la Historia Clinica de Fisioterapia. A5
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3P Determinar el Diagnostico de Fisioterapia de acuerdo con las normas reconocidas A4
internacionalmente y con los instrumentos de validacion internacionales. Esta competencia incluye A6
jerarquizar las necesidades del paciente/usuario para atender con prioridad aquellas que mas
comprometan al proceso de recuperacion.

4P Disefiar el Plan de Intervencién de Fisioterapia. Elaborar un Plan especifico de Intervenciéon de A4
Fisioterapia empleando habilidades de resolucién de problemas y razonamiento clinico: en A7
consonancia con los recursos disponibles; formulando los objetivos de intervencién con el usuario

Y, €n su caso, con las personas significativas de su entorno, recogiendo sus expectativas respecto

a la atencioén; seleccionando los protocolos o procedimientos méas adecuados a la atencién
planificada, atendiendo a criterios de adecuacioén, validez y eficiencia.

5P1 Establecer y aplicar los medios fisicos terapéuticos en los tratamientos que se presten alos A4
usuarios de todas las especialidades de medicina y cirugia donde sea necesaria la aplicacién de losA8
mencionados medios.

5P2 Disefar y aplicar ejercicios terapéuticos, con métodos especiales, para las enfermedadesy A4
lesiones cardiorrespiratorias, ortopédicas, traumatolégicas, pediatricas, reumatolégicas, A8
geriatricas, neuroldgicas, neumoldgicas, deportivas, asi como para las alteraciones del raquis, la
incontinencia urinaria y fecal y los ejercicios maternales pre y postparto.

5P3 Disefar y aplicar los procedimientos de cinesiterapia, movilizacién, manipulacién, Ad
masoterapia, terapia manual, osteopatia, quiropraxia y demas técnicas manuales. A8
5P4 Disefar y aplicar las distintas modalidades de electroterapia, termoterapia y crioterapia, A4
fotototerapia, ultrasonoterapia, vibroterapia, magnetoterapia, ergoterapia y presoterapia. A8
5P10 Establecer el plan de pautas a seguir durante el tratamiento. A4
A8
9P Intervenir en los &mbitos de promocidén de la salud y prevencién de la enfermedad. A4
All
Al2
Al6
11P Incorporar a la cultura profesional los principios éticos y legales de la profesion. A4
Al4
12P Incorporar la investigacion cientifica y la practica basada en la evidencia como cultura A4
profesional. Al5

15P Aplicar los mecanismos de garantia de calidad en la practica de la Fisioterapia, ajustdndose a A4
los criterios, indicadores y estdndares de calidad reconocidos y validados para la buena practica A15
profesional. Al8

16P Afrontar el estrés, lo que supone tener capacidad para controlarse a si mismo y controlarel A4
entorno en situaciones de tensién.

18P Motivar a otros. Lo que supone tener la capacidad de generar en los demas el deseo de Ad
participar activamente y con ilusién en cualquier proyecto o tarea. Al3

Al8
19P Aplicar los principios ergonémicos o de higiene postural en el desarrollo de su actividad. A2

Ad
1A Trabajar con responsabilidad. Al7 B23
2A Mantener una actitud de aprendizaje y mejora. Al7 B24
3A Manifestar respeto, valoracion y sensibilidad ante el trabajo de los demas. Al3 B25
(*)5A Manifestar discrecion. Al4 B27
6A Mostrar su orientacion al paciente/usuario. Al4 B28

Al9
7A Ajustarse a los limites de su competencia profesional. Al4 B29
8A Desarrollar la capacidad para organizar y dirigir. Al8 B30
1TI Comunicacién oral y escrita en las lenguas cooficiales de la Comunidad Auténoma. Bl
2Tl Capacidad de analisis y sintesis. B2
3Tl Capacidad de organizacion y planificacion. B3
4TI Capacidad de gestion de la informacion. B4
(*)5TI Resolucién de problemas. B5
6Tl Toma de decisiones. B6
7Tl Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio. B7
(*)1TP Compromiso ético. B9
2TP Trabajo en equipo. B10
3TP Habilidades en las relaciones interpersonales. B11l
4TP Razonamiento critico. B12
5TP Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad. B13
1TS Aprendizaje auténomo. B15
2TS Motivacién por la calidad. B16
3TS Adaptacién a nuevas situaciones. B17
4TS Creatividad. B18
5TS Iniciativa y espiritu emprendedor. B19
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6TS Liderazgo.

B20

Contenidos

Tema

Discapacidad y dependencia.

La discapacidad y dependencia en el contexto actual.

Recursos asistenciales

Los recursos asistenciales en estos procesos.
Los recursos de Fisioterapia.

La valoracién integral de la discapacidad y de la
dependencia

La valoracién de Fisioterapia.

Calidad de vida. Programas de abordaje

Programas de revitalizacion.
Programas de psicomotricidad.

Contenido practico:

Practicas de revitalizacion.
Practicas de psicomotricidad.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase

Horas totales

Sesion magistral 22 50 72
Practicas de laboratorio 16 34 50
Trabajos tutelados 1 18 19
Actividades introductorias 1 0 1
Presentaciones/exposiciones 1.5 0 1.5
Pruebas de respuesta larga, de desarrollo 1 0 1
Trabajos y proyectos 0.5 4 4.5
Pruebas practicas, de ejecucién. Pruebas de 1 0 1

ejecucion de tareas reales y/o simuladas.

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcién

Sesion magistral

casos y estrategias de resolucién de problemas.

Las clases tedricas serdn participativas y se utilizard la interrogacién didactica, debate, estudio de

Practicas de laboratorio

Se utilizara la demostracién experimental, la estrategia de simulacién, el tratamiento didactico de

errores y entrenamiento sistematico. El profesor hara la demostracién de cémo se debe realizar la
valoracién y/o el protocolo de tratamiento, a continuacién los alumnos realizarén por parejas la
practica entre ellos, siendo corregidos por el profesor y aclarando todas las dudas que puedan surgir.
En la correccién se tendra en cuenta por una parte la posicién del usuario/paciente, las tomas y
contratomas realizadas, asi como la ejecucién de la maniobra y, por otra parte, la altura de la mesa de
tratamiento y la postura del alumno que esta realizando la practica. Asimismo, se tendré en cuenta la

actitud del alumno.

Trabajos tutelados

grupo y debe ser pactado con el profesor.

El alumno realizara un trabajo relacionado con el temario de la materia. Este podréa ser individual o en

Actividades

introductorias presentar la materia.

Actividades encaminadas a tomar contacto y reunir informacién sobre el alumnado, asi como a

Presentaciones/exposicio Exposicién con medios audiovisuales por parte del alumno ante el docente y los estudiantes del

nes trabajo tutelado.

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion

Presentaciones/exposiciones El alumno debera darse de alta en la Plataforma Tema para el correcto seguimiento de la
Materia TUTORIAS Ademas de las tutorias de grupo pequefio para el trabajo tutelado, se
contemplan las tutorias de orientacién y asesoramiento académico, profesional y personal.
Estas se llevaran a cabo en el horario y lugar indicados en el apartado de la guia
correspondiente, 6 horas a la semana. También se pueden realizar por correo electrénico a la
direccién del profesor indicando en Asunto: TUTORIAS mgnieto@uvigo.es ORGANIZACION
SOCIAL DEL TRABAJO Para el desarrollo de la docencia se haran grupos de alumnos Gran
grupo: clases tedricas y exposiciones de trabajos Pequefio grupo: elaboracién de trabajos

Indivudal: examen
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Sesion magistral El alumno debera darse de alta en la Plataforma Tema para el correcto seguimiento de la
Materia TUTORIAS Ademas de las tutorfas de grupo pequefio para el trabajo tutelado, se
contemplan las tutorias de orientacién y asesoramiento académico, profesional y personal.
Estas se llevaran a cabo en el horario y lugar indicados en el apartado de la gufa
correspondiente, 6 horas a la semana. También se pueden realizar por correo electrénico a la
direccién del profesor indicando en Asunto: TUTORIAS mgnieto@uvigo.es ORGANIZACION
SOCIAL DEL TRABAJO Para el desarrollo de la docencia se haran grupos de alumnos Gran
grupo: clases tedricas y exposiciones de trabajos Pequefio grupo: elaboracién de trabajos
Indivudal: examen

Practicas de laboratorio El alumno deberd darse de alta en la Plataforma Tema para el correcto seguimiento de la
Materia TUTORIAS Ademas de las tutorias de grupo pequefio para el trabajo tutelado, se
contemplan las tutorias de orientacién y asesoramiento académico, profesional y personal.
Estas se llevarén a cabo en el horario y lugar indicados en el apartado de la guia
correspondiente, 6 horas a la semana. También se pueden realizar por correo electrénico a la
direccién del profesor indicando en Asunto: TUTORIAS mgnieto@uvigo.es ORGANIZACION
SOCIAL DEL TRABAJO Para el desarrollo de la docencia se haran grupos de alumnos Gran
grupo: clases tedricas y exposiciones de trabajos Pequefio grupo: elaboracién de trabajos
Indivudal: examen

Trabajos tutelados El alumno debera darse de alta en la Plataforma Tema para el correcto seguimiento de la
Materia TUTORIAS Ademas de las tutorfas de grupo pequefio para el trabajo tutelado, se
contemplan las tutorias de orientacién y asesoramiento académico, profesional y personal.
Estas se llevardn a cabo en el horario y lugar indicados en el apartado de la gufa
correspondiente, 6 horas a la semana. También se pueden realizar por correo electrénico a la
direccién del profesor indicando en Asunto: TUTORIAS mgnieto@uvigo.es ORGANIZACION
SOCIAL DEL TRABAJO Para el desarrollo de la docencia se haran grupos de alumnos Gran
grupo: clases tedricas y exposiciones de trabajos Pequefio grupo: elaboracién de trabajos
Indivudal: examen

Evaluacion
Descripcion Calificacion

Sesion magistral Pruebas de respuesta larga, de desarrollo. Tiene un valor del
Consta de 5 preguntas y no se deberda dejar ninguna sin contestacion 50%
efectiva.

Practicas de laboratorio El alumno debera ejecutar dos pruebas practicas elegidas al azar sobre Tiene un valor del
los contenidos desarrollados en las practicas. 40%

Trabajos tutelados La realizacién, exposicién y defensa del trabajo es obligatoria para Tiene un valor del 5%

superar la materia. Se valorara la participacién en las tutorias del trabajo,
el planteamiento y analisis realizados, asi como la redaccién y utilizacién
de fuentes bibliograficas.
Presentaciones/exposicionesSe valorara la presentacion del trabajo en medios audiovisuales, asi como Tiene un valor del 5%
su exposicion y defensa.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Para poder presentarse al examen practico, el alumno debe presentarse al examen tedrico.

Para superar la materia, el alumno debe haber superado el examen tedrico y el practico de forma independiente y haber
realizado, expuesto y defendido el trabajo en las fechas que se establezcan al principio de la docencia de la materia.

A los alumnos que no superen la materia se les guardara la parte superada para la segunda convocatoria dentro del mismo
afio académico.

Fuentes de informacién

Timiras P., Bases fisiologicas del envejecimiento y geriatria, Barcelona: Masson;1997,

Mishara B L., El proceso de envejecimiento, Madrid: Morata; 1986,

INSERSO, Atencion a las personas en situacion de dependencia en Espana. Libro blanco, 12 ed. Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales. Madrid;2005,

Alcantud Marin )., Discapacidad, envejecimiento y dependencia: el papel de las tecnologias, Universitat de Valencia;
2009,

Sanchez Fierro J. et al, Libro Verde sobre la Dependencia en Espana, Madrid: Fundacién AstraZeneca;2004,

Querejeta Gonzalez M., Discapacidad/dependencia: unificacién de criterios de valoracién y clasificacién.,
Madrid:Inserso; 2004,

Recomendaciones
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