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Descripcién  Esta asignatura tiene como objeto bésico el tratamiento de la informacién para la valoracién de las

genera

| existencias, la planificaciéon y el control de la actividad de las organizaciones y la informacién contable para el
proceso de toma de decisiones. La materia estd orientada basicamente sobre empresas industriales, en su
ambito interno, con el andlisis del proceso productivo de la empresa.

Competencias de titulacion

Cddigo

Al

Poseer y comprender conocimientos acerca de: Los aspectos internos, funciones y procesos de las organizaciones
incluyendo su naturaleza, estructura, gobierno, operativa y direccién

A2 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Las interrelaciones existentes entre los distintos subsistemas que
conforman el sistema empresarial

A6 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Los distintos procesos, procedimientos y practicas de gestién
empresarial

A7 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Las principales técnicas instrumentales aplicadas al ambito
empresarial

A9 Identificar la generalidad de los problemas econdmicos que se plantean en las empresas, y saber utilizar los
principales instrumentos existentes para su resolucion

All Tomar decisiones estratégicas utilizando diferentes tipos de modelos empresariales

Al12 Solucionar de manera efectiva problemas y tomar decisiones utilizando métodos cuantitativos y cualitativos
apropiados, incluyendo entre ellos la identificacion, formulacion y solucion de los problemas empresariales

Al4 Elaborar los planes y politicas en las diferentes areas funcionales de las organizaciones

Al15 Tener la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas
relevantes de indole social, cientifica o ética

Al16 Habilidades en la blsqueda, identificacién e interpretacién de fuentes de informacién econémica relevante

Bl  Capacidad de analisis y sintesis

B2 Pensamiento critico y autocritico

B3 Habilidades relacionadas con el uso de aplicaciones informaticas utilizadas en la gestién empresarial

B10 Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y mercados

B11 Redactar proyectos de gestion global o de areas funcionales de la empresa

B13 Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo

B14 Capacidad de aplicar los conocimientos tedricos y practicos adquiridos en un contexto académico especializado

B17 Responsabilidad y capacidad para asumir compromisos

B18 Compromiso ético en el trabajo

Competencias de materia
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Resultados previstos en la materia

Resultados de Formacion

y Aprendizaje

Identificar las caracteristicas de los ambitos interno y externo de la empresa, asi como de los
modelos contables relacionados con los mismos.

Reconocer a los usuarios de la informacién y sus particulares necesidades informativas.

Analizar el modo de gestionar, medir y valorar el empleo de los recursos materiales y humanos de
la empresa.

Bl
B10

Interpretar los costes indirectos de fabricacién a través de las secciones y unidades de obra.

Aplicar el concepto de imputacién racional de costes.

Al12
Al4

Aplicar los diferentes procedimientos para realizar los repartos primario y secundario de costes.

Al
A2
Ab
A7
A12
Al4

Organizar la informacién obtenida previamente y formular propuestas para el desarrollo de un
modelo de imputacién de costes a los productos.

Al
A2
Ab
A7
Al12
Al4
Al6

Bl
B2
B10
Bll

Aplicar modelos contables de costes sobre la base de la realidad empresarial a analizar.

Al
A2
Ab
A7
Al2
Al4
Al5
Al6

Bl
B2
B3
B10
B1l1
B13
B14

Aplicar técnicas presupuestarias para la planificacién de la actividad de la empresa.

Al
A2
Ab
A7
Al2
Al4

Bl
B13
B14

Desarrollar modelos de costes estandares y determinar las desviaciones, asi como su explicacién.

Al
A2
Ab
A7
A9
All
Al2
Al4

Bl
B13
B14
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Construir un sistema de informacién para la toma de decisiones. Al Bl

A2 B2
Ab B3
A7 B10
A9 B1l
All B13
Al12 B14
Al4
Al5
Al6

Reproducir los modelos de costes en organizaciones no industriales. Al Bl
A2 B2
A6 B3
A7 B10
A9 B11
All B13
Al2 B14
Al4 B17
Al5 B18
Al6

Desarrollar un sistema de costes para un entorno empresarial concreto. Al Bl
A2 B2
A6 B3
A7 B10
A9 B11
All B13
Al2 B14
Al4 B17
Al5 B18
Al6

Contenidos

Tema

1. Introduccién al coste. Conceptos basicos 1.1. Introduccién: Delimitacién conceptual, Contabilidad financiera versus

Contabilidad de costes y de gestién
1.2. Concepto de coste
1.3. Clasificacién de los costes
1.4. Ciclo de andlisis del coste
1.5. Sistemas de enlace entre la contabilidad interna y externa
1.6. Elementos integrantes del coste
1.7. Estructura de costes e ingresos
2. El comportamiento de los costes 2.1. Introduccién
2.2. Costes fijos
2.2.1. Imputacién racional
2.3. Costes semifijos y semivariables
2.4. Costes variables
2.5. Métodos de separacion de costes fijos y variables
3. Los Costes de Materiales 3.1. Concepto y clasificacién
3.2. El control de los materiales
3.3. Entradas y salidas de almacén. Valoracién
3.4. Problematica contable y fisica del almacén
3.5. Otras técnicas de gestién de materiales
4. El coste de personal 4.1. Concepto y clasificacién
4.2. Tratamiento contable del coste de personal
4.2.1. Delimitacién de los componentes del coste de personal.
4.2.2. Registro de tiempos.
4.2.3. Valoracién de salarios.
4.2.4. Asignacion de los costes de personal a los productos.
4.3. Sistemas de remuneracién por rendimientos
4.4, La curva de aprendizaje
5. Los costes indirectos de produccién. 5.1. Concepto y clasificacién
5.2. Problematica de la imputacién de costes indirectos
5.3. Secciones
5.4. Métodos de subreparto entre secciones interrelacionadas
5.5. Ejemplo de imputacién por secciones
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6. El coste de oportunidad de los recursos
financieros. Los costes del periodo

6.1. Introduccion

6.2. Fuentes de financiacion propias

6.2.1. Capital

6.2.2. Autofinanciacion

6.3. Fuentes de financiacion ajenas

6.4. Coste medio ponderado de capital

6.5. Aspectos contables del coste financiero de oportunidad

6.6. Definicidn, clasificacidn y tratamiento contable de los costes
comerciales

. Definicion y tratamiento contable de los costes de administracion

7. El sistema de costes variables

. Introduccién

. Modelo de costes y margenes

. Ventajas e inconvenientes

. Costes variables vs Costes completos
. Ejemplo

8. La produccién mdltiple: Produccién comin y
produccién conjunta

. Produccién multiple, comUn y conjunta.

. Métodos de separacién de costes conjuntos basados en costes
alternativos.

8.4. Asignacién contable de costes conjuntos: subproductos y residuos.
8.5. Asignacion contable de costes conjuntos: desperdicios.

8.6. Asignacién contable de costes conjuntos: productos imperfectos y
defectuosos.

8.7. Ejemplo

9. Los costes por érdenes de trabajo o pedido

9.1. Introduccién

9.2. Definicién y caracteristicas

9.3. Afectacién e imputacién de costes a las érdenes de fabricacion
9.4. Ajuste de los costes subaplicados o sobreaplicados

10. Los costes por procesos

10.1. Conceptos basicos

10.2. Produccién equivalente

10.3. Costes unitarios

10.4. Problemética de las unidades perdidas

10.4.1. Planteamiento general

10.4.2. Recuperacién de materiales y limite de tolerancia
10.5. Ficha de costes

11. Sistema de costes basado en las actividades
(ABC)

11.1. Introduccién

11.2. Las actividades

11.3. Clasificacién de las actividades

11.4. Inductores de coste y actividades

11.5. Proceso de asignacion de costes en el ABC

12. La contabilidad de costes para la toma de
decisiones. El modelo Coste-Volumen-Beneficio
(C-V-B)

12.1. Hipétesis basicas en el andlisis C-V-B
12.2. Planteamiento del modelo

12.3. El margen de seguridad

12.4. Combinacién de productos

12.5. Andlisis de sensibilidad

12.6. Toma de decisiones

13. Costes predeterminados (I). El presupuesto

13.1. Introduccién: La planificaciéon y el presupuesto
13.2. Clasificacién de los presupuestos

13.3. El presupuesto integral

13.3.1. Presupuesto operativo

13.3.2. Presupuesto de inversiones

13.3.3. Estados financieros previsionales

13.4. Control presupuestario

14. Costes predeterminados (ll). El coste estandar14.1. Introduccién

14.2. Coste estandar

14.3. Desviaciones

14.3.1. Desviaciones en MP
14.3.2. Desviaciones en MOD
14.3.3. Desviaciones en CIF
14.3.4. Desviaciones en mezcla

15. El coste en empresas no industriales

15.1. Organizaciones de servicios, en general.
15.2. Organizaciones de servicios financieros
15.3. Organizaciones sanitarias

15.4. Organizaciones no lucrativas

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Resolucién de problemas y/o ejercicios

26 55 81
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Tutoria en grupo 8 24 32

Practicas en aulas de informatica 4 10 14
Sesion magistral 37 37 74
Resolucién de problemas y/o ejercicios 4 20 24

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Resolucién de Propuesta de ejercicios en seminarios practicos, con resolucién guiada por el profesor y tras el
problemas y/o ejercicios previo desarrollo de casos similares por parte de los alumnos.
Tutorfa en grupo Control tutorial del proceso de aprendizaje del alumno.

Repaso tedrico-practico de los contenidos impartidos.
Exposicién y resolucién de dudas en grupos reducidos.
Practicas en aulas de  Propuesta de ejercicios en los que el alumno desarrolla, individualmente y con hoja de calculo, la

informdtica resolucién de los casos planteados.
Supervisién y asistencia del docente.
Sesion magistral Exposicién en el aula, por parte del docente, de los contenidos mas relevantes y de mayor

dificultad conceptual.
Control del aprendizaje.

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Tutorfa en grupo Aprendizaje colaborativo a través de un conjunto de actividades y cuestionarios que se proponen al
alumno. El alumno realiza este conjunto de tareas de forma auténoma, siguiendo su itinerario de
aprendizaje, pautado en las clases presenciales y de practicas.

Evaluacion
Descripcion Calificacion
Tutoria en grupo 15
Evidencias del aprendizaje practico a través de la resolucién de las cuestiones que se
proponen al alumno durante el curso, para consolidar su proceso de aprendizaje en la
materia.
Sesion magistral  Evidencias del aprendizaje tedrico a través de la realizacién de algunas actividades en el 10
aula.
Resolucién de Resolucién de una prueba escrita presencial, al final del cuatrimestre, sobre la adquisicién de 75
problemas y/o competencias de conocimiento, destreza en la practica y la adaptacién a nuevas situaciones.
ejercicios Se exige un nivel minimo en teoria y en practica de dicha prueba para superar la
convocatoria. En caso de no alcanzarse ese minimo, no se considerara la evaluacién
continua.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

La evaluacién continua sélo se considerd, a efectos de calificacién, en las convocatorias del curso en el que se realiza.

Fuentes de informacion

Mallo, C.; Kaplan, R.; Meljem, S; Giménez, C., Contabilidad de Costos y Estratégica de Gestion,
Fullana Belda, C.; Paredes Ortega, J.L., Manual de Contabilidad de costes,

Azparren Pérez, M.R., Manual de contabilidad de costes,

Alvarez-Dardet Espejo, M.C.; Gutiérrez Alonso, F., Contabilidad de gestién. Calculo de costes,
AECA, Principios de Contabilidad de Gestion,

Blanco Dopico,M. I., Contabilidad de Costes. Analisis y Control,

Drury, C., Management and Cost Accounting,

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Contabilidad financiera 1I/V03G020V01401
Empresa: Contabilidad financiera 1/V03G020V01301
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