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Descripcién  Se abordardn modelos de valoracién de activos tanto de renta fija como variable.
general

Competencias de titulacion

Cddigo

Al

Poseer y comprender conocimientos acerca de: Los aspectos internos, funciones y procesos de las organizaciones
incluyendo su naturaleza, estructura, gobierno, operativa y direccién

A2 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Las interrelaciones existentes entre los distintos subsistemas que
conforman el sistema empresarial

A5 Poseer y comprender conocimientos acerca de: La relacién entre la empresa y su entorno evaluando su repercusién
en la estrategia, comportamiento, gestion y sostenibilidad empresarial

A6 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Los distintos procesos, procedimientos y practicas de gestién
empresarial

A7 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Las principales técnicas instrumentales aplicadas al ambito
empresarial

A8 Aplicar los conocimientos adquiridos a futuras situaciones profesionales y desarrollar competencias relacionadas con
la elaboracién y defensa de argumentos y resolucién de problemas dentro de su area de estudio

A9 Identificar la generalidad de los problemas econdmicos que se plantean en las empresas, y saber utilizar los
principales instrumentos existentes para su resolucion

A10 Valorar a partir de los registros relevantes de informacién la situacion y previsible evolucién de una empresa

All Tomar decisiones estratégicas utilizando diferentes tipos de modelos empresariales

A12 Solucionar de manera efectiva problemas y tomar decisiones utilizando métodos cuantitativos y cualitativos
apropiados, incluyendo entre ellos la identificacién, formulacién y solucién de los problemas empresariales

Al15 Tener la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas
relevantes de indole social, cientifica o ética

Al6 Habilidades en la bisqueda, identificacién e interpretacién de fuentes de informacién econémica relevante

Bl  Capacidad de analisis y sintesis

B2 Pensamiento critico y autocritico

B3 Habilidades relacionadas con el uso de aplicaciones informaticas utilizadas en la gestién empresarial

B4 Poder transmitir ideas, informacidn, problemas y situaciones al publico tanto especializado como no especializado

B5 Habilidades de comunicacién oral y escrita

B6 Habilidades de comunicacién a través de Internet y, manejo de herramientas multimedia para la comunicacién a
distancia

B7 Leer y comunicarse en inglés como lengua extranjera

B11l Redactar proyectos de gestidn global o de &reas funcionales de la empresa
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B12 Haber desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto
grado de autonomia

B13 Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo

B14 Capacidad de aplicar los conocimientos tedricos y practicos adquiridos en un contexto académico especializado

B15 Gestion personal efectiva en términos de tiempo, planificacién y comportamiento, motivacion e iniciativa tanto
individual como empresarial

Competencias de materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacion
y Aprendizaje

Poseer y comprender conocimientos sobre valoracién Al Bl
A2 B2
A5 B13
A6
A7

Aplicar los conocimientos a posibles situaciones profesionales en el ambito de la A8 Bl

valoracion econémica de activos. A9 B2
Al0 B3
All B13
Al5 B14
Al6 B15

Reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios sobre la valoracién de activos A9 B2
Al0 B1l
All B12
Al12 B13
Al5 B15
Al6

Transmitir informacién y resultados de valoracién de activos A5 B3
A6 B4
A7 B5
A8 B6
Al0 B7
Al2 B13

Contenidos

Tema

Introduccién a la valoracién de activos *

financieros.

*

Py Py iy ey ey
*
~ | |||

Consideracién del riesgo para la valoracion.
Valoracién de activos financieros: modelos
Fundamentos de teoria de carteras
Valoracién de empresas

Politica de dividendos

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Resolucién de problemas y/o ejercicios 22.5 45 67.5
Tutoria en grupo 5 7 12
Sesion magistral 22.5 45 67.5
Pruebas de respuesta larga, de desarrollo 3 0 3

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Resolucién de Explicacién y resolucién de las aplicaciones practicas de la materia en grupo reducido.

problemas y/o ejercicios

Tutoria en grupo Resolucién de problemas y dudas comunes. Evaluacién de los resultados que se incorporan a la
nota final

Sesién magistral Explicacién tedrica de los contenidos de la materia en grupo amplio de alumnos.

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Resolucién de problemas y/o ejercicios Se realiza evaluacién por el docente de manera personalizada
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Tutoria en grupo Se realiza evaluacién por el docente de manera personalizada

Evaluacion
Descripcién Calificacién
Tutoria en grupo 0
Evaluacién de contenido parcial de la materia en grupo reducido de manera
individual
Pruebas de respuesta larga, Examen global de la materia que comprende contenidos tedricos y practicos. Se 100
de desarrollo pedird una calificacién minima en esta prueba.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Fuentes de informacion

Pison Ferndndez, Irene, Direccidn y Gestion Financiera de la Empresa, Pirdmide,

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente

Empresa: Matemdtica de las operaciones financieras/V03G020V01202
Estadistica: Estadistica/V03G020V01204

Decisiones de inversion/V03G020V01402

Decisiones de financiacion/V03G020V01501
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