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Descripcién  La materia «Historia econédmica mundial» pretende introducir a los estudiantes de Economia en el andlisis de
general los principales hechos econémicos que han conformado las bases de la economia del presente, primando la

época contemporanea.

Competencias de titulacion

Cddigo

Al Comprender las herramientas matematicas basicas, necesarias para la formalizacién del comportamiento econdmico
A2 Comprender el lenguaje econédmico bésico y el modo de pensar de los economistas

A3 Conocer el marco institucional de la economia

A4 Capacidad para situar la economia en su evolucién histérica

A5 Comprender las bases de funcionamiento de la economia, tanto en los dmbitos mas amplios como en los mas

préximos

A8 Habilidades en la busqueda, identificacién e interpretacién de fuentes de informacién econémica relevante y su
contenido

Al12 Evaluar utilizando técnicas empiricas las consecuencias de distintas alternativas de accién y seleccionar las mas
idéneas

Bl Respeto a los valores éticos y civicos. Compromiso ético con el trabajo

B2 Desarrollar sensibilidad respecto al medio ambiente y compromiso con una economia sostenible

B3 Capacidad de trabajar en equipo

B4 Espiritu emprendedor y capacidad de liderazgo, incluyendo empatia con el resto de personas

B5 Responsabilidad y capacidad de asumir compromisos

B6 Habilidades para argumentar de forma coherente e inteligible, tanto oral como escrita

B7 Competencias ligadas a la busqueda y organizacién de documentacién y a la presentacién de su trabajo de manera
adecuada a la audiencia

B10 Fomentar la actitud critica y autocritica

B11l Capacidad de generar reflexiones propias sobre problemas de naturaleza econdmica y sus efectos sociales y éticos

B12 Ejercitar habilidades de aprendizaje auténomo que abra campos para la innovacién

B13 Autocontrol en el sistema de trabajo, en términos de tiempo y planificacién

B14 Fomentar la movilidad y adaptabilidad a entornos y situaciones diferentes

B15 Fomentar el espiritu investigador, desarrollando la capacidad para analizar problemas nuevos con los instrumentos
adquiridos

Competencias de materia
Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje

0 Comprender el lenguaje econémico basico y el modo de pensar de los economistas. A2
Interpretacion y comprension de los conceptos eocnémicos e historiograficos fundamentales. A2
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Definir y comprender conceptos y herramientas econémicas basicos Al

[] Conocer el marco institucional de la economia. A3

Comprender el proceso de nacimiento y transformacién de las principales instituciones econémicasA3
a lo largo del tiempo

Conocer el sistema europeo de contabilidad nacional A3

[ Saber situar la economia en su evolucién histérica. A4

Distinguir los condicionantes y las fuerzas que impulsan o frenan el crecimiento econdmico en el A3
largo plazo

Capacidad para buscar informacién econémica, analizar la evolucién de una economia y su A5 B6
comparacion con otras economias A8 B7
Al2 B1ll
B13
B15

0 Entender las bases de funcionamiento de la economia, tanto en los dmbitos mas amplios como A5
en los mas préximos.

Manejo e interpretacion de los contenidos de textos y representaciones graficas A8

Capacidad para el andlisis critico sobre las herramientas a utilizar y en la interpretacién de los A8 Bl

resultados, a nivel individual o de grupo Al2 B2
B3
B4
B5
B10
B14

[ Poseer habilidades en la blsqueda, identificacion e interpretacién de fuentes de informacion A8

econdémica relevante y su contenido.

Consideracién de los valores y principios civicos como factores intergrantes del andlisis de los Bl

hechos econémicos

0 Demostrar respeto a los valores éticos y civicos. Compromiso ético con el trabajo. Bl

Fomentar la calidad, claridad y precision en la expresién para argumentar de forma coherente B6

0 Desarrollar sensibilidad respecto al medio ambiente y compromiso con una economia sostenible. B2

Fomentar la capacidad de organizacién de conocimientos y su exposicién, oral o escrita, de B7

manera clara, adecuada y eficiente

[ Ser capaz de trabajar en equipo. B3

Tratamiento e interpretacién de los conocimientos de forma sintética y critica B10

[ Poseer espiritu emprendedor y capacidad de liderazgo, incluyendo la empatia con el resto de B4

personas.

Aplicacién de los conocimientos en la evolucién de los hechos econédmicos a la comprensién de los Bll

problemas mas recientes de naturaleza econémica y sus efectos.

0 Demostrar habilidades para argumentar de forma coherente e inteligible, tanto orales como B6

escritas.

0 Evidenciar competencias ligadas a la busqueda y organizacién de documentaciény a la B7

presentacion de su trabajo de manera adecuada a la audiencia.

0 Fomentar la actitud critica y autocritica. B10

[ Ejercitar habilidades de aprendizaje auténomo que abran campos para la innovacion. B12

[] Manifestar autocontrol en el sistema de trabajo, con respecto al tiempo y la planificacion. B13

[ Potenciar el espiritu investigador, desarrollando la facultad para analizar problemas nuevos con B15

los instrumentos adquiridos.

Contenidos
Tema
1. Introduccién a la Historia Econdmica Mundial 1.1. Economia, Historia e Historia Econémica.
1.2. Organizacién y contenido de la Historia Econémica Mundial.
2. Las economias preindustriales 2.1. De las sociedades preagrarias a la revolucién neolitica.
2.2. Las sociedades agrarias: de las grandes civilizaciones antiguas a la
sociedad feudal.
2.3. La economia feudal durante la Edad Media (siglos VI-XV).
2.4. Transformaciones en el feudalismo, mercantilismo y capitalismo
comercial (siglos XVI-XVIII).
3. Revolucién industrial, difusién de la 3.1. La industrializacién en Inglaterra y la difusion de la industrializacion
industrializacién y segunda industrializacién (1760-1870).
3.2. La segunda industrializacién, la globalizacién de la economia y la gran
divergencia (1870-1914).
3.3. Las relaciones econémicas internacionales durante lo largo siglo XIX.
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4. La desintegracién de la economia mundial y la 4.1. La | Guerra Mundial: causas y consecuencias.
gran depresién (1914-1945) 4.2. Crecimiento econémico desequilibrado en la década de 1920.
4.3. La gran depresién en la década de los 30.
4.4, La Il Guerra Mundial, sus costes y sus consecuencias.
5. La época dorada del capitalismo (1945-1973) 5.1. La nueva orden econédmica y geopolitica internacional: la hegemonia
de los EE.UU. y el mundo bipolar.
5.2. Reconstruccién econdémica y expansion de la Europa capitalista.
5.3. El comunismo y la planificacién centralizada.
5.4. El comercio internacional entre 1945 y 1973.
6. La crisis econdmicas y la nueva globalizacién 6.1. La crisis econdémica de 1973y las respuestas de la economia
(1973-2000) capitalista.
6.2. Las economias comunistas: supervivencia, colapso en Europa y
transicién a las economias de mercado.
6.3. La nueva globalizacion y el comercio internacional en el dltimo cuarto
del siglo XX.
6.4. La integracién de la Unién Europea y el Euro.
6.5. Asia toma el relieve de Europa: la gran converxencia.
6.6. Crisis financieiras e inestabilidad de los mercados desde 1980.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Sesion magistral 30 45 75
Seminarios 15 30 45
Tutoria en grupo 5 10 15
Pruebas de tipo test 0 3 3
Informes/memorias de practicas 0 12 12

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Sesién magistral Exposicién de los contenidos de cada uno de los temas del programa.

Seminarios Sesiones sobre temas o partes seleccionadas del programa con el objetivo de preparar los y las
estudantes para la realizacién de intervenciones. Exigira lectura, redaccién de un trabajo,
exposicion y defensa, con debate, sobre el mismo.

Tutorfa en grupo Exige la seleccidn, por parte del profesor, de cuestiones clave, a tratar por su importancia o
dificultad, y la elaboracién, por parte de los alumnos, de un esquema de dudas y preguntas sobre
esas cuestiones clave. También servird para resolver dudas generales sobre los contenidos o las
practicas de la materia.

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Tutoria en grupo Cada estudiante desarrollara esta actividad bajo la supervisidn directa del profesor. Servira para atender
el ritmo de trabajo personal, el avance propio en la materia y, en su caso, las dificultades encontradas.
Ademas de las resoluciones de las dudas surgidas cémo resultado del trabajo en grupo, el profesor
atenderd las cuestiones particulares que le presente cada uno de los alumnos y alumnas, en relacién a
los contenidos tedricos de la materia, a las practicas y el proceso de aprendizaje.

Evaluacion

Descripcion Calificacion
Sesion magistral - La evaluacidn de los contenidos tedricos se hard con un examen final. En él el alumnado debe 70
exponer los conocimientos que tiene sobre la materia en respuestas en un espacio acotado,
donde poner de manifiesto a competencia en los contenidos tedricos y las habilidades
adquiridas en las practicas.
Seminarios - Trabajo practico relacionado con los seminarios, consistente en la lectura de un tema o parte 20
de un tema, redaccién de informe o sintesis, exposicién y defensa durante el seminario.
- Se valorara la calidad formal de los trabajos realizados, la calidad sintactica y gramatical y el
uso adecuado de la metodologia propia de la investigacién (o estudio riguroso de una materia o
de un tema). (20% de la nota final)
Pruebas de tipo - Las practicas de los seminarios daran lugar a pruebas cortas, tipo test (de preguntas con 10
test respuesta multiple). (10% de la nota final).

Otros comentarios sobre la Evaluacion

La calificacion correspondiente a la evaluacién continua (20% de la nota final) se guardara para todas las convocatorias del

Paxina 3 de 4



presente curso académico 2011/12

Fuentes de informacion

Comin, F., Historia econémica mundial. De los origenes a la actualidad, 2011,

Felit,G.; Sudria,C., Introduccion a la Historia Econémica Mundial, 2007,

Cameron, Ry Neal, L., Historia Econdmica Mundial. Desde el paleolitico hasta el presente, 2005,
Comin, F. Herndndez, M. Llopis, E., Historia Econdmica Mundial. Siglos X-XX, 2005,

Zamagni, V., Historia Econdmica de la Europa Contemporanea, 2001,

Kriedte, P., Fudalismo tardio y Capital Mercantil, 1989,

Diaz Mier, MA, Del GATT a la Organizacion Mundial del comercio, 1996,

Todaro, M.P., El desarrollo Econémico del Tercer Mundo, 1988,

Tortella, G., Los origenes del siglo XXI. Un ensayo de historia social y econdmica contemporanea, 2005,
Hobsbawn, E. J., Historia del siglo XX: 1914-1991, 1995,

Landes, D. S., Progreso técnolégico y revolucion industrial, 1979,

VV.AA., Guia practica de historia econémica mundial, 1995,

Recomendaciones
Asignaturas que contintan el temario
Historia econémica de Espafia/V03G100V01906

Asignaturas que se recomienda cursar simultdaneamente
Economia: Economia mundial/V03G100vV01202

Otros comentarios
1. Se aconseja un trabajo regular, sistematico, a lo largo del cuatrimestre, tanto en lo referente a los contenidos tedricos,
transmitidos en las clases maxistrales, como en los trabajos de seminario.

2. Los alumnos y alumnas tendrdn en cuenta que se evaluara, por un lado, la participacion en los seminarios y los trabajos y
pruebas practicas (30% de la nota final), y los conocimientos tedricos adquiridos a través del exame final (70% de la nota
final).

3. En la parte practica, como en la tedrica, serd especialmente tenido en cuenta el interés demostrado y la calidad de las
intervenciones, bien sea dentro de los grupos de traballo que se formen, bien individualmente.

4. Tutorias individuales: Martes, 12-14 horas. Jueves: 13-14 horas.
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