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Descripcién  Esta asignatura presenta los fundamentos econémicos de la actividad de I+D tanto desde una perspectiva

genera

| microecondémica como macroecondémica.
Se utilizaran los principios econémicos analizados en los tres primeros cursos para estudiar un problema
econdmico actual y complejo, necesario para afrontar muchos de los desafios econdmicos que se plantean
actualmente.

Competencias de titulacion

Cddigo

Al

Comprender las herramientas matematicas basicas, necesarias para la formalizacién del comportamiento econdmico

A2 Comprender el lenguaje econémico bésico y el modo de pensar de los economistas

A3 Conocer el marco institucional de la economia

A4 Capacidad para situar la economia en su evolucién histérica

A5 Comprender las bases de funcionamiento de la economia, tanto en los dmbitos mas amplios como en los mas
préximos

A6  Adquirir conocimientos de Andlisis econémico

A8 Habilidades en la bUsqueda, identificacion e interpretacidn de fuentes de informacién econémica relevante y su
contenido

A9 Identificar y anticipar problemas econdémicos relevantes en los dmbitos publico y privado

A10 Capacidad de formular modelos simples de relacién de las variables econémicas, basado en el manejo de
instrumentos técnicos

All Capacidad de elaborar medidas de politica econémica para alcanzar unos objetivos dados

A12 Evaluar utilizando técnicas empiricas las consecuencias de distintas alternativas de accién y seleccionar las mas
idéneas

B3 Capacidad de trabajar en equipo

B6 Habilidades para argumentar de forma coherente e inteligible, tanto oral como escrita

B7 Competencias ligadas a la busqueda y organizacién de documentacién y a la presentacién de su trabajo de manera
adecuada a la audiencia

B9 Capacidad de elaborar informes de asesoramiento econémico

B10 Fomentar la actitud critica y autocritica

B11l Capacidad de generar reflexiones propias sobre problemas de naturaleza econémica y sus efectos sociales y éticos

B12 Ejercitar habilidades de aprendizaje auténomo que abra campos para la innovacién

B13 Autocontrol en el sistema de trabajo, en términos de tiempo y planificacién

B14 Fomentar la movilidad y adaptabilidad a entornos y situaciones diferentes

B15 Fomentar el espiritu investigador, desarrollando la capacidad para analizar problemas nuevos con los instrumentos

adquiridos

Competencias de materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién y Aprendizaje
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A2
A3
Ad
A5
A6
*) A8
A9
Al0
All
Al2
*) B3
B6
B7
B9
B10
B1l
B12
B13
B14
B15
Contenidos
Tema
LA INNOVACION COMO UN BIEN PARTICULAR: (*)
caracteristicas e incentivos privados a innovar.
LA CARRERA DE PATENTES: competencia entre  (*)
empresas y laboratorios para obtener
innovaciones patentables.
EL DISENO DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL: (*)
duracién y cobertura de la patente.
DIFUSION DEL CONOCOMIENTO: adopcién e (*)
imitacién. Licencias
POLITICAS OPTIMAS: por qué y cémo interviene el (¥)
sector publico.
LA PERSPECTIVA MACROECONOMICA: la ciencia y (*)
la tecnologia como factores de crecimiento.
Planificacion
Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Sesién magistral 30 45 75
Resolucién de problemas y/o ejercicios 15 18.75 33.75
Tutoria en grupo 5 6.25 11.25
Otros 0 12 12
Resolucién de problemas y/o ejercicios de forma 0 15 15
auténoma
Pruebas de respuesta larga, de desarrollo 3 0 3

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Sesion magistral En las clases tedricas semanales de dos horas de duracién, se expondrdn los principales contenidos
tedricos de la asignatura.
Resolucién de En las clases practicas se resolveran ejercicios y/o se discutirdn articulos académicos que estaran a

problemas y/o ejercicios disposicién de los estudiantes con antelacién. La actitud y el esfuerzo de los estudiantes en las
clases practicas se tendran en cuenta de cara a la evaluacién final.

Tutoria en grupo Se hard un seguimiento mas individualizado del estudiante, con el objetivo de afianzar los
conocimientos adquiridos en las clases tedricas y practicas.

Otros

Resolucion de
problemas y/o ejercicios
de forma auténoma

Atencidn personalizada
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Metodologias Descripcion

Tutorfa en grupo Se hard un seguimiento mas individualizado del estudiante, a partir del andlisis de articulos académicos
y/o la resolucién de pruebas o ejercicios.

Evaluacion
Descripcion Calificacion
Resolucién de problemas y/o 30
ejercicios Ejercicios y pruebas escritas de diversos articulos cientificos
Tutorfa en grupo 10
Elaboracién de informes, resumenes de articulos, lecturas, noticias de interés
Pruebas de respuesta larga, de  Examen escrito. Habrd un examen final que se realizara en la fecha oficial 60
desarrollo establecida en el calendario de exdmenes.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

SISTEMA DE EVALUACION

La nota del alumno constard de dos partes: Un examen final escrito que valdra hasta un 60% de la nota (6 puntos) y la
evaluacién continua que pesard hasta un 40% (4 puntos). La nota final del alumno sera la suma de las notas de ambas
partes siempre y cuando el alumno alcance la nota minima exigida en el examen final escrito. En caso de no alcanzar esa
nota minima, la nota del alumno serd la obtenida en la evaluacién continua. La nota correspondiente a la evaluacién
continua obtenida durante el cuatrimestre se guardara para la convocatoria extraordinaria del presente curso académico.

Examen escrito (hasta 6 puntos): Examen final escrito de contenido tedrico y/o practico, a realizar en la fecha fijada en la
convocatoria oficial de exdmenes. La nota minima exigida para superar el examen final es de 3 puntos de los 6 posibles.

Evaluacién continua (hasta 4 puntos): El 40% restante de la nota se obtendréd mediante la evaluacién continua del alumno,
lo que incluye la asistencia y participacién en las clases practicas, las entregas de ejercicios y/o trabajos y la nota de las
pruebas que periédicamente se hagan en las clases practicas o tutorias.
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