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Descripcién - La materia se adecua al perfil profesional y académico al contribuir a la formacién bdsica del alumno en el
general campo de la Economia, presente en numerosos aspectos en el ambito del Derecho. Por lo tanto, debido a su

caracter basico, se proyecta en multiples campos profesionales del Derecho, pero no cabe duda de que
tendrd mas repercusién en aquellos campos mas préximos a la Economia tales como abogacia especializada
en el dmbito mercantil, financiero o laboral, registradores de la propiedad, notarios, funcionarios del
Ministerio de Economia y Hacienda, etc.

- La materia tiene 6 créditos ECTS y posee caracter obligatorio. Se cursa en 12 de Derecho, en el 12
cuatrimestre. Inicia al alumno en los aspectos econémicos, ya tengan estos naturaleza microeconémica o
macroecondmica. Tiene claramente una relacién de complementariedad con otras materias de este Grado,
como por ejemplo: Contabilidad, Derecho Mercantil, Derecho financiero y Tributario y Derecho Laboral.

Competencias de titulacion

Cddigo

Al Conocer las principales instituciones juridicas

A7 Conocer las estructuras socio-politicas del &mbito nacional e internacional

A8 Ser capaz de argumentar juridicamente

A9 Ser capaz de utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajo de la interpretacién del
derecho y desarrollar dialéctica juridica

All Ser capaz de identificar problemas juridicos y abordar su solucién de modo interdisciplinar

A15 Ser capaz de manejar la oratoria juridica

Bl Capacidad de sintesis y analisis

B6 Resolver problemas de forma efectiva

B7 Aplicar pensamiento critico, légico y creativo

B8  Trabajar de forma auténoma con iniciativa

Competencias de materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacion
y Aprendizaje
Capacidad de sintesis y analisis. Bl
Trabajar de forma auténoma con iniciativa. B8
Resolver problemas de forma eficaz. B6
Aplicar pensamiento critico, légico y creativo. B7

Conocer los principios de funcionamiento que rigen en una economia de mercado y comprender el Al
comportamiento de los distintos agentes econémicos.

Conocer los principales problemas econdmicos, tanto desde un punto de vista macroeconémico A7
como microeconémico.
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Conocer las distintas politicas econdmicas y sus efectos sobre los sistemas econdmico. A8
Ser capaz de argumentar econdmicamente. A8
Ser capaz de identificar los principios y conceptos econémicos como herramienta de trabajo para Al5
desarrollar una dialéctica econémica.

Ser capaz de identificar los problemas econémicos y abordar su solucién a través de las politicas All
adecuadas en cada ocasién.

Ser capaz de manejar y analizar la informacién econdmica, a partir de la cual desarrollar una A9
capacidad de diagndstico que permita al alumno "pensar como un economista".

Contenidos
Tema
Médulo A: Introduccidn

1. Los diez principios de la economia.

2. Pensar como un economista.

Modulo B: Oferta y demanda I: cémo funcionan 3. Oferta y demanda: las fuerzas del mercado.

los mercados 4. La elasticidad y sus aplicaciones.

Médulo C: Oferta y demanda Il: mercados y 5. Los consumidores, los productores y la eficiencia del mercado.
6
7
8

bienestar . Aplicacion: los costes de la tributacién.
. Fallos de mercado y la intervencidon del Estado.

Modulo D: La conducta del consumidor, de la . La eleccién del consumidor.
empresa y la organizacién de la industria 9. Los costes de produccién.

10. La empresa en los mercados competitivos.

11. La empresa en los mercados no competitivos.
Modulo E: Los datos macroeconémicos y la 12. Medicién de la renta de un pais: el PIB.
economia a largo plazo 13. Medicién del coste de la vida: el IPC.

14. La produccién y el crecimiento econémico.

15. El desempleo.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Sesion magistral 35 52.5 87.5
Resolucién de problemas y/o ejercicios 10 45 55
Tutoria en grupo 2.5 0 2.5
Pruebas de tipo test 2 0 2
Resolucién de problemas y/o ejercicios 3 0 3

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Sesion magistral Exposicién oral complementada con el uso de medios audiovisuales y con la introduccién de
algunas preguntas dirigidas al estudiante, con la finalidad de transmitir conocimientos y facilitar el
aprendizaje.

Resolucién de Metodologia que le permite al alumnado aprender de forma efectiva a través de la realizacién de

problemas y/o ejercicios actividades de caracter practico tales como ejercicios y supuestos mediante el uso de lo aprendido
en las lecciones magistrales. Los objetivos de esta técnica son: conseguir una mayor competencia
de los contenidos aprendidos en la teoria e ilustrar sus potenciales aplicaciones.

Tutoria en grupo Intervencién inherente a los procesos de ensefianza-aprendizaje basada en la exposicion verbal a
través de la cual el alumnado y el profesorado interactian de un modo ordenado, exponiendo
cuestiones, haciendo aclaraciones y exponiendo temas, trabajos, conceptos, hechos o principios de
forma dindmica.

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Tutoria en grupo - Tutorias individuales: Estas tutorias tendran lugar en el despacho 5.4 de la Facultad de C.C.
Empresariales y Turismo. El alumno dispondra de seis horas semanales, previamente fijadas por el
profesor, en las que podra hacer consultas relacionadas con la materia. El horario de las tutorfas se
hard publico al inicio del afio académico. - Tutorias via correo electrénico: El alumno podra escribir al
correo electrénico: molina@uvigo.es para consultar dudas urgentes. - Plataforma de docencia TEMA: El
alumno también podra consultar en la plataforma TEMA: http://faitic.uvigo.es. En ella estan disponibles
los recursos pedagégicos de la materia y también se pueden hacer llegar las dudas que se consideren
oportunas.
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Resolucién de - Tutorias individuales: Estas tutorias tendran lugar en el despacho 5.4 de la Facultad de C.C.

problemas y/o Empresariales y Turismo. El alumno dispondra de seis horas semanales, previamente fijadas por el

ejercicios profesor, en las que podra hacer consultas relacionadas con la materia. El horario de las tutorias se
hard publico al inicio del afio académico. - Tutorias via correo electrénico: El alumno podra escribir al
correo electrénico: molina@uvigo.es para consultar dudas urgentes. - Plataforma de docencia TEMA: El
alumno también podra consultar en la plataforma TEMA: http://faitic.uvigo.es. En ella estan disponibles
los recursos pedagégicos de la materia y también se pueden hacer llegar las dudas que se consideren

oportunas.
Evaluacion
Descripcion Calificacién
Sesion magistral 60
Examen escrito: habra un examen parcial liberatorio de contenido tanto teérico como practico
de la primera mitad de la materia en la semana 9-10 y un examen final que se realizard en la
fecha oficial establecida en el calendario de exdmenes. Los alumnos que superen el examen
parcial sélo tendrdn que examinarse en el examen final de la segunda parte del programa. Los
alumnos que no superen el examen parcial tendran que examinarse de toda la materia en el
examen final.
Resolucién de 40

problemas y/o Controles periédicos de resolucion de ejercicios que se realizaran en los grupos medianos.
ejercicios

Otros comentarios sobre la Evaluacion

En la 12 oportunidad la nota final de la materia constard de dos partes. Por un lado, un examen escrito que ponderard un
60% de la nota (6 puntos) y por otro lado, la evaluacién continua que pesard un 40% en la nota final (4 puntos).

Examen escrito (hasta 6 puntos): Habrd un examen parcial liberatorio de contenido tanto tedrico como practico de la
primera mitad de la materia en la semana 9-10 y un examen final que se realizara en la fecha oficial establecida en el
calendario de exdmenes. Los alumnos que superen el examen parcial sélo tendrdn que examinarse en el examen final de la
segunda parte del programa. Los alumnos que no superen el examen parcial tendran que examinarse de toda la materia en
el examen final. La nota se obtendrd cémo la media aritmética de las dos partes de la materia o, en caso de suspender el
examen liberatorio, la nota del examen final.

Evaluacién continua (hasta 4 puntos): el 40% restante de la nota se obtendra mediante evaluacién continua con la
realizacién de controles periddicos que consistiran en la resolucién de ejercicios y que se llevaran a cabo en los grupos
medianos. Se considerara que el estudiante se acoge a la evaluacién continua cuando se presente a algin control
periédico. En caso contrario, los alumnos deberdn realizar un examen escrito de esta parte que consistird en la resolucién
de ejercicios en la fecha oficial establecida para el examen final.

Segunda oportunidad:

Los alumnos que obtengan una puntuacién inferior a 5 puntos en la nota global de la 12 oportunidad tendran una segunda
oportunidad para superar la materia. En esta 22 oportunidad, el alumno deberd realizar un examen final cuando suceda
alguna de las dos circunstancias o ambas: a) Cuando en el examen escrito realizado en la 12 oportunidad la puntuacién sea
inferior a 3 puntos de los 6 maximos posibles. En este caso el estudiante deberd realizar un examen tedrico-practico que
ponderara un 60% de la nota total. b) Cudndo en la parte de "Resolucién de ejercicios" de la 12 oportunidad la puntuacién
sea inferior a 2 puntos de los 4 maximos posibles. En este caso el estudiante debera realizar un examen escrito de
resolucién de ejercicios con una ponderacién del 40% en la nota total.

En la 22 oportunidad se conservard la nota de la parte de la materia que el alumno tuviese superada en la 12 oportunidad,
ya sea ésta la parte escrita o la evaluacién continua.

NOTA IMPORTANTE: Tanto en la 12 cdmo en la 22 oportunidad, para superar la materia el estudiante debera obtener por lo
menos 2 puntos (sobre un maximo de 6 puntos) en el examen escrito.

Fuentes de informacion

Mankiw, N. G., Principios de Economia, 62 edicién, 2012,

Samuelson, P. A. e Nordhaus, W. D., Economia, 182 edicién, 2006,
Bernanke, B. S. e Frank, R. H., Principios de Economia, 32 edicién, 2007,

Recomendaciones
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Otros comentarios
-Es necesario traer el DNI o documento anédlogo cuando tenga lugar la realizacién de los exdmenes. El incumplimiento de
este requisito puede tener como consecuencia que el alumno no realice el examen en cuestién.

-Con caracter general, serd necesario el uso de calculadora en las clases de la materia y en los exdmenes.

- Por razones pedagdgicas, es altamente recomendable la asistencia regular a clase (tanto a las clases teéricas como
practicas y también a las tutorias). Sin duda, la asistencia regular a las clases hara que la dificultad de superar la materia
sea notablemente mds baja. Asi, el alumno podrd aprovecharse de un ritmo de trabajo continuo y de la exposicién de
contenidos tedricos y practicos hechos en el aula por sus compafieros y el profesor.

-Es muy recomendable el trabajo en grupo. En particular, a la hora de realizar los ejercicios de la materia puede ser
fructifero intercambiar ideas sobre las dificultades encontradas; esta estrategia permitird profundizar en los conocimientos
de la materia.
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