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Descripcién  Esta asignatura tiene como objetivo dar a conocer la organizacién, marco institucional y la gestién
general economica-financiera y de produccién de la empresa.

Competencias de titulacion

Cddigo

A4 CG4 Capacidad para resolver problemas con iniciativa, para la toma de decisiones, la creatividad, y para comunicar y
transmitir conocimientos, habilidades y destrezas, comprendiendo la responsabilidad ética y profesional de la
actividad del Ingeniero Técnico de Telecomunicacién.

A8 CG8 Conocer y aplicar elementos basicos de economia y de gestién de recursos humanos, organizacién y
planificacién de proyectos, asi como de legislacién, regulacién y normalizacién en las telecomunicaciones.

Al4 CE5/FB5 Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucional y juridico de la empresa. Organizacién
y gestién de empresas.

Competencias de materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacion
y Aprendizaje

Conocimiento adecuado de la gestién de empresas: marco institucional y juridico de la empresa, Al4

organizacion, estrategias, gestién econémica y de la produciéon de empresas.

Capacidad para resolver problemas con iniciativa, para la toma de decisiones, la creatividad, y A4

para comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas, comprendiendo la

responsabilidad ética y profesional de la actividad del Ingeniero Técnico de Telecomunicacién

Conocer y aplicar elementos bésicos de economia, organizacién y planificacién de proyectos, asi A8

como de legislacién, regulacién y normalizacién en las telecomunicaciones.

Contenidos
Tema
Tema 1:LA ECONOMIA DE LA EMPRESA 1.1 El concepto de empresa.
1.2 Los objetivos de la empresa.
1.3 La empresa como sistema.
1.4 Formas y clases de empresas.
1.5 Empresa y entorno.
1.6 Entorno Tecnologias de Informacion y Comunicacion.
Tema 2: EL SISTEMA DE FINANCIACION 2.1 La funcién financiera.
2.2 La inversion en la empresa.
2.3 Fuentes de financiacién de la empresa.
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Tema 3: EL SISTEMA DE PRODUCCION 1:
ASPECTOS GENERALES

3.1 Investigacién, desarrollo e innovacién tecnoldgica.

3.2 Funcién de produccién.

3.3 Clasificacién de los procesos productivos.

3.4 La programacion econémica de la produccion.
3.5. La productividad: indicadores de productividad.

Tema 4: EL SISTEMA DE PRODUCCION II

4.1 Los costes de produccion.
4.2 Capacidad de produccién y localizacién.
4.3 Control de inventarios.

Tema 5: EL SISTEMA DE COMERCIALIZACION

5.1 El mercado.

5.2 La competencia.

5.3 El sistema de comercializacion.
5.4 Marketing-mix.

Tema 6: EL SISTEMA DE ADMINISTRACION

6.1. El sistema de direccion.
6.2. Recursos Humanos.

PRACTICAS DE LA MATERIA

Practica 1: Tipologia y naturaleza de la empresa
Practica 2: Entorno TIC

Practica 3: Estructura econémica-financiera
Practica 4: Andlisis de Resultados

Practica 5: Inversién

Practica 6: Decisiones de inversién en la empresa.
Practica 7: Financiacién |

Practica 8: Financiacion II: Fuentes

Practica 9: Productividad

Practica 10: Costes de produccién

Practica 11: Capacidad de produccién

Practica 12: Localizacién empresarial

Practica 13: El plan de empresa

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Sesion magistral 28 56 84
Practicas de laboratorio 26 38 64
Pruebas de tipo test 1 0 1
Pruebas de respuesta larga, de desarrollo 1 0 1

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Sesion magistral Leccién magistral con apoyo de medios audiovisuales y con material diverso que el alumno tendrd
a su disposicion en la plataforma TEMA. El profesor realizard una exposicién del contenido de la
materia amplidndolo con ejemplos y casos de empresa, para que el alumno pueda entender el
alcance de los mismos y facilitar su comprensién.

Practicas de laboratorio Desarrollo y resolucién de casos practicos mediante el uso de herramientas informéaticas adecuadas
para los contenidos de la materia. Las herramientas a utilizar estdn dentro del software disponible
por la Universidad o bien serdn de caracter libre. El alumno entregara el trabajo al finalizar la
practica y el docente corregira e indicard si dicha practica estd aprobada.

Atencion personalizada

Metodologias  Descripcion

Sesién magistral En las clases de laboratorio, el profesor guiara y asistird a los estudiantes que trabajaran en el aula
resolviendo casos y cuestiones. En las sesiones magistrales el profesor explicard los contenidos
abordados en la materia, apoyandose en el material que el alumno tiene a su disposicién en la
plataforma TEMA. Los estudiantes tendran ocasién de acudir a tutorias personalizadas en el despacho
del profesor en el horario que los profesores estableceran a tal efecto a principio de curso y que se
publicara en la pagina de la asignatura. Estas tutorias estan destinadas a resolver dudas y orientar a
los estudiantes sobre el desarrollo de los contenidos abordados en las clases tedricas y en las clases
practicas. Asimismo, también se mantendrd una comunicacién constante entre los docentes y el
alumnado a través de la Red mediante la plataforma Tema en Faitic.
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Practicas de En las clases de laboratorio, el profesor guiard y asistira a los estudiantes que trabajardn en el aula

laboratorio resolviendo casos y cuestiones. En las sesiones magistrales el profesor explicara los contenidos
abordados en la materia, apoyandose en el material que el alumno tiene a su disposicién en la
plataforma TEMA. Los estudiantes tendran ocasion de acudir a tutorias personalizadas en el despacho
del profesor en el horario que los profesores estableceran a tal efecto a principio de curso y que se
publicard en la pagina de la asignatura. Estas tutorias estan destinadas a resolver dudas y orientar a
los estudiantes sobre el desarrollo de los contenidos abordados en las clases tedricas y en las clases
practicas. Asimismo, también se mantendra una comunicacién constante entre los docentes y el
alumnado a través de la Red mediante la plataforma Tema en Faitic.

Evaluacion
Descripcién Calificacién
Pruebas de tipo test Pruebas puntuables que se realizaran a lo largo del curso, distribuidas de forma 40
uniforme y programadas para que interfieran lo menos posible en el resto de las
materias.
Pruebas de respuesta  Prueba final que puede contener parcial o totalmente los contenidos de la materia 60
larga, de desarrollo desarrollados en las clases de teoria y de practicas.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Siguiendo las directrices propias de la titulacidon se ofreceran dos sistemas de evaluacidn: evaluacién continua
(con dos opciones) y evaluaciéon no continua al final del cuatrimestre.

1. Evaluacion continua

Se considerara que un alumno ha optado por la evaluacién continua cuando, después de conocer la calificacién obtenida en
la primera prueba, participa en la segunda.

La evaluacién continua constard de un conjunto de pruebas y practicas planificadas y desarrolladas a lo largo del curso, y
que se completara con un examen al final del cuatrimestre que cubrira total o parcialmente la asignatura para aquellos
alumnos que no consigan aprobar a través de las pruebas realizadas a lo largo del curso. La evaluacién consistira tanto en la
realizacion de las practicas de la materia, como en tres pruebas evaluables, que se efectuaran aproximadamente a
mediados de octubre, en noviembre y a principios de diciembre. Dichas pruebas no liberan materia, sino que cada una de
ellas versara sobre los contenidos vistos hasta el momento de realizacidén de la prueba, -tanto en clases de teoria como de
practicas-, es por ello que se conferird a la Ultima prueba un mayor peso en el célculo de la calificacién que la anterior, de
manera que la primera prueba pesa un 20%, y la segunda y tercera prueba un 30% y 50%, respectivamente.

Las practicas consistirdn en la resolucién de problemas, ejercicios practicos y realizacién de actividades en las que se
aplicaran los conocimientos tedricos adquiridos a situaciones concretas relacionadas con la materia. El alumno al finalizar la
clase practica entrega dicho trabajo al profesor para proceder a su correccién. Obtener el apto en el 80% de las practicas de
la asignatura, es una de las condiciones que permite quedar exento de la realizacién del examen final.

El alumno que supere 2/3 de las pruebas realizadas [Jsiendo una de ellas la dltima prueba-, obtenga una media en la
calificacién de 5, y haya obtenido el apto en el 80% de las practicas de la asignatura, quedard exento de la realizacién del
examen al final del cuatrimestre. La calificaciéon que obtiene el alumno en este caso serd la nota media de los tres
puntuables.

El estudiante tiene derecho a conocer la calificacién obtenida en cada tarea en un plazo razonable tras su realizacién o
entrega. Asimismo, estas tareas no son recuperables, es decir, si un alumno no puede cumplirlas en el dia estipulado el
profesor no tiene obligacién de repetirselas. La calificacién obtenida en las tareas evaluables sera valida tan sélo para el
curso académico en el que se realicen.

Los alumnos que no hayan aprobado la materia a través de las pruebas, tendran que completar la evaluacién continua
realizando un examen al final del cuatrimestre que consistird en una prueba reducida que supondra un 60% de la nota que
se sumara a la nota obtenida en la evaluacién continua (el 40% de la nota de los puntuables).

2. Alumnos que no optan por evaluacién continua

A los alumnos que no opten por la evaluacién continua se les ofrecerd un procedimiento de evaluacion que les permita
alcanzar la maxima calificacién. Este procedimiento consistird en un examen final que incluya los contenidos desarrollados
en las clases de teoria y de practicas.

3. Sobre la convocatoria de recuperacion (julio)

Para la convocatoria de recuperacién (julio) el alumno que no aprobase la asignatura elige y comunica (una semana antes
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del examen) si desea ser reevaluado completamente sobre la maxima nota posible o si se le aplica el procedimiento de
evaluacién estipulado en la asignatura manteniendo la nota obtenida en las tareas previas. Por defecto, al alumno se le
guardan los resultados de las pruebas realizadas.

4. Calificacion de No Presentado

Un alumno se considerard no presentado si, como maximo, ha participado en la primera prueba de evaluacién continua. En
cualquier otro caso, el alumno se considerara presentado y recibird su nota correspondiente.

Fuentes de informacion

Bueno Campos, E., Curso basico de economia de la empresa, 2004,

Ferndndez Sanchez, E. y otros, Iniciacion a los negocios para ingenieros. Aspectos funcionales, 2008,
Pérez Gorostegui, E., Curso de introduccion a la economia de la empresa, 2009,

Sudrez Suarez, A., Curso de economia de la empresa, 2001,

Basica:
Alegre y Otros. "Fundamentos de economia de la empresa: perspectiva funcional". Ariel Economia.
Garcia del Junco y otros. "Practicas de gestién empresarial". McGrawHill

Moyano Fuentes, J.; Brugue Camara, S.; Fidalgo bautista, F.A. "Practicas de Organizacién de empresas". Prentice Hall

Recomendaciones
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