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La materia Fundamentos de Contabilidad y Finanzas introduce al alumnado en el ámbito financiero de la
empresa, incorporándolo no solo en el conocimento de la normativa propia de la contabilidad asociada al
Derecho mercantil, tanto en el ámbito nacional como europeo o internacional, si no también en la posibilidad
de saber, desde otra perspectiva más técnica o económica, como elaborar e interpretar la información
financeira publicada por las empresas.
Aspectos que serán de gran utilidad para el futuro profesional del Derecho cuando se encuentre con
cuestiones relativas a la evaluación de las empresas mediante las cuentas contables.

Competencias de titulación
Código  
A6 Conocer las distintas manifestaciones del Derecho en su evolución histórica y en su realidad actual
A11 Ser capaz de identificar problemas jurídicos y abordar su solución de modo interdisciplinar
A12 Ser capaz de manejar fuentes jurídicas
A13 Ser capaz de interpretar y analizar críticamente el ordenamiento jurídico
B2 Capacidad de aprender
B6 Resolver problemas de forma efectiva
B7 Aplicar pensamiento crítico, lógico y creativo
B8 Trabajar de forma autónoma con iniciativa
B9 Trabajar de forma colaborativa
B10 Preocupación por la calidad
B13 Trabajar desde una perspectiva comparada, manejando información comparada

Competencias de materia
Resultados previstos en la materia Resultados de Formación

y Aprendizaje
Tener conocimientos básicos de la contabilidad, economía y empresa con el fin de comprender la
estructura socioeconómica del Derecho contable de la empresa.

A6

Ser quien de identificar los sus más y sus menos económicos que surgen en la empresa y saber
utilizar los principales instrumentos de análisis contable para su resolución.

A11

Ser quien de manejar fuentes jurídicas propias del Derecho contable de la empresa. A12
Ser quien de interpretar y analizar criticamente los aspectos jurídicos propios del Derecho contable
de la empresa.

A13

Capacidad para aprender. B2
Resolver problemas de natureza económico-financeira de forma eficaz. B6
Aplicar pensamento crítico, lóxico e creativo na área da xestión económico-financeira da empresa. B7
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Trabajar de forma autónoma con iniciativa. B8
Trabajar de forma colaborativa. B9
Preocupación por la calidad de la documentación elaborada por la empresa. B10
Trabajar desde una perspectiva comparada, manejando información económico-financiera
comparada.

B13

Contenidos
Tema  
Tema1. La información contable en su entorno 1.1. La información que proporciona la contabilidad

1.2. Los usuarios de la información.
1.3. La ecuación básica de la contabilidad
1.4. Los estados financieros básicos

Tema 2. Las normas contables 2.1. Proceso de normalización contable.
2.2. El Plan general de contabilidad
2.3. El marco conceptual
2.4. El cuadro de cuentas

Tema 3. El proceso de registro contable 3.1. La cuenta
3.2. El proceso de registro
3.3. El balance de comprobación

Tema 4. El ciclo contable 4.1. Definición y Fases del ciclo contable
4.2. Los asientos de ajuste básicos
4.3. Operaciones de fin de ejercicio: regularización y cierre
4.4. El balance de situación
4.5. La cuenta de Pérdidas y Ganancias

Tema 5. El valor del dinero en el tiempo 5.1. Capitalización simple y compuesta
5.2. Descuento simple
5.3. Rentas
5.4. Tipo de interés efectivo y el coste amortizado

Tema 6. Los libros de Contabilidad 6.1. La legislación mercantil y fiscal
6.2. Los libros obligatorios por la legislación mercantil
6.3. Legalización de libros
6.4. Otras disposiciones legales referidas los libros
6.5. El secreto de los libros de contabilidad
6.6. El libro de inventarios, el Diario, el Mayor, libro de Actas

Planificación
 Horas en clase Horas fuera de clase Horas totales
Estudio de casos/análisis de situaciones 0 12 12
Resolución de problemas y/o ejercicios de forma
autónoma

0 50 50

Tutoría en grupo 2 0 2
Sesión magistral 20 35.5 55.5
Trabajos de aula 21 0 21
Estudio de casos/análisis de situaciones 0.5 0 0.5
Resolución de problemas y/o ejercicios 3 0 3
Pruebas de tipo test 3 0 3
Resolución de problemas y/o ejercicios 3 0 3
*Los datos que aparecen en la tabla de planificación son de carácter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologías
 Descripción
Estudio de casos/análisis
de situaciones

Estudio y análisis económico financiera de una empresa cotizada a partir de sus cuentas anuales.

Resolución de
problemas y/o ejercicios
de forma autónoma

Resolución de ejercicios similares a los trabajos de aula para mejorar la práctica de los diferentes
contenidos de la materia. Se corregirán en el aula.

Tutoría en grupo Además de las tutorías personalizadas, se resolverán las dudas generales que puedan aportan
beneficio al conocimiento del grupo.

Sesión magistral Explicación en el aula de los contenidos teórico-prácticos que pudieran suponer dificultad para el
alumno.

Trabajos de aula Resolución de ejercicios bajo la supervisión del profesor en los que poner en práctica los diferentes
contenidos de la materia.

Atención personalizada
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Metodologías Descripción
Estudio de casos/análisis
de situaciones

Clases activas participativas en las que poder detectar el grado de asimilación e interés de los
alumnos en los contenidos teórico-prácticos de la asignatura. El objetivo es motivar al
seguimiento de la asignatura, descubrir carencias para proponer actividades de refuerzo y
poder corregir la programación establecida.

Resolución de problemas
y/o ejercicios de forma
autónoma

Clases activas participativas en las que poder detectar el grado de asimilación e interés de los
alumnos en los contenidos teórico-prácticos de la asignatura. El objetivo es motivar al
seguimiento de la asignatura, descubrir carencias para proponer actividades de refuerzo y
poder corregir la programación establecida.

Sesión magistral Clases activas participativas en las que poder detectar el grado de asimilación e interés de los
alumnos en los contenidos teórico-prácticos de la asignatura. El objetivo es motivar al
seguimiento de la asignatura, descubrir carencias para proponer actividades de refuerzo y
poder corregir la programación establecida.

Evaluación
 Descripción Calificación
Estudio de casos/análisis de
situaciones

Desarrollo y exposición de un trabajo sobre el análisis económico-financiero de
una empresa cotizada en la Bolsa española.
Fecha de entrega: 21/04/2014 y exposición en el aula

10

Resolución de problemas y/o
ejercicios

Ejercicios prácticos sobre el contenido impartido en clase para profundizar de
modo autónomo en la materia. Se entregarán y corregirán en el aula.

20

Pruebas de tipo test Cuestiones de teoría, no eliminatorias porque su objetivo es comprobar
periódicamente el nivel de comprensión de la materia.

10

Resolución de problemas y/o
ejercicios

Realización de un examen teórico-práctico sobre el contenido de la materia. 60

Otros comentarios sobre la Evaluación

Las personas que deseen acogerse a la evaluación contínua, deben REALIZAR y SUPERAR el 80% de las actividades de
evaluación contínua (test, entregables y trabajo)  para poder acogerse a dicho sistema de evaluación.  Las fechas y horarios
de las pruebas de evaliación de las diferentes convocatorias son las especificadas en el calendario de pruebas de evaluación
aprobado por la Junta de Cetnro para el curso 2013-14 .

El conjunto de evaluación continuada sólo se valoran en las convocatorias que corresponden al curso académico en el que
se realizan.

Por último, recordar que aquellos alumnos que no deseen acogerse a la evaluación contínua o que no la hayan superado,
tendrán un examen final que consistirá en una prueba escrita presencial en las fechas previstas, sobre los conocimientos de
todos los contenidos de la materia, destrezas prácticas y adaptación a nuevas situaciones.

Fuentes de información
Muñoz Orcera y Máquez Vigil, Contabilidad financiera para futuros juristas, universidad de comillas,
Wanden.Berghe Lozano, J.L., Bañón, C., Beñtrán, E., García, M., Gonzálvez, J., Rodríguez, L., Ruiz M, Contabilidad
Financiera,
Socías Salvá, A., Herranz Bascones, R., Pons Florit, D., Horrach Roselló, P., Jover Arbona, G., Llul, Contabilidad Financiera.
El modelo contable básico. Teoría y supuestos,
Mallo, C. and Pulido, A, Contabilidad Financiera. Un enfoque actual,
Omeñaca García, J, Contabilidad General, Deusto,
BOE número 160 de 5/7/2007, LEY 16/2007, de 4 de julio,
BOE núm 278, de 20 de novimbre de 2007, 'Real Decreto 1514/2007,
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