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Descripcién  La materia Fundamentos de Contabilidad y Finanzas introduce al alumnado en el &mbito financiero de la
general empresa, incorporandolo no solo en el conocimento de la normativa propia de la contabilidad asociada al

Derecho mercantil, tanto en el dmbito nacional como europeo o internacional, si no también en la posibilidad
de saber, desde otra perspectiva mas técnica o econémica, como elaborar e interpretar la informacién
financeira publicada por las empresas.

Aspectos que seran de gran utilidad para el futuro profesional del Derecho cuando se encuentre con
cuestiones relativas a la evaluacién de las empresas mediante las cuentas contables.

Competencias de titulacion

Cddigo

A6 Conocer las distintas manifestaciones del Derecho en su evolucién histérica y en su realidad actual
All Ser capaz de identificar problemas juridicos y abordar su solucién de modo interdisciplinar

Al2 Ser capaz de manejar fuentes juridicas

Al3 Ser capaz de interpretar y analizar criticamente el ordenamiento juridico

B2 Capacidad de aprender

B6 Resolver problemas de forma efectiva

B7 Aplicar pensamiento critico, légico y creativo
B8 Trabajar de forma auténoma con iniciativa
B9 Trabajar de forma colaborativa

B10 Preocupacién por la calidad
B13 Trabajar desde una perspectiva comparada, manejando informacién comparada

Competencias de materia
Resultados previstos en la materia Resultados de Formacion
y Aprendizaje

Tener conocimientos bdsicos de la contabilidad, economia y empresa con el fin de comprender la A6
estructura socioeconémica del Derecho contable de la empresa.

Ser quien de identificar los sus mas y sus menos econémicos que surgen en la empresa y saber  All
utilizar los principales instrumentos de analisis contable para su resolucién.

Ser quien de manejar fuentes juridicas propias del Derecho contable de la empresa. Al2
Ser quien de interpretar y analizar criticamente los aspectos juridicos propios del Derecho contableA13
de la empresa.

Capacidad para aprender. B2
Resolver problemas de natureza econémico-financeira de forma eficaz. B6
Aplicar pensamento critico, 16xico e creativo na area da xestiéon econémico-financeira da empresa. B7

Paxina 1 de 3



Trabajar de forma auténoma con iniciativa. B8

Trabajar de forma colaborativa. B9
Preocupacion por la calidad de la documentacién elaborada por la empresa. B10
Trabajar desde una perspectiva comparada, manejando informacién econémico-financiera B13
comparada.

Contenidos

Tema

Temal. La informacién contable en su entorno  1.1. La informacién que proporciona la contabilidad
1.2. Los usuarios de la informacién.
1.3. La ecuacidn basica de la contabilidad
1.4. Los estados financieros basicos
Tema 2. Las normas contables 2.1. Proceso de normalizacién contable.
2.2. El Plan general de contabilidad
2.3. El marco conceptual
2.4. El cuadro de cuentas
Tema 3. El proceso de registro contable 3.1. La cuenta
3.2. El proceso de registro
3.3. El balance de comprobacién
Tema 4. El ciclo contable 4.1. Definicién y Fases del ciclo contable
4.2. Los asientos de ajuste basicos
4.3. Operaciones de fin de ejercicio: regularizacién y cierre
4.4. El balance de situacién
4.5. La cuenta de Pérdidas y Ganancias

Tema 5. El valor del dinero en el tiempo 5.1. Capitalizacién simple y compuesta

5.2. Descuento simple

5.3. Rentas

5.4. Tipo de interés efectivo y el coste amortizado
Tema 6. Los libros de Contabilidad 6.1. La legislacién mercantil y fiscal

6.2. Los libros obligatorios por la legislaciéon mercantil

6.3. Legalizacién de libros

6.4. Otras disposiciones legales referidas los libros

6.5. El secreto de los libros de contabilidad

6.6. El libro de inventarios, el Diario, el Mayor, libro de Actas

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Estudio de casos/andlisis de situaciones 0 12 12
Resolucién de problemas y/o ejercicios de forma 0 50 50
auténoma
Tutoria en grupo 2 0 2
Sesion magistral 20 35.5 55.5
Trabajos de aula 21 0 21
Estudio de casos/analisis de situaciones 0.5 0 0.5
Resolucidn de problemas y/o ejercicios 3 0 3
Pruebas de tipo test 3 0 3
Resolucién de problemas y/o ejercicios 3 0 3

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion
Estudio de casos/analisis Estudio y andlisis econédmico financiera de una empresa cotizada a partir de sus cuentas anuales.
de situaciones
Resolucién de Resolucién de ejercicios similares a los trabajos de aula para mejorar la practica de los diferentes
problemas y/o ejercicios contenidos de la materia. Se corregiran en el aula.
de forma auténoma

Tutorfa en grupo Ademas de las tutorias personalizadas, se resolveran las dudas generales que puedan aportan
beneficio al conocimiento del grupo.

Sesion magistral Explicacién en el aula de los contenidos tedrico-practicos que pudieran suponer dificultad para el
alumno.

Trabajos de aula Resolucién de ejercicios bajo la supervisién del profesor en los que poner en practica los diferentes

contenidos de la materia.

Atencion personalizada
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Metodologias Descripcion

Estudio de casos/andlisis Clases activas participativas en las que poder detectar el grado de asimilacién e interés de los

de situaciones alumnos en los contenidos tedrico-practicos de la asignatura. El objetivo es motivar al
seguimiento de la asignatura, descubrir carencias para proponer actividades de refuerzo y
poder corregir la programacién establecida.

Resolucién de problemas Clases activas participativas en las que poder detectar el grado de asimilacién e interés de los
y/o ejercicios de forma alumnos en los contenidos tedrico-practicos de la asignatura. El objetivo es motivar al

auténoma seguimiento de la asignatura, descubrir carencias para proponer actividades de refuerzo y
poder corregir la programacion establecida.
Sesidén magistral Clases activas participativas en las que poder detectar el grado de asimilacién e interés de los

alumnos en los contenidos tedrico-practicos de la asignatura. El objetivo es motivar al
seguimiento de la asignatura, descubrir carencias para proponer actividades de refuerzo y
poder corregir la programacién establecida.

Evaluacion
Descripcién Calificacién
Estudio de casos/andlisis de  Desarrollo y exposicién de un trabajo sobre el andlisis econdmico-financiero de 10
situaciones una empresa cotizada en la Bolsa espafola.
Fecha de entrega: 21/04/2014 y exposicién en el aula
Resolucién de problemas y/o Ejercicios practicos sobre el contenido impartido en clase para profundizar de 20
ejercicios modo auténomo en la materia. Se entregaran y corregiran en el aula.
Pruebas de tipo test Cuestiones de teoria, no eliminatorias porque su objetivo es comprobar 10
periédicamente el nivel de comprensién de la materia.
Resolucién de problemas y/o Realizacidén de un examen tedrico-practico sobre el contenido de la materia. 60
ejercicios

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Las personas que deseen acogerse a la evaluacién continua, deben REALIZAR y SUPERAR el 80% de las actividades de
evaluacién continua (test, entregables y trabajo) para poder acogerse a dicho sistema de evaluacién. Las fechas y horarios
de las pruebas de evaliacion de las diferentes convocatorias son las especificadas en el calendario de pruebas de evaluacién
aprobado por la Junta de Cetnro para el curso 2013-14 .

El conjunto de evaluacion continuada sélo se valoran en las convocatorias que corresponden al curso académico en el que
se realizan.

Por Ultimo, recordar que aquellos alumnos que no deseen acogerse a la evaluacién continua o que no la hayan superado,
tendrdn un examen final que consistird en una prueba escrita presencial en las fechas previstas, sobre los conocimientos de
todos los contenidos de la materia, destrezas practicas y adaptacién a nuevas situaciones.
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