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Descripcién  Evolucién del Derecho espafiol en las distintas etapas histérico-juridicas, desde el Derecho primitivo hasta la
general codificacién. Es una asignatura de formacién basica que le permitird al alumno entender la evolucién de

nuestro ordenamiento juridico, asi como adquirir una mejor comprensién de la realidad juridica actual.

Competencias de titulacion

Cddigo

Al Conocer las principales instituciones juridicas

A2 Conocer la funcién del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales

A3 Comprender el caracter unitario del ordenamiento juridico

A4 Conocer los principios y valores constitucionales

A6 Conocer las distintas manifestaciones del Derecho en su evolucién histérica y en su realidad actual

A9 Ser capaz de utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajo de la interpretacién del
derecho y desarrollar dialéctica juridica

A10 Ser capaz de aprehender sistematicamente el ordenamiento juridico

All Ser capaz de identificar problemas juridicos y abordar su solucién de modo interdisciplinar

Al12 Ser capaz de manejar fuentes juridicas

A13 Ser capaz de interpretar y analizar criticamente el ordenamiento juridico

Al4  Ser capaz de comprender y de redactar documentos juridicos

A15 Ser capaz de manejar la oratoria juridica

Bl  Capacidad de sintesis y analisis

B2 Capacidad de aprender

B3 Capacidad de gestion de la informacidn

B4 Capacidad de adaptarse a nuevas situaciones

B5 Capacidad para organizar y planificar

B6 Resolver problemas de forma efectiva

B7  Aplicar pensamiento critico, I18gico y creativo

B8  Trabajar de forma auténoma con iniciativa

B9 Trabajar de forma colaborativa

B10 Preocupacién por la calidad

B11 Comportarse de forma ética y responsabilidad social como ciudadano y como profesional

B12 Comunicarse de manera efectiva en un entorno de trabajo (habilidades en las relaciones interpersonales)

B13 Trabajar desde una perspectiva comparada, manejando informacién comparada

Competencias de materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje
Capacidad de sintesis y analisis. Bl
Capacidad de aprendizaje. B2
Capacidad de gestién de la informacion. B3
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Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones. B4
Capacidad para organizar y planificar. B5
(*)Resolver problemas de forma eficaz. B6
Aplicar pensamiento critico, légico y creativo. B7
Trabajar de forma auténoma con iniciativa. B8
Trabajar de forma cooperativa. B9
Preocupacion por la calidad. B10
Comportarse de forma ética y mostrar responsabilidad social como ciudadano y como profesional. Bll
Comunicarse de forma efectiva en un medio de trabajo (habilidades en las relaciones B12
interpersonales).

Trabajar desde una perspectiva comparada, manejando informacién comparada. B13

Conocer las principales instituciones juridicas.

Al

Conocer la funcién del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales en cada época. A2

Comprender el caracter unitario del ordenamiento juridico.

A3

Apreciar la diversidad y la multiculturalidad en los distintos dmbitos normativos.

A4

Conocer las distintas manifestaciones del Derecho en su evolucién histérica y en su realidad actual A6

tanto en las estructuras nacionales como internacionales.

Ser capaz de utilizar los principios juridicos para la interpretacién de los textos juridicos histéricos, A9
asi como la capacitacion sobre esas bases de dialéctica juridica fundamentada en los valores

constitucionales.

Ser capaz de identificar problemas juridicos y abordar su solucién de modo interdisciplinar. All
Ser capaz de manejar fuentes juridicas, asi como de aislar a un lado y de relacionar al otro los Al2
distintos sistemas normativos.
Ser capaz de comprender y de redactar documentos juridicos, asi como de manejar la oratoria Al4
juridica. Al5
Ser capaz de contemplar criticamente las fuentes histérico-juridicas. Al3
Ser capaz de estructurar con cohesién interna una visién juridica de temas que asi lo requieran,  A10
obteniendo de este modo un correcto discurso juridico. Al3
Al5
Contenidos
Tema

Tema 1.- Concepto, objeto y método de la
Historia del Derecho. Historiografia juridica.

Tema 2.- Derecho primitivo.

Tema 3.- El Derecho en la Hispania romana.

Tema 4.- Pervivencia de la tradicidn juridica
romana en nuestra peninsula.

Tema 5.- El Derecho en la monarquia visigoda.

Tema 6.- Derecho musulman.

Tema 7.- Derecho medieval.

Tema 8.- Formacién y recepcién del lus
Commune en los distintos paises europeos.

Tema 9.- Sistemas normativos de los distintos
reinos hispanicos.

Tema 10.-El proceso recopilador de la Edad
Moderna.

Tema 11.- El sistema normativo del Estado
liberal: constitucionalismo y codificacién.

Planificacion

Horas en clase

Horas fuera de clase

Horas totales

Estudio de casos/analisis de situaciones 15 0 15
Tutoria en grupo 2.5 0 2.5
Sesion magistral 35 25 60
Pruebas de respuesta larga, de desarrollo 2 60 62
Trabajos y proyectos 0 10.5 10.5

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion
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Estudio de casos/analisis Andlisis de un hecho, problema o caso real con la finalidad de conocerlo, interpretarlo, resolverlo,

de situaciones generar hipotesis, contrastar datos, reflexionar, completar conocimientos, diagnosticarlo y
adiestrarse en procedimientos alternativos de solucidn. La asistencia a clase es obligatoria, excepto
causa justificada.

Tutoria en grupo Entrevistas que el alumno mantiene con el profesorado de la materia para
asesoramiento/desarrollo de actividades de la materia y del proceso de aprendizaje.
Sesion magistral En las clases tedricas impartidas a través de lecciones magistrales se realzara una exposicién por

parte del profesor de las cuestiones principales de cada uno de los temas y se dara una orientacién
bibliografica.

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Tutoria en grupo Entrevistas que el alumno mantiene con el profesorado de la materia para asesoramiento/desarrollo de
actividades de la materia y del proceso de aprendizaje.

Evaluacion

Descripcién Calificacién
Estudio de casos/analisisPlanteamiento de una situacion u problematica ya dada o que puede darse, partiendo 20%
de situaciones de los diferentes factores involucrados, del analisis de los antecedentes, de las

condiciones, de la situacion, etc.
Pruebas de respuesta  Pruebas que incluyen preguntas abiertas sobre un tema. El alumnado debe desarrollar, 70
larga, de desarrollo relacionar, organizar y presentar los conocimientos que posee sobre la materia. La

respuesta debe ser extensa. La prueba se realizara al final del cuatrimestre. Es
necesario obtener en esta prueba una nota minima de un tres con cinco para poder
acumular las otras calificaciones.
Las fechas de celebracion de esta prueba seran los dias 18 de octubre de 2013 (Fin de
Carreira). El 19 de mayo las 17,00 hs y el 27 de junio las 10 hs. del afio 2014.

Trabajos y proyectos Exposicién oral por parte del alumnado de un tema concreto o de un trabajo (previa 10
presentacion escrita).

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Las calificaciones obtenidas en el estudio de casos/analisis de situaciones y en los trabajos y proyectos se mantendran
solamente en las pruebas de la evaluacién de junio y Julio del mismo curso académico.

Los alumnos que no hayan hecho ninguna de dichas pruebas durante el curso, por no asistir o no seguir que evaluacién
continua, podran:

a) tanto en el segundo periodo (junio) cémo en las pruebas de evaluacién de julio, realizar junto con el examen de respuesta
extensa, un estudio de casos, para poder obtener el 90% de la calificacion total.

b) suplir la realizacién de la prueba correspondiente a trabajos y proyectos, respondiendo de forma oral, a las preguntas
formuladas por el profesor sobre la materia objeto de los trabajos solicitados en la evaluacién continua a lo largo de

15 minutos. Esta opcién sélo serd valida si es comunicada al profesor con un mes de antelacién a la realizacién del examen
de respuesta extensa. De este modo, podran optar al 100% de la calificacidn final.

Los alumnos de la convocatoria de fin de carrera seran evaluados del mismo modo, pero al no conservarsele la nota de
evaluacién continua tendran la oportunidad de optar al 100% de la nota a través de la realizacién de las opciones descritas
anteriormente en los parrafos a) y b).

Fuentes de informacién

Escudero Lopez, J.A., Curso de Historia del Derecho. Fuentes e insituciones politico-administrativas, 32,
Santos Coronas, Manual de Historia del Derecho,

Tomds y Valiente, F., Manual de Historia del Derecho espanol, 42,

Alvarado planas, J. y otros, Lecciones de Historia del Derecho y de las instituciones, 12,

Pérez- Prendes Mufioz- Arraco, .M, Historia del Derecho espaiiol,

Recomendaciones
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