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Descripcién  Los objetivos que persigue la ensefianza del derecho administrativo son el examen y el andlisis del
general ordenamiento juridico-administrativo, asi como de las distintas modalidades de administraciones publicas, los

instrumentos juridicos de su actividad.

De acuerdo con estos objetivos, se pondra particular énfasis en familiarizar al alumnado con las herramientas
necesarias para el estudio y el manejo de la disciplina y su léxico propio, con la finalidad de que, en lo
sucesivo, aquel pueda interpretar y someter a la critica juridica cualquier texto legal o jurisprudencial o
cualquier documento expedido por una Administracién publica sin limitacién alguna que impida su
comprension.

No se trata tanto de que el estudiantado acumule una inmensa cantidad de datos memoristicos sobre las
normas juridico-administrativas, sino de promover un acercamiento comprensivo y critico a esta rama del
ordenamiento juridico y a la actividad de las distintas administraciones publicas.

Competencias de titulacion

Cddigo

Al (*)Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio

A3 (*)Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area
de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

B5 (*)Derecho Administrativo I. Conocer el marco juridico-legal de las administraciones publicas espafiolas

Competencias de materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacion
y Aprendizaje
[ Implicarse con la eficacia y eficiencia del trabajo de la administracion. B5

(*)Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente A3
dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes
de indole social, cientifica o ética

(*)Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma Al
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y
defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su drea de estudio

Contenidos
Tema
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LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS Y SU
ORGANIZACION (1)

1. Introduccién. La personalidad juridica de la Administracidn.
2. La diversidad de Administraciones publicas.

3. La capacidad de las personas juridicas publicas.

a. De Derecho publico.

b. De Derecho privado.

4, Los 6rganos administrativos

5. La competencia

a. Concepto.

b. Criterios de determinacion y clases

¢. Técnicas de alteracién y traslacién

6. Los conflictos entre Administraciones publicas y entre 6rganos de una
misma Administracién.

LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS Y SU
ORGANIZACION (II)

1. La organizacién de las Administraciones territoriales espafiolas

a) La Administracién General del Estado. Organos centrales y periféricos.
La Administracidon General en el exterior

b) Las Administraciones de las Comunidades Auténomas. En particular, la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Galicia

c) Las Administraciones Locales

2. La organizacion de las Administraciones institucionales y entes
corporativos

a) Administraciones institucionales. El fendmeno de la descentralizacién
funcional

a.1 Organismos publicos: agencias, organismos auténomos, entidades
publicas empresariales.

a.2 Las Administraciones independientes

b) Las empresas publicas

EL ORDENAMIENTO JURIDICO ADMINISTRATIVO:

ESTRUCTURA'Y CARACTERES

1. El sistema del ordenamiento juridico y sus supuestos; pluralidad de
fuentes, lagunas y su integracion.

. Caracteres del ordenamiento juridico administrativo.

. La aplicacién del ordenamiento juridico administrativo.

. En el espacio.

. En el tiempo: la retroactividad de las normas administrativas.

. La interpretacién del ordenamiento juridico administrativo.

LAS FUENTES DEL DERECHO ADMINISTRATIVO

. La Constitucién como fuente del Derecho administrativo.

. Derecho administrativo y normas con fuerza de ley.

. La Ley formal y sus tipos.

. Los Decretos Leyes.

c. La legislacién delegada: ejercicio y controles de la delegacién
legislativa.

3. El Estado autonémico y el sistema de fuentes del Derecho
administrativo.

a. Los Estatutos de Autonomia.

b. Las relaciones entre las Leyes estatales y las autonémicas.
. Las Leyes basicas.
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EL REGLAMENTO

. Concepto.

. Justificacién de la potestad reglamentaria.

. Distincién entre los Reglamentos y los actos administrativos.

. La inderogabilidad singular de los Reglamentos.

. Las relaciones entre la Ley y el Reglamento.

. Clases de Reglamentos.

. Limites formales y materiales que condicionan la validez de los
Reglamentos.

a. La jerarquia de los Reglamentos.

b. El procedimiento de elaboracién de los Reglamentos.

¢. La publicacién de los Reglamentos.

d. Los requisitos sustanciales de validez de los Reglamentos.

8. Los Reglamentos ilegales. Técnicas de control de la legalidad de los
Reglamentos.
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EL PRINCIPIO DE LEGALIDAD DE LA
ADMINISTRACION

1. Contenido del principio de legalidad.

2. Concepto de potestad.

3. Las técnicas de atribucién de potestades a la Administracion.

4. Clases de potestades administrativas.

5. En especial, la potestad discrecional y su distincién respecto de los
conceptos juridicos indeterminados.

6. Técnicas de control de la discrecionalidad.
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EL ADMINISTRADO

. El administrado. Planteamiento general.

. Relaciones de supremacia o sujecioén general y especial.

. La capacidad de obrar y sus circunstancias modificativas.

. Las situaciones juridicas subjetivas.

. La participacion del administrado en las funciones administrativas.

EL ACTO ADMINISTRATIVO: CONCEPTO Y
ELEMENTOS

. Concepto de acto administrativo.
. Elementos de los actos administrativos.
. Clases de actos administrativos: relevancia de los diferentes criterios.
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EFICACIA DEL ACTO ADMINISTRATIVO

1. La eficacia de los actos administrativos. Concepto. La eficacia
inmediata.

2. Excepciones a la eficacia inmediata: eficacia anticipada y eficacia
demorada.

3. La notificacién y publicacién de los actos administrativos.

EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

1. El procedimiento administrativo comin y procedimientos
administrativos.

2. Los interesados.

3. Términos y plazos: su cémputo

4. Fases del procedimiento administrativo: iniciacién, instruccién y
finalizacion.

EL SILENCIO ADMINISTRATIVO

. El problema de la inactividad de la Administracion.

. El deber de resolver.

. Efectos del silencio administrativo.

. Procedimientos iniciados a solicitud del interesado.

. Procedimientos iniciados de oficio.

. Naturaleza juridica del silencio administrativo: ficcién legal o acto
presunto. La eficacia de los actos presuntos.

5. El silencio administrativo en el Derecho urbanistico.

6. La caducidad del articulo 44 y la caducidad del articulo 92 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento
Administrativo Comun: un mismo término para dos conceptos
emparentados pero diferentes.
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LOS VICIOS DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS

1. Teoria de la invalidez: grados de invalidez de los actos administrativos.
2. La nulidad absoluta o de pleno derecho.

3. La anulabilidad de los actos administrativos.

4. Irregularidades no invalidantes.

IMPUGNACION Y REVISION DE LOS ACTOS EN VIA
ADMINISTRATIVA

1. Concepto y caracteristicas de los recursos administrativos.
Procedimientos alternativos de impugnacién o reclamacién.

2. Clases de recursos administrativos.

a) El recurso de alzada.

b) El recurso potestativo de reposicién.

¢) El recurso extraordinario de revisién.

3. La revocacion de los actos administrativos.

a) Revocacion por motivos de legalidad: la revision de actos nulos y
anulables.

b) Revocacién por motivos de oportunidad.

4. La rectificacién de errores materiales, de hecho o aritméticos.

5. Las reclamaciones previas a las vias civil y social.

6. La suspension de la eficacia de los actos administrativos en caso de
recurso administrativo o de revisién de oficio.

LA COACCION ADMINISTRATIVA

1. La ejecucién forzosa.

a. Los presupuestos de la ejecucion.

b. Principios del procedimiento de ejecucion.
. Medios de ejecucion forzosa.

2. La coaccidn directa.

3. Coaccion ilegitima o ""via de hecho"".

JURISDICCION CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVA

Aspectos generales

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Seminarios 10 20 30
Tutoria en grupo 10 10 20
Sesion magistral 30 60 90
Pruebas de tipo test 2 0 2
Pruebas de respuesta larga, de desarrollo 2 0 2
Pruebas practicas, de ejecucién de tareas reales y/o 2 4 6

simuladas.
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*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Seminarios

Solucién de casos practicos sobre los temas explicados en clase.

Tutoria en grupo

Resolucién de dudas del alumnado y afianzamiento de contenidos.

Sesién magistral

Exposicidn tedrica de los contenidos del programa.

Atencion personalizada

Metodologias

Descripcion

Seminarios

-Direccién en la localizacién del material cuya bisqueda para el estudio se encargue al
alumnado. -Orientacién en la realizacién de las pruebas practicas que se propongan. -
Explicacién de las correcciones de las probas practicas.

Tutoria en grupo

-Direccién en la localizacién del material cuya bisqueda para el estudio se encargue al
alumnado. -Orientacién en la realizacién de las pruebas practicas que se propongan. -
Explicacién de las correcciones de las probas practicas.

Pruebas

Descripcion

Pruebas de tipo test

-Direccién en la localizacién del material cuya bUsqueda para el estudio se encargue al
alumnado. -Orientacién en la realizacién de las pruebas practicas que se propongan. -
Explicacién de las correcciones de las probas practicas.

Pruebas de respuesta
larga, de desarrollo

-Direccién en la localizacién del material cuya bisqueda para el estudio se encargue al
alumnado. -Orientacién en la realizacién de las pruebas practicas que se propongan. -
Explicacién de las correcciones de las probas practicas.

Pruebas practicas, de
ejecucion de tareas reales
y/o simuladas.

-Direccién en la localizacién del material cuya bisqueda para el estudio se encargue al
alumnado. -Orientacién en la realizacién de las pruebas practicas que se propongan. -
Explicacién de las correcciones de las probas practicas.

Evaluacion
Descripcion Calificacién

Seminarios Asistencia y participacion. 10
Tutoria en grupo Asistencia y participacion. 10
Sesién magistral Asistencia y participacion. 5
Pruebas de tipo test Calidad en la resolucién de las pruebas. 25
Pruebas de respuesta larga, de desarrollo Calidad en la resolucién de las pruebas. 30
Pruebas practicas, de ejecucidn de tareas reales y/o simuladas. Calidad en la resolucién de las pruebas. 20

Otros comentarios sobre la Evaluacion

ACLARACION PARA LA PRESENCIALIDAD:
La nota alcanzada en evaluacién continuaa tendra un peso del 40% en la calificacién global, correspondiéndose la nota

alcanzada en el examen final con el 60% de la calificacién global. Para poder presentarse al exame final y que se respete la
nota de la evaluaicén continua serd imprescindible que el estudiante alcance un aprobado en las pruebas de las que conste |
evaluacién continua. Si no se cumpliese ese requisito, el estudante deberd hacer la proba final na modalidade que se indica
al final de este apartado. Para que la nota de la avaliacién continua se sume a la nota del examen final serd preciso que el
alumno alcance un aprobado neste ultimo.

METODOLOGIA Y EVALUACION DE LA MODALIDAD SEMIPRESENCIAL

1. Leer con atencién y en caso de duda consultar con el Coordinador del Grado en Direccién y Gestién Publica, Prof. Dr.
Enrique José Varela Alvarez (evalvarez@uvigo.es)

2. Cuadro basico de "metodologia" y "evaluacién" de la materia (en caso de duda, consultar con el/a responsable de la
materia):

Derecho administrativo |

Proceso de Ensefianza Horas No presencial Presencial
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Apoyo docente 22 horas 10 horas 12 horas

(Skype) (Aula Seminario)

Aprendizaje con  Foros de dudas por 10 horas 8 horas
apoyo del tutor temas Web Materia (Faitic)

(on line)

Foro de debate por 8 horas 8 horas

temas Web Materia (Faitic)

(on line)
Examen o tareas evaluacion 10 horas 7 horas

NORMAS BASICAS DE SEMIPRESENCIALIDAD:

1. El alumnado matriculado en la modalidad semipresencial se compromete con el equipo docente a seguir un régimen de
"evaluacién continua semipresencial”, que implica la participacién presencial o virtual en las actividades que el profesorado
disefie para dicha modalidad.

2. La modalidad semipresencial supone la evaluacién continua del aprendizaje del alumnado, a tal fin se establece con
caracter general, que la prueba final tendra lugar la Ultima de las 6 sesiones de seguimiento, bien de forma presencial (aula
Facultad CCSSC), bien de forma virtual (Skype o sistema similar Hangout).

3. El alumnado que no participe en mas del 80% de las actividades [Jde evaluacién continua semipresencial[] propuestas por
el profesorado, serd evaluado segun los criterios que establezca el equipo docente en cada materia.

ACLARACION COMUN ALA PRESENCIALIDADY A LA SEMIPRESENCIALIDAD

Los estudiantes que no hayan superado la evaluacién continua bien en la modalidad presencial o en la semipresencial,
podran realizar el examen final pero deberan superar una parte especifica en la que se evaluaran las competencias
trabajadas en la evaluacién continua que no tienen superada.

Fuentes de informacion

Cddigo de las Leyes Administrativas,

GAMERO CASADO, E. y FERNANDEZ RAMOS, S., Manual Basico de Derecho Administrativo, Ultima,
GARCIA DE ENTERRIA, E. y FERNANDEZ RODRIGUEZ, T.-R, Curso de Derecho Administrativo, Gltima,
SANCHEZ MORON, M.:, Derecho Administrativo. Parte general, Ultima,

ESTEVE PARDO; J., Lecciones de Derecho Administrativo, Ultima,

Recomendaciones

Asignaturas que contintan el temario

Derecho administrativo 11/P04G090V01302

Gestidn de recursos humanos |: Perspectiva legal/P04G090V01402

Gestién de la contratacion del sector publico/P04G090V01504

Etica publica y responsabilidad juridica del empleado publico/P04G090V01903
Gobierno y administracién electrénica/P04G090vV01913
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