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Descripcién  En esta materia se tratardn nociones bdsicas de estadistica para su aplicacién en el contexto de la direccién
general y gestién publica

Competencias de titulacion

Cddigo

Al (*)Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio

A5 (*)Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia

A10 (*)Ser capaz de interpretar datos derivados de las observaciones en relacién con su significacién y relacionarlos con
las teorfas apropiadas en el dmbito de la direccidn y gestién publica

A22  (*)Habilidad para la resolucién independiente de problemas en relacién con informacién cualitativa y cuantitativa

A23 (*)Capacidad para la toma de decisiones auténoma e independiente

A27 (*)Capacidad para el razonamiento critico creativo y el autocritico

B10 (*)Introduccidn a la Estadistica Administrativa. Saber aplicar métodos, modelos y técnicas de datos cualitativos y
cuantitativos (estadisticos) para procesos de gestion y direccion publica

Competencias de materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje
0 Conocer métodos, modelos y técnicas de datos cualitativos y cuantitativos (estadisticos). B10
0 Conocer procesos de obtencién, elaboracién, andlisis e interpretacién de datos para la toma de Al0 B10
decisiones. A23
0 Conocer los métodos de gestion de la informacidn de las AA. PP. B10
[ Operar con datos cualitativos y cuantitativos para procesos de gestion y direccién publica. B10
[ Saber aplicar métodos, modelos y técnicas de datos cualitativos y cuantitativos (estadisticos). B10
[ Capacidad de aprendizaje auténomo a fin de emprender estudios posteriores. A5
[ Capacidad de resolucién de problemas. Al
A22
0 Capacidad de razonamiento critico, y aceptacién de ideas y criticas. A27
Contenidos
Tema
Tema 1. Poblacién, muestra y variables Conceptos basicos. Poblacion, muestra, tipos de variables.
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Tema 2. Analisis de datos unidimensionales Tablas de frecuencias, representaciones graficas, series temporales,
parametros, estadisticos, estimadores, principales medidas analiticas
unidimensionales (posicion, dispersion y forma).

Tema 3. Analisis de datos bidimensionales Tablas de doble entrada, representaciones graficas, principales medidas
de correlacion y asociacion.
Tema 4. Estadistica publica Organizacién de la actividad estadistica en las administraciones: locales,

estatales y europeas. Legislacién. Acceso y utilizacién de bases de datos
oficiales (EuroStat, INEBase, base de datos del IGE).

Tema 5: Introduccién a la informatica aplicada a Introduccién al manejo de hojas de calculo con funciones estadisticas.

la estadistica Resolucién de casos practicos.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Actividades introductorias 1 0 1
Sesién magistral 15 0 15
Resolucién de problemas y/o ejercicios 14 0 14
Resolucién de problemas y/o ejercicios de forma 0 85 85
auténoma

Practicas en aulas de informatica 9 0 9
Resolucién de problemas y/o ejercicios de forma 0 20 20
auténoma

Pruebas de respuesta corta 3 0 3
Pruebas practicas, de ejecucién de tareas reales y/o 3 0 3
simuladas.

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Actividades Explicacién por parte del docente del desarrollo y evaluacién de la materia. Aclaracién de dudas.

introductorias

Sesion magistral Exposicién por parte del docente de los contenidos y bases tedricas de la disciplina objeto de
estudio.

Resolucién de Resolucién de problemas y/o ejercicios relacionados con la materia, de forma individual o en grupo,

problemas y/o ejercicios bajo la supervisiéon del docente.

Resolucién de Resolucidn de problemas y/o ejercicios propuestos relacionados con la materia.

problemas y/o ejercicios

de forma auténoma

Practicas en aulas de  Explicacién por parte del docente del uso de las herramientas informaticas aplicadas a la
informatica estadistica.

Resolucién de Resolucién de problemas y/o ejercicios propuestos para su entrega a través de la plataforma de
problemas y/o ejercicios docencia virtual.

de forma auténoma

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion

Resolucién de Resolucién de dudas y seguimiento del trabajo. METODOLOGIA Y EVALUACION DE LA MODALIDAD
problemas y/o SEMIPRESENCIAL: 1. Leer con atencién y en caso de duda contactar con el Coordinador del Grado de
ejercicios Direccién y Gestion Publica, Prof. Dr. Enrique José Varela Alvarez (evalvarez@uvigo.es). 2. Las

cuestiones basicas referidas a la metodologia de aprendizaje y a la evaluacién del mismo se recogen
en el Paso 7 "Evaluacion". 3. En el apartado "Otros comentarios y segunda convocatoria", se plantea
la estructura de aprendizaje, los soportes virtuales y la valoracién de cada uno de ellos.

Sesidén magistral Resolucién de dudas y seguimiento del trabajo. METODOLOGIA Y EVALUACION DE LA MODALIDAD
SEMIPRESENCIAL: 1. Leer con atencién y en caso de duda contactar con el Coordinador del Grado de
Direccién y Gestién Publica, Prof. Dr. Enrique José Varela Alvarez (evalvarez@uvigo.es). 2. Las
cuestiones basicas referidas a la metodologia de aprendizaje y a la evaluacién del mismo se recogen
en el Paso 7 "Evaluacion". 3. En el apartado "Otros comentarios y segunda convocatoria", se plantea
la estructura de aprendizaje, los soportes virtuales y la valoracién de cada uno de ellos.

Practicas en aulas  Resolucién de dudas y seguimiento del trabajo. METODOLOGIA Y EVALUACION DE LA MODALIDAD

de informatica SEMIPRESENCIAL: 1. Leer con atencién y en caso de duda contactar con el Coordinador del Grado de
Direccién y Gestién Publica, Prof. Dr. Enrique José Varela Alvarez (evalvarez@uvigo.es). 2. Las
cuestiones basicas referidas a la metodologia de aprendizaje y a la evaluacién del mismo se recogen
en el Paso 7 "Evaluacion". 3. En el apartado "Otros comentarios y segunda convocatoria", se plantea
la estructura de aprendizaje, los soportes virtuales y la valoracién de cada uno de ellos.

Paxina 2 de 4



Actividades Resolucién de dudas y seguimiento del trabajo. METODOLOGIA Y EVALUACION DE LA MODALIDAD

introductorias SEMIPRESENCIAL: 1. Leer con atencién y en caso de duda contactar con el Coordinador del Grado de
Direccién y Gestién Publica, Prof. Dr. Enrique José Varela Alvarez (evalvarez@uvigo.es). 2. Las
cuestiones basicas referidas a la metodologia de aprendizaje y a la evaluacién del mismo se recogen
en el Paso 7 "Evaluacion". 3. En el apartado "Otros comentarios y segunda convocatoria", se plantea
la estructura de aprendizaje, los soportes virtuales y la valoracién de cada uno de ellos.

Resolucién de Resolucién de dudas y seguimiento del trabajo. METODOLOGIA Y EVALUACION DE LA MODALIDAD
problemas y/o SEMIPRESENCIAL: 1. Leer con atencién y en caso de duda contactar con el Coordinador del Grado de
ejercicios de forma Direccién y Gestién Publica, Prof. Dr. Enrique José Varela Alvarez (evalvarez@uvigo.es). 2. Las
auténoma cuestiones basicas referidas a la metodologia de aprendizaje y a la evaluacién del mismo se recogen

en el Paso 7 "Evaluacién”. 3. En el apartado "Otros comentarios y segunda convocatoria", se plantea
la estructura de aprendizaje, los soportes virtuales y la valoracién de cada uno de ellos.

Evaluacion
Descripcion Calificacion
Resolucién de problemas y/o Resolucién de uno o varios ejercicios individuales propuestos en las clases 20
ejercicios de forma auténoma tedricas y practicas.
Pruebas de respuesta corta Evaluacién, en los exdmenes parciales y final, de los conocimientos tedricos 40
tratados en clase.
Pruebas practicas, de ejecucién de  Utilizacién, en los exdmenes parciales y final, de herramientas informaticas 40
tareas reales y/o simuladas. para poner en practica los conocimientos tedricos tratados en clase.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Se realizaran dos exdmenes parciales a lo largo del curso, ademas del examen final en las fechas oficiales. La calificacién
final sera el promedio de estos tres exdmenes. Es necesario obtener un 3,75 (sobre 10) en cada uno de los exdmenes
parciales. En este caso, se sumaran hasta 3 puntos de la nota correspondiente a los ejercicios individuales, hasta un maximo
de 8 puntos (sobre 10). Si en un examen parcial se obtiene menos de 3,75, deberd recuperarse esa parte en el examen
final.

Con caracter excepcional, y siempre previa consulta con el docente, podria considerarse la realizacién de alguno de estos
examenes utilizando el horario de tutoria.

Segunda convocatoria: La segunda convocatoria constara de un Unico examen a realizar en el aula de informatica, donde
se evaluara tanto la respuesta a ejercicios tedricos como a pruebas practicas.

Importante: No se guardard calificacién alguna para futuras convocatorias
METODOLOGIA Y EVALUACION DE LA MODALIDAD SEMIPRESENCIAL:

1. Leer con atencién y en caso de duda contactar con el Coordinador Grado Direccién y Gestién Publica, Prof. Dr. Enrique
José Varela Alvarez (evalvarez@uvigo.es)

2. Las cuestiones basicas referidas a la metodologia de aprendizaje y a la evaluacién del mismo se recogen en el Paso 7
"Evaluacién".

3. En el apartado "Otros comentarios y segunda convocatoria", se plantea la estructura de aprendizaje, los soportes
virtuales y la valoracién de cada uno de ellos.

Estadistica: Introduccion a la estadistica administrativa

Proceso de Ensenanza Horas No . Presencial
presencial
10 horas 12 horas
Apoyo docente 22 horas (Skype) (Aula Seminario)
Aprendizaie Foros de dudas 10 horas 8 horas
an apo o]del por temas Web Materia
poy (on line) (Faitic)
tutor
Foro de debate 8 horas 8 horas
por temas Web Materia
(on line) (Faitic)
Examen o tareas evaluacion 10 horas 7 horas
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SUBTOTAL
Trabajo auténomo del alumno

TOTAL

Materiales Docentes

Punto de Atenciéon
Semipresencialidad

50 horas 26 horas 19 horas
100 horas
150 horas ——

Los mismos que los utilizados para cada uno de los temas de la
materia, que puedan ser accesibles a través de la biblioteca de
Ciencias Sociales y de la Comunicacion y/o en la web de la materia
(Faitic)

Al inicio del cada cuatrimestre, la Facultad de Ciencias Sociales y
de la Comunicacién fijard un espacio estable para realizar las
actividades de seguimiento y evaluacién continua que se disefien
por parte del tutor de cada materia.

En dicho espacio el alumnado dispondra de ordenadores con
conexion a internet, para el correcto desarrollo del proceso de
aprendizaje.

Fuentes de informacion

Vidal Puga J., Apuntes de clase,

V. Alba Fernandez e A. Mufioz Vazquez, Introduccion a la Estadistica Publica, 2000,

R. Cao e outros autores, Introduccidn a la estadistica y sus aplicaciones, 2001,

F.J. Martin Pliego, Introduccidn a la Estadistica econémica y empresarial: teoria y practica, 2005,

D. Pefia Sanchez de Rivera e . Romo Urroz, Introduccién a la Estadistica para las ciencias sociales, 1999,

GUGLER, Manual de OppenOffice Calc, 2006,

C. Pérez Lépez, Estadistica aplicada a través de Excel, 2002,

IGE, Portal Educativo,

Las fuentes de informacién basicas para el aprendizaje y la adquisicién de las competencias de la materia, deberan estar
disponibles en formato electrénico y a disposicién del alumnado de la modalidad presencial y semipresencial en la web de la

materia.

La documentacién complementaria requerida por el equipo docente, debera ser accesible al alumnado presencial y
semipresencial a partir de los diferentes repositorios de documentacién de la Universidade de Vigo
http://www.biblioteca.uvigo.es/biblioteca_gl/

Recomendaciones

Asignaturas que contindan el temario

Metodologias y técnicas de investigacion social aplicadas a las administraciones publicas/P04G090V01604

Otros comentarios

Las modalidades presencial y semipresencial del Grado en Direccién y Gestién Publica, comparten un mismo plan de
estudios, cuyas materias (de 12 a 4°) ayudan a desarrollar un aprendizaje de competencias basado en la evaluacién

continua.
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