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Descripcién  Proporcionar al alumno/a los conocimientos, actitudes y habilidades para poder actuar como agente
general dinamizador y de desarrollo de la mejora competitiva de las organizaciones publicas y privadas en un marco

globalizado que, sobre la base de los recursos enddgenos del territorio, contribuya a un desarrollo local
sostenible y que posibilite la creacién de riqueza, en general, y la mejora de las condiciones de vida y de
trabajo en un drea determinada, en particular, con especial referencia a la Euro-Regién Galicia y Norte de
Portugal.

Competencias de titulacion

Cddigo

Al (*)Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio

A2 Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la
base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto
avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo
de estudio

A3 (*)Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area
de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

A4 (*)Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
ComMo no especializado

A5 (*)Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia

A6 (*)Habilidades en la busqueda de informacion, en relacién con fuentes de informacién primarias y secundarias,
incluyendo el uso de ordenadores para blsquedas en linea

A7 (*)Capacidad de analizar, sintetizar e integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios con
informacion limitada

All (*)Capacidad de perseverancia en la realizacién de tareas y cometidos y confianza en el propio trabajo

A19 (*)Capacidad de analisis y sintesis para la elaboracién y defensa de argumentos

A20 (*)Capacidad de organizacién, planificacién y utilizacién del tiempo y de autocontrol ante situaciones de presién
(
(

A26 (*)Capacidad para el trabajo cooperativo en equipo/grupo y abierto a diferentes puntos de vista y opiniones
B38  (*)Gestidn de Proyectos en el &mbito Autonémico y Local. Ser capaz de planificar y realizar (integralmente) un
proyecto de desarrollo en un dmbito territorial y aplicacién de politicas publicas de apoyo para su financiacién
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Competencias de materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién

y Aprendizaje

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma Al
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y
defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio

Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio A2
que parte de la base de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si

bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican
conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente A3
dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes
de indole social, cientifica o ética

Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico A4
tanto especializado como no especializado

Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para A5
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia

Habilidades en la blsqueda de informacién, en relacién con fuentes de informacién primarias y A6
secundarias, incluyendo el uso de ordenadores para blsquedas en linea

Capacidad de analizar, sintetizar e integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de A7

formular juicios con informacién limitada

Capacidad de perseverancia en la realizacién de tareas y cometidos y confianza en el propio All

trabajo

Ser capaz de planificar y realizar (integralmente) un proyecto de desarrollo en un dmbito territorial B38

y aplicacién de politicas publicas de apoyo para su financiacién

Capacidad de analisis y sintesis para la elaboracién y defensa de argumentos Al9

Capacidad de organizacion, planificacion y utilizacién del tiempo y de autocontrol ante situaciones A20

de presién

Capacidad para el trabajo cooperativo en equipo/grupo y abierto a diferentes puntos de vista y A26

opiniones

Contenidos

Tema

1. Territorio y recursos enddégenos 1.1 Recursos enddgenos y desarrollo local: el paradigma del desarrollo
enddgeno vy la caracterizacién de los recursos de un territorio
1.2 Territorio e iniciativas locales: la teoria territorial del desarrollo y los
agentes
1.3 Las ciudades como espacio para el desarrollo: entornos innovadores,
ciudades de servicios y redes de ciudades

2. Modelos de planificacién: conceptos 2.1 Metodologia y proceso general para el desarrollo de la planificacién

estratégica aplicado a entornos locales. La cadena de actividades

empresariales

2.2 Planificacién estratégica de sistemas empresariales locales: plan

director, plan estratégico, planes operativos funcionales

2.3 Aspectos del andlisis externo: el entorno global y el entorno especifico
2.4 Aspectos del andlisis interno: recursos y capacidades intangibles y

tangibles.

3. Herramientas para la generacién y gestién de 3.1 Metodologia para la generacién de ideas y proyectos: del analisis al

proyectos de desarrollo local y empresarial. disefio

3.2 Herramientas de gestién de proyectos, planificacién y control de

tareas en entornos complejos y multiproyecto
3.3 La oficina de proyectos

4. Fuentes de informacién territoriales y 4.1 Fuentes de informacién para el analisis externo
empresariales 4.2 Fuentes de informacién para el analisis interno

4.3 Herramientas y recursos web y bases de datos empresariales

5. Metodologia para la planificacién estratégica 5.1 Estrategias empresariales: definicién y tipologia

territorial y empresarial 5.2 Sistema de trazabilidad andlisis-diagnéstico-disefio estratégico para la

actualizacidn sistematica

5.3 Ejes Estratégicos para el desarrollo de actividades empresariales.
Aspectos generales y especificos por agrupaciones de cadenas

empresariales
5.4 Instrumentos para la implantacién y control

6. Las cadenas de actividades empresariales 6.1 Conceptualizacién de cadena de actividades empresariales vs.

como marco de referencia para la competitividad sectores
de los sistemas empresariales locales 6.2 Tipologia de cadenas empresariales

6.3 Aspectos generales y especificos para el desarrollo de las cadenas

empresariales de los sistemas empresariales locales




7. Fuentes de financiacién y politicas publicas de 7.1 Niveles de actuacion de las politicas publicas: UE, Espafa, Eurorregién

apoyo Galicia-Norte de Portugal y Galicia 7.2 Principales politica publicas de
apoyo: iniciativas y programas 7.3 Aspectos operativos para la
presentacion de proyectos publicos (Inciativas Interreg, Leader, proyectos
para iniciativas estatales, proyectos para la comunidad auténoma de

Galicia).
Planificacion
Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Practicas en aulas de informatica 10 0 10
Metodologias integradas 35 35 70
Trabajos y proyectos 1 69 70

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Practicas en aulas de  Actividades de aplicacién de conocimientos a situaciones concretas, y de adquisicién de habilidades

informatica bdsicas y procedimentales relacionadas con la materia objeto de estudio, que se realizan en aulas
de informatica.

Metodologias integradas A partir de las exposiciones tedricas en cada fase del desarrollo de un proyecto de desarrollo
estratégico en el dmbito autonémico y local, los alumnos organizados en grupos los aplicaran en el
proyecto especifico desarrollado por cada grupo

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion
Metodologias METODOLOGIA Y EVALUACION DE LA MODALIDAD SEMIPRESENCIAL: 1. Leer con atencién y en caso
integradas de duda contactar con el Coordinador Grado Direccién y Gestion Publica, Prof. Dr. Enrique José Varela

Alvarez (evalvarez@uvigo.es) 2. Las cuestiones basicas referidas a la metodologia de aprendizaje y a

la evaluaciéon del mismo se recogen en el Paso 7 "Evaluaciéon". 3. En el apartado "Otros comentarios y
segunda convocatoria", se plantea la estructura de aprendizaje, los soportes virtuales y la valoracién

de cada uno de ellos.

Practicas en aulas METODOLOGIA Y EVALUACION DE LA MODALIDAD SEMIPRESENCIAL: 1. Leer con atencién y en caso

de informética de duda contactar con el Coordinador Grado Direccién y Gestién Plblica, Prof. Dr. Enrique José Varela
Alvarez (evalvarez@uvigo.es) 2. Las cuestiones béasicas referidas a la metodologia de aprendizaje y a
la evaluacién del mismo se recogen en el Paso 7 "Evaluacién". 3. En el apartado "Otros comentarios y
segunda convocatoria", se plantea la estructura de aprendizaje, los soportes virtuales y la valoracién
de cada uno de ellos.

Pruebas Descripcion
Trabajos y METODOLOGIA Y EVALUACION DE LA MODALIDAD SEMIPRESENCIAL: 1. Leer con atencién y en caso
proyectos de duda contactar con el Coordinador Grado Direccién y Gestion Publica, Prof. Dr. Enrique José Varela

Alvarez (evalvarez@uvigo.es) 2. Las cuestiones bésicas referidas a la metodologia de aprendizaje y a

la evaluacion del mismo se recogen en el Paso 7 "Evaluacién". 3. En el apartado "Otros comentarios y
segunda convocatoria", se plantea la estructura de aprendizaje, los soportes virtuales y la valoracién

de cada uno de ellos.

Evaluacion

Descripcion Calificacién
Trabajos y proyectos Desarrollo de un proyecto integral en grupo 100

Otros comentarios sobre la Evaluacion

METODOLOGIA Y EVALUACION DE LA MODALIDAD SEMIPRESENCIAL

1. Leer con atencién y en caso de duda consultar con el Coordinador del Grado en Direccién y Gestién Publica, Prof. Dr.
Enrique José Varela Alvarez (evalvarez@uvigo.es)

2. Cuadro basico de "metodologia" y "evaluacién" de la materia (en caso de duda, consultar con el/a responsable de la
materia):

1. Aprendizaje auténomo del alumno:

1.1 Apoyo docente: 16 horas (Skype)

1.2. Foros de dudas por temas (on line): 8 horas Web Materia (Faitic)

1.3. Foro de debate por temas (on line): 8 horas Web Materia (Faitic)

NORMAS BASICAS DE SEMIPRESENCIALIDAD:
1. El alumnado matriculado en la modalidad semipresencial se compromete con el equipo docente a seguir un régimen de



"evaluacién continua semipresencial", que implica la participacién presencial o virtual en las actividades que el profesorado
disefie para dicha modalidad.

2. La modalidad semipresencial supone la evaluacién continua del aprendizaje del alumnado, a tal fin se establece con
caracter general, que la prueba final tendra lugar la Ultima de las 6 sesiones de seguimiento, bien de forma presencial (aula
Facultad CCSSC), bien de forma virtual (Skype o sistema similar Hangout).

3. El alumnado que no participe en mas del 80% de las actividades [Jde evaluacién continua semipresencial] propuestas por
el profesorado, serd evaluado segun los criterios que establezca el equipo docente en cada materia.
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