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Competencias de titulación
Código 
A2 Conocer y comprender las ciencias, los modelos, las técnicas y los instrumentos sobre los que se fundamenta,

articula y desarrolla la fisioterapia.
A4 Adquirir la experiencia clínica adecuada que proporcione habilidades intelectuales y destrezas técnicas y manuales;

que facilite la incorporación de valores éticos y profesionales; y que desarrolle la capacidad de integración de los
conocimientos adquiridos.

A5 Valorar el estado funcional del paciente, considerando los aspectos físicos, psicológicos y sociales.
A6 Valoración diagnóstica de cuidados de fisioterapia según las normas y con los instrumentos de validación reconocidos

internacionalmente.
A7 Diseñar el plan de intervención de fisioterapia atendiendo a criterios de adecuación, validez y eficiencia.
A9 Evaluar la evolución de los resultados obtenidos con el tratamiento en relación con los objetivos marcados.
A12 Intervenir en los ámbitos de promoción, prevención, protección y recuperación de la salud.
A13 Saber trabajar en equipos profesionales como unidad básica en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e

interdisciplinar los profesionales y demás personal de las organizaciones asistenciales.
A14 Incorporar los principios éticos y legales de la profesión a la práctica profesional así como integrar los aspectos

sociales y comunitarios en la toma de decisiones.
A15 Participar en la elaboración de protocolos asistenciales de fisioterapia basada en la evidencia científica.
A17 Comprender la importancia de actualizar los conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que integran las

competencias profesionales del fisioterapeuta.
A18 Adquirir habilidades de gestión clínica que incluyan el uso eficiente de los recursos sanitarios y desarrollar actividades

de planificación, gestión y control en las unidades asistenciales donde se preste atención en fisioterapia y su relación
con otros servicios sanitarios.

A19 Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita, con los usuarios del sistema sanitario así
como con otros profesionales.

B1 Comunicación oral y escrita en las lenguas co � oficiales de la Comunidad Autónoma
B2 Capacidad de análisis y síntesis
B3 Capacidad de organización y planificación
B4 Capacidad de gestión de la información
B5 Resolución de problemas
B6 Toma de decisiones
B7 Conocimientos de informática relativos al ámbito de estudio
B9 Compromiso ético
B12 Razonamiento crítico
B13 Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad
B15 Aprendizaje autónomo
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B16 Motivación por la calidad
B17 Adaptación a nuevas situaciones
B18 Creatividad
B19 Iniciativa y espíritu emprendedor
B20 Liderazgo
B24 Mantener una actitud de aprendizaje y mejora
B25 Manifestar respeto, valoración y sensibilidad ante el trabajo de los demás
B29 Ajustarse a los límites de su competencia profesional
B30 Desarrollar la capacidad para organizar y dirigir

Competencias de materia
Resultados previstos en la materia Resultados de Formación

y Aprendizaje
14D Conocer y comprender los conceptos de exploración física, valoración, diagnóstico y
pronóstico; las bases teóricas de las valoraciones, test y comprobaciones funcionales, la
evaluación científica de su utilidad y efectividad, así como las etapas y recursos del proceso de
intervención de Fisioterapia.

A6

17D Conocer y comprender las bases teóricas de la Fisioterapia como ciencia y profesión. Los
modelos de actuación en Fisioterapia. El diagnóstico de Fisioterapia. Metodología de la
investigación aplicada a la Fisioterapia.

A2

20D Adquisición de vocabulario propio en el campo de la Fisioterapia. A19
21D Adquirir formación científica básica en investigación. A15
22D Conocer y comprender las teorías que sustentan la capacidad de resolución de problemas y el
razonamiento clínico.

A5
A6
A7
A9

23D Conocer y comprender los procesos de administración y gestión sanitaria, especialmente de
los servicios de fisioterapia, en el contexto diverso y cambiante en el que ésta se desenvuelve.

A18

24D Conocer y comprender las implicaciones de las disposiciones organizativas y de los modelos
trabajo.

A18

25D Conocer y comprender los criterios e indicadores que garanticen la calidad en la prestación
del servicio de fisioterapia, mediante el uso de guías de buena práctica clínica y de estándares
profesionales.

A15
A18

26D Conocer y comprender los conceptos fundamentales de la salud, los sistemas de salud y
niveles asistenciales. La Fisioterapia en el proceso salud-enfermedad.

A12

1P Elaborar y cumplimentar de forma sistemática la Historia Clínica de Fisioterapia completa,
donde se registre de forma adecuada y eficaz todos los pasos seguidos desde la recepción del
paciente/usuario hasta el informe al alta de Fisioterapia.

A4
A6

11P Incorporar a la cultura profesional los principios éticos y legales de la profesión. A4
A14

12P Incorporar la investigación científica y la práctica basada en la evidencia como cultura
profesional.

A4
A15

15P Aplicar los mecanismos de garantía de calidad en la práctica de la Fisioterapia, ajustándose a
los criterios, indicadores y estándares de calidad reconocidos y validados para la buena práctica
profesional.

A4
A15
A18

2A Mantener una actitud de aprendizaje y mejora. A17 B24
3A Manifestar respeto, valoración y sensibilidad ante el trabajo de los demás. A13 B25
7A Ajustarse a los límites de su competencia profesional. A14 B29
8A Desarrollar la capacidad para organizar y dirigir. A18 B30
1TI Comunicación oral y escrita en las lenguas cooficiales de la Comunidad Autónoma. B1
2TI Capacidad de análisis y síntesis. B2
3TI Capacidad de organización y planificación. B3
4TI Capacidad de gestión de la información. B4
5TI Resolución de problemas. B5
6TI Toma de decisiones. B6
7TI Conocimientos de informática relativos al ámbito de estudio. B7
1TP Compromiso ético. B9
2TP Trabajo en equipo. B9
4TP Razonamiento crítico. B12
5TP Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad. B13
1TS Aprendizaje autónomo. B15
2TS Motivación por la calidad. B16
3TS Adaptación a nuevas situaciones. B17
4TS Creatividad. B18
5TS Iniciativa y espíritu emprendedor. B19
6 TS Liderazgo. B20
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Contenidos
Tema  
Introducción Definición de Fisioterapia

Terminología sanitaria
Evolución y desarrollo histórico Antecedentes históricos de la Fisioterapia:

Mundo primitivo
Mundo antiguo
Edad media
Renaciemento
Siglos XVII y XVIII
Siglos XIX e XX

Bases conceptuales. Marco teórico La fisioterapia como ciencia y profesión
La institucionalización de la fisioterapia en España.
La figura del fisioterapeuta
Las asociaciones y colegios profesionales
La Fisioterapia en la Universidad

Métodos de intervención en fisioterapia Etapas: valoración, análisis de datos, planteamento de objetivos, plan
terapéutico, evaluación.
El registro en fisioterapia. Informes

Calidad en Fisioterapia Concepto de calidad
Dimensiones de la calidad

Modelos de investigación en Fisioterapia Introducción y Métodos de investigación

Planificación
 Horas en clase Horas fuera de clase Horas totales
Sesión magistral 40 71 111
Trabajos tutelados 1 30 31
Presentaciones/exposiciones 4 0 4
Actividades introductorias 2 0 2
Pruebas de respuesta larga, de desarrollo 2 0 2
*Los datos que aparecen en la tabla de planificación son de carácter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologías
 Descripción
Sesión magistral Las clases teóricas serán participativas y se utilizará la interrogación didáctica, debate, estudio de

casos y estrategias de resolución de problemas.
Trabajos tutelados Los alumnos deberán elaborar, asistir a las tutorías, exponer y defender un trabajo. Cada grupo

realizará un trabajo sobre un tema determinado pactado con el profesor
Presentaciones/exposicio
nes

Exposición por parte del alumnado ante el docente y los estudiantes del trabajo tutelado.

Actividades
introductorias

Actividades encaminadas a tomar contacto y reunir información sobre el alumnado, así como a
presentar la materia.

Atención personalizada
Metodologías Descripción
Sesión magistral El alumno deberá darse de alta en la Plataforma Tema para el correcto seguimiento de la

materia. TUTORÍAS: Además de las tutorías de grupo pequeño para el trabajo, se contemplan
las tutorías de orientación y asesoramiento académico, profesional y personal. Éstas se
llevarán a cabo en el horario y lugar indicados en el apartado de la guía correspondiente, 6
horas a la semana. También se pueden realizar por correo electrónico a la dirección del
profesor indicando en Asunto: TUTORÍAS ORGANIZACIÓN SOCIAL DEL TRABAJO Para el
desarrollo de la docencia se harán grupos de alumnos Gran grupo: clases teóricas y
exposiciones de trabajos Pequeño grupo: elaboración de trabajos Individual: examen

Trabajos tutelados El alumno deberá darse de alta en la Plataforma Tema para el correcto seguimiento de la
materia. TUTORÍAS: Además de las tutorías de grupo pequeño para el trabajo, se contemplan
las tutorías de orientación y asesoramiento académico, profesional y personal. Éstas se
llevarán a cabo en el horario y lugar indicados en el apartado de la guía correspondiente, 6
horas a la semana. También se pueden realizar por correo electrónico a la dirección del
profesor indicando en Asunto: TUTORÍAS ORGANIZACIÓN SOCIAL DEL TRABAJO Para el
desarrollo de la docencia se harán grupos de alumnos Gran grupo: clases teóricas y
exposiciones de trabajos Pequeño grupo: elaboración de trabajos Individual: examen
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Presentaciones/exposiciones El alumno deberá darse de alta en la Plataforma Tema para el correcto seguimiento de la
materia. TUTORÍAS: Además de las tutorías de grupo pequeño para el trabajo, se contemplan
las tutorías de orientación y asesoramiento académico, profesional y personal. Éstas se
llevarán a cabo en el horario y lugar indicados en el apartado de la guía correspondiente, 6
horas a la semana. También se pueden realizar por correo electrónico a la dirección del
profesor indicando en Asunto: TUTORÍAS ORGANIZACIÓN SOCIAL DEL TRABAJO Para el
desarrollo de la docencia se harán grupos de alumnos Gran grupo: clases teóricas y
exposiciones de trabajos Pequeño grupo: elaboración de trabajos Individual: examen

Evaluación
 Descripción Calificación
Sesión magistral Pruebas de respuesta larga, de desarrollo.

Consta de 4 preguntas no pudiendo dejar ninguna sin respuesta efectiva.
80

Trabajos tutelados Se valorará la participación en las tutorías del trabajo, el planteamiento y análisis
realizado, así como su redacción y utilización de fuentes bibliográficas

15

Presentaciones/exposicionesSe valorará la presentación del trabajo en medios audiovisuales, su exposición y
defensa.

5

Otros comentarios sobre la Evaluación
Para poder presentarse a examen en cualquiera de las dos convocatorias es obligatorio realizar, asistir a las tutorías,
exponer y defender el trabajo en las fechas que se establezcan al principio de la docencia de la materia.

El alumno debe obtener como mínimo un 3,5 sobre 8 en el examen teórico para poder superar la materia.

El alumno debe obtener como mínimo un 1 sobre 2 en el trabajo para superar la materia.

Fuentes de información
Gallego T., Bases Teóricas y Fundamentos de la Fisioterapia., 1ª Ed. Madrid: Editorial Medica Panamericana; 2007,
Borrel F., Manual de entrevista clínica, Barcelona: Editorial Doyma;1992,
Varela J, Galego J., Bases para la mejora continua de la calidad de los servicios de salud, Xunta de Galicia; 2000,

Recomendaciones


