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Descripcién  Materia obligatoria del primer cuatrimestre del segundo curso, que trata de elementos esenciales del
general Derecho Civil patrimonial, a saber, la obligacién y los contratos. Se dedica una especial atencién a la

responsabilidad civil tanto contractual como extracontractual.

Competencias

Cddigo

A2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio.

A3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

A4 Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
como no especializado.

Bl Conocer la funcién del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales.

B4 Ser capaz de identificar problemas juridicos y abordar su solucién de modo interdisciplinar

C45 CE47 - Conocer las normas civiles relativas al Derecho de Obligaciones, a la Teoria General de la Contratacién y a los
Contratos en particular, con referencia a la responsabilidad civil contractual y extracontactual

C46 CE48 - Ser capaz de identificar problemas juridicos de Derecho civil, abordando su solucién mediante la bisqueda,
interpretacion y aplicacion de la normativa civil aplicable al supuesto concreto

D1  Capacidad de andlisis y sintesis para la elaboracién y defensa de argumentos, asi como, organizacién, planificacién y
utilizacién del tiempo ante situaciones de presién

D2 Uso de lenguas extranjeras en las actividades de las diferentes asignaturas.

D3  Capacidad para la toma de decisiones de forma auténoma e independiente de liderazgo y capacidad para el trabajo
cooperativo en equipo, como habilidades en las relaciones interpersonales que favorezcan la eficacia interpersonal.

D4  Capacidad de comportarse de manera ética y con responsabilidad social como ciudadano y como profesional,
respetando la diversidad y multiculturalidad.

D5 Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados de la realidad en relacién con su significado y
relacionarlos con las distintas ramas del ordenamiento juridico.

Resultados de aprendizaje
Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje

Se trata de una materia formacién basica que acerca al concepto de derecho civil, la persona fisica
y la persona juridica, las cosas y el patrimonio asi como de los derechos subjetivos. Permite
conocer instituciones juridicas esenciales en el derecho civil.

Se trata de una materia formacién basica que acerca al concepto de derecho civil, la persona fisica
y la persona juridica, las cosas y el patrimonio asi como de los derechos subjetivos. Permite
conocer instituciones juridicas esenciales en el derecho civil.
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Trata los elementos esenciales del Derecho Civil patrimonial, a saber, la obligacién y los contratos. A2 B1 C45 D1

Se dedica una especial atencidn a la responsabilidad A3 B4 (46 D2

civil tanto contractual como extracontractual. A4 D3
D4
D5

Contenidos

Tema

Tema I: El Derecho Civil Patrimonial. La
obligacién. Fuentes.

Tema II: Estructura de la relacién obligatoria.
Clases de obligaciones.

Tema lll: La modificacién y la transmisién de las
obligaciones. La extincién de las obligaciones: el
articulo 1156 del Cédigo civil. El cumplimiento de
las obligaciones.

Tema IV: El incumplimiento de las obligaciones:
causas. La proteccién del crédito.

Tema V: El contrato: concepto y requisitos. La
formacién del contrato.

Tema VI: El precontrato. Las condiciones
generales de la contratacion.

Tema VII: Interpretacién e integracién del
contrato. La eficacia y la ineficacia del contrato.
Tema VIII: La compraventa en el Cddigo civil y en
leyes especiales. La permuta. La donacién.
Tema IX: Los arrendamientos urbanos y los
rdsticos. El contrato de obra. El contrato de
servicios.

Tema X: El mandato. La sociedad. El préstamo. El
depésito.

Tema XI: Los contratos aleatorios. La fianza. La
transaccion y el arbitraje.

Tema XII: Las obligaciones extracontractuales.
Los cuasi contratos y el enriquecimiento sin
causa. La responsabilidad civil extracontractual.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Sesion magistral 35 25 60
Estudio de casos/anadlisis de situaciones 15 24 39
Estudio de casos/andlisis de situaciones 1 0 1
Pruebas de respuesta corta 1 49 50

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Sesion magistral Exposicién por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases
tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el estudiante.

Estudio de casos/analisis Andlisis de un hecho, problema o suceso real con la finalidad de conocerlo, interpretarlo, resolverlo,

de situaciones generar hipétesis, contrastar datos, reflexionar, completar conocimientos, diagnosticarlo y
entrenarse en procedimientos alternativos de solucién. Posteriormente, sera objeto de exposicién y
debate por los alumnos

Atencion personalizada

Evaluacion
Descripcién Calificacién  Resultados de
Formacién y
Aprendizaje
Estudio de Analisis de un hecho, problema o suceso real con la finalidad de 20 A2 Bl C45 D1
casos/analisis de conocerlo, interpretarlo, resolverlo, generar hipétesis, contrastar A3 B4 C46 D2
situaciones datos, reflexionar, completar conocimientos, diagnosticarlo y A4 D3
entrenarse en procedimientos alternativos de solucién. D4
Posteriormente, serd objeto de exposisicién y debate por los alumnos D5

Paxina 2 de 3



Pruebas de respuesta Respuestas consistentes en una o varias palabras, o una o dos 80 A2 Bl C45 D1

corta frases. A3 B4 C46 D2
A4 D3

D4

D5

Otros comentarios sobre la Evaluacion

El alumno que no se acoja a la evaluacién continua ha de hacer un examen final en el que se le formularan, en relacién con
los contenidos de la materia, preguntas de respuesta corta, y tendrd que resolver un supuesto practico sobre la materia. La
calificacion de las respuestas cortas supondra un 80% de la calificacion del examen, y la resolucién del caso practico, el 20%
restante.

En la segunda edicién, el alumno que se acoja a la evaluacién continua ha de realizar una prueba de respuesta corta,
manteniéndose la calificacién de la practica efectuada durante el cuatrimestre. El alumno que no se acoja a la evaluacién
continua serd evaluado y calificado de la misma manera que en el parrafo anterior.

El examen de fin de carrera se llevard a cabo de la misma manera que el del alumno que no se acoja a la evaluacién
continua.

Los exdmenes se celebrardn segun el calendario aprobado por la Junta de Facultad.

Fuentes de informacion

Albaladejo, Derecho de Obligaciones. Tomo Il. Vols. 1 y II, Ultima edicion,

Bercovitz Rodriguez-Cano y otros, Manual de Derecho civil. Obligaciones y Contratos, 2 Vols., Ultima edicidn,
Diez-Picazo y Gullén, Instituciones de Derecho civil. Vol. 1, Ultima edicién,

0’Callaghan Mufioz, Compendio de Derecho civil. Tomo li, vols. 1 y II, Ultima edicién,

Lacruz Berdejo, Elementos de Derecho Civil. Tomo Il, vols. I, Il y IlI, Ultima edicién,

Lasarte Alvarez, Principios de Derecho civil. Tomo Il y IlI, Ultima edicién,

Recomendaciones
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