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Descripcién  La Enfermeria es una disciplina dedicada al trato directo con las personas, en ocasiones bajo circunstancias
general de diversa complejidad relacionadas con el binomio Salud-Enfermedad, o Vida-Muerte.

La Gestién en Enfermeria es la herramienta principal para desarrollarlos cuidados de Enfermeria, tanto a
nivel individual como colectivo, sobre la base de la Valoracién, Diagnéstico, Planificacién, Ejecucién y
Evaluacién.

Competencias

Cddigo

B12 Aplicar el cédigo ético y deontoldgico de la enfermeria espafiola, comprendiendo las implicaciones éticas de la salud
en un contexto mundial en transformacion.

B13 Aplicar los principios de financiacién sanitaria y sociosanitaria y utilizar adecuadamente los recursos disponibles.

B15 Ser capaz de trabajar con el equipo de profesionales como unidad basica en la que se estructuran de forma uni o
multidisciplinar e interdisciplinar los profesionales y demds personal de las organizaciones asistenciales.

C45 Conocer el Sistema Sanitario Espafiol.

C46 Identificar las caracteristicas de la funcién directiva de los servicios de enfermeria y la gestién de cuidados.

C47 Identificar las caracteristicas de la funcion directiva de los servicios de enfermeria y la gestién de cuidados.

D1  Capacidad de anélisis y sintesis.

D2 Capacidad de organizacién y planificacion.

D3  Capacidad de gestién de la informacion.

D4  Resolucion de problemas y toma de decisiones.

D5  Trabajo en equipo, multidisciplinar y multilingte.

D6 Habilidades en las relaciones interpersonales.

D7  Razonamiento critico.

D10 Motivacion por la calidad.

D11 Sensibilidad hacia temas medioambientales.

Resultados de aprendizaje
Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje

1.Conocer los fundamentos sobre la estimulacién y percepcién sonora, semiética y simbolizacién
en los lenguajes musicales.

Ser capaz de analizar los ambitos y politicas sanitarias mas significativas. B12 C45 D1
B13 D7
D10
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Ser capaz de aplicar la Politica de calidad asistencial y la evaluacién de la calidad de los servicios B13 C46 D1

de enfermeria. B15 c47 D2
D3
D4
D5
D6
D10
D11

Contenidos

Tema

Proceso administrativo en los servicios de salud. 1. Concepto de planificacién. Problema de salud. Risco. Necesidad de

salud.

2.Tipos y niveles de planificacién.

3. 3.Proceso de planificacién: andlisis y diagnéstico da
situacién,establecimiento das prioridades, determinacién das
alternativas,elaboracién de objetivos y planteamiento del plan.
4.Ciclo Administrativo. Funciones da Administracion.

1. Concepto de direccién.

2. Elementos de la direccién:

a) Motivacién

b) Comunicacién.

¢) Toma de decisiones.

d) Liderazgo: estilos de direccién.
e) Negociacién.

Analisis de los &mbitos sanitarios.

1. El sector de la Sanidad y la Economia.

2. La oferta de servicios sanitarios.

3. Andlisis del coste de la unidad de Enfermeria
Politicas sanitarias: 1. Central y autonémica

2. Politicas sanitarios mas significativos a nivel mundial.

1.Concepto de organizacién. Las organizaciones sanitarias.
2.Principios de la organizacién.
3.Proceso de organizacién:
a)Estructuracion: definicién, tipos, organigramas.
b)Sistematizacién: normas, protocolo, politica y estdndares de enfermeria.
¢)Instalacion: recursos humanos, recursos materiales.
Gestién de servicios de enfermeria: 1. Hacia una gestion de Enfermeria Innovadora.
caracteristicas y procesos. 2. Sistemas de Informacion y su aplicacién en los cuidados enfermeros.
3. Organizacién de las unidades de Enfermeria.
4.E| proceso de cambio en la organizacién.
5.Lana comunicacion en la organizacion.
Concepto de calidad y seguridad. Politica de calidad asistencial y evaluacién de la calidad de los servicios de
enfermeria.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Trabajos de aula 24 35.5 59.5
Sesion magistral 28.5 60.5 89
Pruebas de respuesta corta 1 0 1
Trabajos y proyectos 0.5 0 0.5

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Trabajos de aula El estudiante desarrolla ejercicios o proyectos en el aula bajo las directrices y supervision del
profesor. Puede estar vinculado su desarrollos con actividades auténomas del estudiante.
Sesion magistral Exposicidn por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases

tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el estudiante.

Atencidn personalizada
Metodologias Descripcion

Paxina 2 de 3



Trabajos de aula Andlisis de un hecho, problema o suceso real con la finalidad de conocerlo, interpretarlo, resolverlo,
generar hipétesis, contrastar datos, reflexionar, completar conocimientos, diagnosticarlo y entrenarse en
procedimientos alternativos de solucién. Actividades de aplicacién de los conocimientos a situaciones
concretas y de adquisicién de habilidades basicas y **procedimentales relacionadas con la materia
objeto de estudio. Se desarrollan en espacios no académicos exteriores. Entre ellas se pueden citar
practicas de campo, visitas a eventos, centros de investigacién, empresas, instituciones... de interés
académico-profesional para el alumno. Actividad desarrollada en un entorno virtual en la que se debaten
temas diversos relacionados con el &mbito académico y/o profesional.

Evaluacion
Descripcion Calificacién  Resultados de
Formacién y
Aprendizaje
Pruebas de Pruebas para evaluacién de las competencias adquiridas que incluyen 50 C45 D11
respuesta corta preguntas directas sobre un aspecto concreto. Los alumnos deben responder C46
de manera directa y breve en base a los conocimientos que tienen sobre la C47
materia.
Trabajos y El estudiante presenta el resultado obtenido en la elaboracién de un 50 B13 C45 D1
proyectos documento sobre la temética de la materia, en la preparacién de seminarios, B15 C46 D2
investigaciones, memorias, ensayos, resimenes de lecturas, conferencias, C47 D3
etc. D4
Se puede llevar a cabo de manera individual o en grupo, de forma oral o D5
escritura[] D6
D7
D10
D11

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Fuentes de informacion

JUAN A.GIMENO-ANTONIO INESTA, SISTEMAS Y SERVICIOS SANITARIOS, DIAZ DE SANTOS,

FRANCISCO ERRASTI, PRINCIPIOS DE GESTION SANITARIA, DIAZ DE SANTOS,

FERNANDO LAMATA, MANUAL DE ADMINISTRACION Y GESTION SANITARIA, DIAZ DE SANTOS,

A. MARRINER-TOMEY, GUIA DE GESTION Y DIRECCION DE ENFERMERIA, ELSEVIER ESPANA, S.A,

M2 DE LA LUZ BALDERAS, ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE ENFERMERIA, MC GRAW-HILL,

SANCHEZ GALLARDO, SONIA; CRIADO BENITEZ, GABRIEL ; PRADOS BRAVO, MARIA ISABEL, GESTION DE LA CALIDAD DEL
CUIDADO DE ENFERMERIA, PUNTO ROJO,

http://alberto-gonzalez.com/, http://www.gestiondeenfermeria.com,

Recomendaciones

Asignaturas que contindan el temario
Préacticas clinicas I11/V53G140V01306
Practicas clinicas IV/V53G140vV01405
Practicas clinicas V/V53G140V01406

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Estadistica: Estadistica/V53G140V01106
Fundamentos de enfermeria/V53G140vV01107
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