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Descripcién  Los contenidos de la materia constituyen una exposicion sistematica sobre los delitos y la responsabilidad

genera

| juridico-penal en que pueden incurrir quien realizan actividades que son consideradas ilicitas y que estén
relacionadas con la empresa y el &mbito laboral. El objetivo a conseguir en la imparticién de la materia
"Derecho Penal de empresa" consiste, fundamentalmente, en ayudar a identificar los conceptos tedricos
bdsicos para que los estudiantes puedan identificar, interpretar y razonar sobre los diferentes supuestos
delictivos que se producen en aquel dmbito, con vistas a la capacitacién para la toma de decisiones en el
campo empresarial. Dominar las nociones esenciales del Derecho Penal de Empresa y sus técnicas de
interpretacién resulta de especial utilidad para aquellos estudiantes que orienten su actividad profesional a la
administracién, organizacion y direccién de empresas, asi como al asesoramiento empresarial y laboral.

Competencias

Cddigo

Al

Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la
base de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto
avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo
de estudio.

A2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio.

A3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

A4 Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
Ccomo no especializado.

A5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.

Bl  Capacidad de analisis y sintesis

B2 Pensamiento critico y autocritico

B4 Poder transmitir ideas, informacidn, problemas y situaciones al publico tanto especializado como no especializado

B5 Habilidades de comunicacién oral y escrita

B8 Comunicarse con fluidez en su entorno incluyendo competencias interpersonales de escucha activa, negociacién,
persuasion y presentacion

B10 Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y mercados

B14 Capacidad de aplicar los conocimientos tedricos y practicos adquiridos en un contexto académico especializado

C5 Poseer y comprender conocimientos acerca de: La relacién entre la empresa y su entorno evaluando su repercusién
en la estrategia, comportamiento, gestion y sostenibilidad empresarial

Cc7 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Las principales técnicas instrumentales aplicadas al ambito

empresarial
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C15 Tener la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas
relevantes de indole social, cientifica o ética

D2 Capacidad de liderazgo, incluyendo empatia con el resto de personas

D3 Responsabilidad y capacidad para asumir compromisos

D4 Compromiso ético en el trabajo

Resultados de aprendizaje

Resultados previstos en la materia

Resultados de Formacion
y Aprendizaje

Conocer y poder transmitir en el entorno de trabajo la responsabilidad juridico penal en la que Al B4 C5 D2

pueden incurrir quienes realizan actividades que son consideradas ilicitas en el marco de A2 B5 Cc7 D3
actividades financieras, societarias o laborales A3 B8 Cl5 D4
Ad
A5
Demostrar dominio de los conceptos juridicos penales mas relevantes y que resultan necesarios Al Bl C5 D3
para adoptar decisiones de comportamiento en el campo de la empresa y reducir riesgos A2 B2 Cl5 D4
derivados del desconocimiento de las consecuencias penitenciarias y administrativas o sociales A3 B4
derivadas del incumplimiento de la legalidad penal. A4 B5
A5 B10
B14
Resolver casos o situaciones complejas respetando la legalidad y siendo capaz de emitir informes Al Bl D3
0 asesoramientos con calidad y de forma objetiva e independiente A2 B2 D4
A3 B4
A4 B5
A5 B10
B14
Contenidos
Tema

LECCION I. Derecho Penal de Empresa: Concepto l.Introduccion al Derecho Penal de Empresa: concepto y contenido. Il.

y contenido.

Derecho Penal de empresa y Derecho administrativo sancionador.lll El
sistema de sanciones.IV: El decomiso de las ganancias: clases

LECCION *II. *Responsabilidad penal de
administradores sociales.

Responsabilidad penal de administradores sociales. Consideraciones
generales. Actuar en nombre de otro (*art. 31.1 CP). Administrador de
derecho. Representacion legal y voluntaria de otro. Responsabilidad penal
por decisiones de érganos colegiados. Delegaciones de funcién. Posicidn
de garante de los administradores (*art. 11 CP). Especial referencia a
responsabilidad de los Auditores.Consecuencias juridicas. Responsabilidad
civil e inhabilitaciones

Leccién Ill. La responsabilidad penal de las
personas juridiicas

I. La responsabilidad penal de las personas juridicas: Consideraciones
previas. Criterios de atribucién del art. 31 bis CP. Atenuantes de la
responsabilidad penitenciaria. Las penas aplicables a las personas
juridicas y reglas de determinacién (art. 66 bis CP). Extincion de la
responsabilidad penal (*art. 130. 2 CP). Delitos imputables a las personas
juridicas. Il. La responsabilidad penal de entes colectivos sin personalidad
juridica: art. 129 CP. 2. lll. Especial referencia a los Programas de
Cumplimiento (compliance) y al Oficial de cumplimiento

LECCION IV. Delitos societarios

I. Cuestiones generales: Concepto penitenciario de sociedad. *II.
Requisitos de *procedibilidad. *Ill. Delito de falsedades en cuentas anuales
y otros documentos que reflejen la situacién econdmica de la empresa. IV.
Delito de imposicién de acuerdos abusivos. V. Delito de imposicién de
acuerdos lesivos. VI. Delito de no del ejercicio de ciertos derechos de los
socios. VII. Obstaculizacién la tareas de inspeccién o supervisién
administrativa.VIIl. Delito de administracién desleal del patrimonio ajeno
(art. 252 CP): Diferencias con el delito de apropiacion indebida.

LECCION V. Delitos contra la Hacienda Publica y
contra la Seguridad Social

|. Delito de defraudacion tributaria.

II. Delito de defraudacién a la Seguridad Social.
IIl. Delito de fraude de subvenciones.

IV. Delitos de fraudes comunitarios.

V. El delito contable tributario.

LECCION VI. Blanqueo de capitales

I. Ley 10/2010, de 28 de abril, de prevencién de blanqueo de capitales e
infracciones monetarias: Obligaciones y sujetos obligados.

Il. Conductas delictivas de *blanqueo de capitales en el Codigo
penitenciario espafiol.

Ill. Cuestiones concursales: fraude fiscal y conductas de autoblanqueo.
IV. El principio de Justicia Universal.
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LECCION VII. Delitos relativos a la propiedad I. Delitos relativos a la propiedad intelectual.
intelectual e industrial II. Delitos relativos a la propiedad industrial. Delitos referentes a
invenciones y creaciones industriales. Delitos referentes a signos
distintivos. El delito relativo la obtenciones vegetales.
1. Delito de utilizacién indebida de denominaciones de origen o de
indicaciones geograficas.
LECCION VII. Delitos relativos al mercado y a los |. Descubrimiento y revelacién de secretos de empresa. II. Detraccién del
consumidores mercado de materias primas o "producto de primera necesidad".
1. Publicidad falsa. IV. Facturacién ilicita.
V. Delito de estafa de inversiones de capital y estafa de crédito.
VI. Maquinaciones para alterar el precio de las cosas resultante de la libre
competencia.
VII. Abuso de informacién privilegiada en el mercado de valores.
VIIl. Alteracién de precios en concursos y subastas publicas.
LECCION VIII. Delito de corrupcién en los negociosl. Delito de corrupcién entre particulares
Il. Delito de corrupcién en los negocios internacionales
LECCION IX. Delitos contra los derechos de los  |. Imposicién o mantenimiento de condiciones ilegales de trabajo. Il.
trabajadores. Tréfico ilegal de mano de obra y contratacién ilegal de extranjeros.
lll. Determinacién o favorecemiento de la emigracién mediante engafio.
IV. Discriminacién laboral.
V. Impedimento o limitacién de la libertad sindical y el derecho de huelga.
VI. Coacciones a la huelga. VII. Delitos contra la seguridad y higiene en el
trabajo.
LECCION X. Delitos de contrabando . Delitos de contrabando y LO 12/1995, de 12 de diciembre de represion
de contrabando, modificada por LO 6/2011 de 30 de junio.
II. Tipos legales. Contrabando de bienes por valor igual o superior a
150.000 euros. Contrabando de bienes por valor igual el superior a 50.000
euros.
[ll. Tipos especificos
IV Penalidad y otras Disposiciones
LECCION XI. Proteccién Penal del crédito *|, Consideraciones generales: concepto de insolvencia.
*[l. Frustracién de la ejecucion;
Il. Formas especiales de la frustracién de la ejecucién: Delito de ocultacién
de bienes en un procedimiento ejecutivo judicial o administrativo; Delito
de uso no consentido de bienes en depésito embargados por la Autoridad;
IV. Insolvencias punibles: De las actuaciones indebidas del deudor o del
delito de bancarrota. V. La Insolvencia punible imprudente.
VI Delito de favorecimiento de acreedores; VIl.Presentacién de datos falsos
para obtener indebidamente la declaracién de concurso
LECCION XII. Delitos contra los recursos naturales I. Los delitos de contaminacién
y el medio ambiente. Il . Delito de gestidn peligrosa de residuos y traslado de residuos
[1I. El delito relativo a la explotacién de instalaciones industriales
VI. Prevaricaciéon ambiental.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Resolucién de problemas y/o ejercicios 22.5 45 67.5
Tutoria en grupo 10 2 12
Sesion magistral 22.5 45 67.5
Pruebas de tipo test 1 0 1
Pruebas de respuesta larga, de desarrollo 2 0 2

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Resolucién de Debate y exposicién en aula de conclusiones alcanzadas en ejercicios practicos. La resolucién de

problemas y/o ejercicios ejercicios practicos es complemento de la leccién magistral. Los/las estudiantes, durante las
sesiones presenciales intervendran oralmente, exponiendo su solucién o puntos de vista a los casos
practicos propuestos, debatiendo, en su caso, con la profesora y sus compafieros/las. Las
discusiones deben proporcionar al estudiante una oportunidad para practicar la expresién oral y de
recibir criticas constructivas. Se valoraran positivamente las intervenciones de los/las estudiantes
en la discusién expuesta, habida cuenta los conocimientos y habilidades demostradas.

Tutoria en grupo Entrevistas que el alumnado mantiene con el profesorado de la materia para
asesoramiento/desarrollo de actividades de la materia y del proceso de aprendizaje.
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Sesion magistral

Exposicidn oral complementada con el uso de medios audiovisuales y la introduccién de algunas
preguntas dirigidas a los estudiantes, con la finalidad de transmitir informacién y conocimientos y
facilitar el aprendizaje. En la sesién magistral, la docente introducird a los estudiantes en los
aspectos basicos de cada tema o lecciéon. Como soporte a las explicaciones, el docente
proporcionara materiales (presentacién power-*point, sentencias, extractos de obras ..) y,
eventualmente, un esquema-guia con los puntos llave del desarrollo de su explicacién. Los
materiales se proporcionaran a través de la plataforma docente Faitic. En todo caso, la explicacién
del/la docente deberd ser complementada por el/la estudiante tanto con los materiales que lee
fueron proporcionados al efecto, como por la consulta de alguno de los manuales que figuran en la
bibliografia recomendada.

Atencidn personalizada

Metodologias

Descripcion

Tutoria en
grupo

Tratdndose de una materia optativa el seguimiento y superacién con éxito de la materia precisa del
interés y compromiso personal del estudiante que debe manifestarse tanto en la asistencia las sesiones
magistrales cémo en su preparacién previa y en el estudio de los materiales docentes que seran
entregados a lo largo del curso . Se valorard la participacién activa en la sesién magistral con preguntas
razonadas y argumentadas sobre la materia o leccién objeto de exposicién. La evaluacién continuada,
exige, por una parte una asistencia de por lo menos el 80% de las clases y la realizacién personal por el
estudiante de un minimo de 80% de las actividades evaluables (que consisten en un minimo de 7 tests
con preguntas cortas sobre cada leccién del programa y un minimo de 5 casos practicos con varios
supuestos de hecho reales), que se desarrollardn y seran objeto de debate y explicacién de las cuestidn
mas problematicas a lo largo del curso en las clases practicas. Los casos practicos objeto de la
evaluacién continuada se realizardn y se entregaran necesariamente en las fechas establecidas en su
momento en el cronograma de la materia a través de la Plataforma Faitic. La metodologia y materiales
docentes que deberd emplear el estudiante para responder al caso practico se especificara con cada
entrega. El Modelo de examen final consta de dos partes:Primera parte: Examen tipo test sobre a las
lecciones del programa (40 preguntas) con penalizacién. Segunda parte: Un supuesto de hecho con 10
preguntas de respuesta corta pero razonada . TUTORIAS Ademas de las tutorias en grupo que seran
planificadas el inicio de curso La atencién personalizada estd pensada para: - Atender personalmente las
dudas que puedan suscitarse al hilo de las sesiones magistrales - Resolver cuestiones expuestas al hilo
de los supuestos practicos entregados a los/las estudiantes, ayudando a identificar argumentos y
conclusiones principales. - Ayudar a encontrar y elegir cuidadosamente el material que los/las
estudiantes precisan para realizar los trabajos que se les asignen. Las tutorias académicas tendran lugar
en el despacho A-310 del edificio de la Facultad de Ciencias Juridicas y del Trabajo. Las tutorias requieren
presencialidad: No se realizan tutorias por correo electrénico ni se envian materiales por este medio. Los
horarios se publicaran al inicio del curso académico en la plataforma docente FAITIC

Evaluacion

Descripcion Calificacién Resultados de

Formacién y
Aprendizaje

Resolucién de Metodologia donde lo/la estudiante se enfrenta ante la descripcién de una 30 AlBl1 G5
problemas y/o situacién especifica que" A2B2 (7
ejercicios "suscita un problema que tiene que ser comprendido, valorado y resuelto por el/la A3B4 C15

estudiante a titulo individual. El caso practico consiste en un problema concreto, A4 B5

que le describe una situacién real de la vida profesional referente al campo A5 B8

particular del Derecho penal de empresa. Lo/la estudiante debe ser capaz de B10

reconocer los hechos, debe obligatoriamente aplicar las normas penitenciarias o Bl4

normativa normativa *extrapenal (laboral, civil, tributaria lo mercantil)

relacionada con la situacién del caso planteado. Debe llegar a una decisién

juridica razonada, extrayendo sus propias conclusiones. La solucién debera ser

presentada por escrito y mediante la metodologia que se sefialard al comienzo del

curso. A lo largo del curso se exigira la realizacién de cuatro casos practicos

relacionados con bloques tematicos de las lecciones que componen el contenido

de la materia. Igualmente, por cada Leccién se habian planteado cuestionarios

que deben ser resueltos en la plataforma docente *Faitic"

Sesion Se valorara la participacién activa en la sesién magistral con preguntas razonadas 10 Bl
magistral y argumentadas sobre la materia o leccién objeto de exposicion. B2

B5
B8
B10

Pruebas de  El Modelo de examen final consta de dos partes:Primera parte: Examen tipo test 60 Bl C15 D3

tipo test sobre a las lecciones del programa (40 preguntas) con penalizacion. B2 D4
Segunda parte: Un supuesto de hecho con 10 preguntas de respuesta corta pero B5
razonada. B10
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Otros comentarios sobre la Evaluacion

a) Primera convocatoria:1. La calificacién final de la materia de Derecho Penal de Empresa se determina a partir de la suma
de las calificaciones obtenidas en primero tenérmelo en la evaluacién continuada desarrollada por cada estudiante y por
otro lado a través de la realizacién de una prueba final escrita tedrica.

El 40% de la calificacién correspondera a la nota obtenida en la evaluacién continua (10% asistencia y participacién en las
aulas ) y 30% en las actividades evaluables. Y el 60% de la calificacién corresponderd a la nota obtenida en la prueba global
(examen final).

3. La evaluacién continuada, exige, por una parte una asistencia de por lo menos el 80% de las clases y la
realizacién&*amp;*nbsp;de 80% de las actividades evaluables ( minimo 7 tests y 5 casos practicos), que se desarrollaran a
lo largo del curso. Los casos objeto de la evaluacion continuada se realizaran y se entregaran necesariamente en las fechas
establecidas en su momento en el *cronograma de la materia. La metodologia que deberd emplear el estudiante para
responder al caso practico se especificara con cada entrega.

4. El examen final de contenido tedrico (modalidad escrita) tendréd una calificacién numérica entre 0 y 10, se tendrd que
aprobar necesariamente para poder superar la materia, con independencia del valor ponderado que tenga en la calificacién
final de la materia.

5. El Modelo de examen final consta de dos partes:Primera parte: Examen tipo test sobre a las lecciones del programa (40
preguntas) con penalizacién. La duracién del examen es de una hora. En dicha parte del examen no es posible disponer de
ninguin material. Las preguntas del test serdn seleccionadas entre las realizadas el largo del curso por cada Leccién del
programa de la guia docente.Segunda parte: Un supuesto de hecho con 10 preguntas de respuesta corta. Para el desarrollo
del caso practico se disponen de una hora.

6. Serd objeto de examen los contenidos recogidos en esta guia docente. Cada una de las partes del examen final debe
alcanzar como minimo una *calificacién nimerica de 4 puntos sobre 10 para hacer el promedio entre entre las dos parte del
examen

7. Modalidad evaluacién continla sin presencialidad con causa justificada: Los/las estudiantes que por causa
*documentalmente justificada no puedan asistir a las clases serdn evaluados conforme los siguientes criterios: entrega de
*casos 30% y prueba final tedrica escritura 70%

8. Los alumnos gue no se acojan la evaluacién continua seran evaluados con un examen final (modalidad descrita en el
punto 5), que constituird el 100% de la nota final. Serd necesario superar cada una de las dos partes con un minimo de
cuatro puntos sobre 10 para hacer el promedio.

B)Segunda convocatoria:

1. Los estudiantes que realicen la evaluacidn continuada (presencialidad y resolucién de casos practicos) podran
presentarse al examen tedrico final en caso de suspender en la primera convocatoria.Se conservara la calificacion de la
evaluacién continuada de las actividades realizadas a lo largo del curso siempre que realicen el 80% de las actividades y la
calificaciéon media del conjunto sea de acuerdo a la calificacion numérica entre 0 y 10, superior a 5.

2. Los estudiantes que no siguieron o no superaron la evaluacién continua tengan derecho a un examen final teérico-
practico (modalidad descrita en el punto 5 ) no que se evallen las competencias globales da materia y con el que puedan
alcanzar el 100% de la nota con los criterios descritos en el punto 6.

C) Convocatoria Fin de Carreira:Los estudiantes hardn un examen final teérico-practico (modalidad escrita) en el que se
evallen las competencias globales da materia y con el que puedan alcanzar el 100% de la nota.D)

Las fechas de exdmenes deberan ser consultadas en la Pagina web de la Facultad

Fuentes de informacion

Martinez-Bujan Pérez, Carlos, Derecho Penal Econdmico y de la Empresa. Parte Especial, 2016,

Martinez-Bujan Pérez, Carlos, Derecho Penal Econdmico y de la Empresa. Parte General., 52,

Codigo Penal,

AAVVV, Memento practico-penal econdmico y de la empresa, Ultima edicién,

Quintero Olivares, Gonzalo (Dir.), Morales Prats, Fermin (Coord.), Comentarios al Cédigo Penal Espafol. Tomo l y Il, 6.2,
Conde-Pumpido Ferreiro, C. (Dir.)/ Diaz Martinez, P. (Coord.), Cédigo Penal comentado: con concordancias y
jurisprudencia. Actualizado a la LO 5/2010, de 23 de junio de 2010,

Recomendaciones

Otros comentarios

Materia con contenidos interesantes que puede ser comprendida por el estudiante sin conocimientos previos de derecho
penal pero si precisa implicacién, interés y trabajo autonomo para seguir los contenidos y realizar las distintas actividades
evaluables
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