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Descripcién  El objetivo general de la asignatura es el de obtener una vision global de la economia en general y de la

genera

| microeconomia en particular. Para eso, se analizard el funcionamiento de los mercados y el comportamiento
de los agentes econdmicos que en él intervienen.
En concreto, se le ofrecerd al alumnado una perspectiva de los mercados y de los agentes desde el punto de
vista del equilibrio parcial, tanto en un contexto de competencia perfecta como en un contexto de
competencia imperfecta. Se analizard, también, el papel del Estado en la formulacién de la politica
econdémica.

Competencias

Cddigo

Bl Capacidad de analisis y sintesis

B2 Pensamiento critico y autocritico

B5 Habilidades de comunicacién oral y escrita

B6 Habilidades de comunicacién a través de Internet y, manejo de herramientas multimedia para la comunicacién a
distancia

B8 Comunicarse con fluidez en su entorno incluyendo competencias interpersonales de escucha activa, negociacién,
persuasion y presentacién

B10 Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y mercados

B13 Capacidad de aprendizaje y trabajo autonomo

C2 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Las instituciones econémicas como resultado y aplicacién de
representaciones tedricas o formales acerca de cdmo funciona la economia

Cc9 Identificar la generalidad de los problemas econdmicos que se plantean en las empresas, y saber utilizar los
principales instrumentos existentes para su resolucién

C16 Habilidades en la bUsqueda, identificacion e interpretacién de fuentes de informacién econémica relevante

D1 Gestién personal efectiva en términos de tiempo, planificacién y comportamiento, motivacién e iniciativa tanto

individual como empresarial

Resultados de aprendizaje

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacion

y Aprendizaje
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0 Lograr el manejo, por parte del estudiantado, de los conceptos basicos da analisis Bl C2 D1

microecondémico, de modo que para abordar preguntas econémicas sean capaces de construir B2 Cc9
razonamientos econémicos sencillos que, mediante una representacion simplificada de la realidad, B5 Cl6é
permitan tratar adecuadamente el problema. B6

B8

B10

B13
[ Desarrollar la capacidad para analizar los efectos de los cambios en el medio econémico sobre el B1 Cl6 D1
comportamiento de los agentes y su consiguiente repercusién en los mercados. B2

B5

B6

B13
[ Despertar el interés del alumnado respecto al analisis de los efectos de las politicas Bl C2
microeconémicas, de modo que ante la aplicacion de un nuevo instrumento de politica econémica B2 Cle
sean capaces de formar una opinién fundamentada sobre su eficacia en la consecucién de los B5
objetivos para los cuales se ha formulado. B8

B10
Ademas, fomentar el trabajo en equipo y potenciar habilidades para expresar y defender de forma Bl Cle D1
coherente argumentos en publico. B2

B5

B6

B8
Contenidos
Tema
.- Introduccién Tema 1. Pensar como un economista: conceptos basicos. Escasez.

Economia. Racionalidad. Eficiencia y equidad. Coste de oportunidad.
Analisis marginal. Modelos econdémicos. Microeconomia y macroeconomia.
El mercado. Adam Smith y la mano invisible.

Tema 2. Funcionamiento de los mercados: elementos basicos de oferta y
demanda. La curva de oferta, la curva de demanda y desplazamientos.
Equilibrio y mecanismo del mercado. La elasticidad. Los mercados y la
competencia.
IIl. La conducta de los consumidores Tema 3. Los gustos, el presupuesto y la eleccién del consumidor.
Las cestas. Los gustos, la curva de indiferencia y la relacién marginal de
sustitucion. La restriccién presupuestaria y las variaciones de precios y
renta. La eleccion. De la demanda individual a la demanda de mercado.
Ill. La conducta de la empresa Tema 4. La produccién: tecnologia y rendimientos de escala. La funcién de
produccién. Producto medio y marginal. Ley de rendimientos marginales
decrecientes. Descripcién de los rendimientos de escala.

Tema 5. Los costes de produccién. Coste econédmico y coste contable.
Coste de oportunidad. Costes irrecuperables. Costes fijos y variables. De la
funcién de produccién a la curva de coste total. Coste fijo y variable. Coste
medio y marginal. El coste a largo plazo.

Tema 6. Maximizacién de beneficios y oferta competitiva.

Ingreso total y beneficio. Ingreso marginal, coste marginal y maximizacién
de beneficios. jMaximizan las empresas los beneficios? La curva de coste
marginal y la decisién de oferta de la empresa competitiva.

La decision de cerrar. La oferta individual y de mercado.

IV. El funcionamiento de los mercados Tema 7. El mecanismo de mercado competitivo y la politica econémica.

competitivos y el bienestar Oferta y demanda. Equilibrio. Eficiencia del equilibrio competitivo.
Excedente del consumidor y del productor. Intervencién publica con
controles de precios (maximos y minimos) e impuestos. Efectos sobre el
mecanismo de mercado y sobre el bienestar.
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V. Cuando los mercados

no funcionan Tema 8. El poder de mercado. Monopolio natural y barreras a la entrada.
Decisiones de produccién y precios. El ingreso y la maximizacién de los
beneficios. El coste del monopolio en términos de bienestar. Oligopolio y
competencia monopolistica. Efectos sobre el bienestar social. La actitud de
los poderes publicos ante el ejercicio del poder de mercado.

Tema 9. Externalidades, bienes publicos e informacién asimétrica.
Externalidades e ineficiencia del mercado. Soluciones privadas y politicas
publicas. Bienes publicos frente a otros bienes. El problema del parasito.
La tragedia de los bienes comunales. Los derechos de propiedad.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Resolucién de problemas y/o ejercicios 15 10 25
Tutoria en grupo 7.5 15 22.5
Sesion magistral 52.5 84 136.5
Pruebas de respuesta corta 4 33 37
Resolucién de problemas y/o ejercicios 4 0 4

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Resolucién de
problemas y/o ejercicios

En las clases practicas se resolveran ejercicios que se le proporcionaran al alumnado con antelacién
para que los solucione antes de la clase. De ese modo, identificard aquellas cuestiones que le
resultan mas dificultosas y podra dirimir sus dudas en la clase. También se realizard el seguimiento
de aprendizaje del estudiantado mediante pequefas pruebas y ejercicios que tendra que realizar
y/o entregar.

Tutoria en grupo

En los seminarios, en grupos reducidos, se efecturan diversas actividades dirigidas a afianzar los
conocimientos adquiridos por el estudiantado en las clases tedricas y practicas.

Sesién magistral

En las clases tedricas se expondran los principales contenidos de los distintos temas, desarrollando
con mas detalle los puntos de mayor complejidad. Para un adecuado seguimiento y comprension de
las clases es necesario que el alumnado lea con anticipacién la bibliografia basica recomendada
para cada uno de los temas.

Atencion personalizada

Metodologias

Descripcion

Resolucién de
problemas y/o
ejercicios

Se atenderd de manera individual a los alumnos que tengan dudas a la hora de realizar los
problemas y ejercicios planteados tanto en las sesiones tedricas como en las practicas, asi como
se les asesorard en la realizacién de los mismos con la meta de que alcancen los objetivos
previstos en el programa y puedan resolver autbnomamente los ejercicios que se les plantean.

Tutoria en grupo

Se atenderd de manera individual a los alumnos que tengan dudas a la hora de realizar los
problemas y ejercicios planteados tanto en las sesiones tedricas como en las practicas, asi como
se les asesorard en la realizacién de los mismos con la meta de que alcancen los objetivos
previstos en el programa y puedan resolver auténomamente los ejercicios que se les plantean.

Evaluacion

Descripcién Calificacién Resultados de

Formacion y
Aprendizaje
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Pruebas de

Examen escrito (8 puntos). Se realizard un examen parcial con el contenido

respuesta corta tedrico y practico de los primeros seis temas de la materia y una prueba final

en la fecha oficial establecida en el calendario de exdmenes.

La prueba final constara de dos partes (la primera se correspondera con los
temas del uno al seis y, la segunda, con los restantes) cada una de las cuales
se valorara sobre 4 (el alumno debe obtener como minimo 1,5 puntos en cada
parte, sino estard suspenso, siendo necesario obtener 4 puntos o mas para
aprobar el examen y poder sumar esta nota a la evaluacion continua). La nota
del examen se obtendra de la media aritmética simple de las calificaciones
alcanzadas en cada parte. Esta nota se sumara a la evaluacién continua (si se
cumplen los requisitos anteriores) y se aprueba con una nota de 5 puntos o
mas.

El alumnado que supere el examen parcial, sélo tendra que examinarse, en la
prueba final, de la segunda parte que se corresponde con los temas restantes.
El estudiante que no supere el examen parcial tendrd que examinarse de toda
la materia en la prueba final.

80

Resolucién de Se realizaran, al menos, dos pruebas escritas a lo largo del cuatrimestre. Cada
problemas y/o una de estas pruebas se valorara, como maximo, con 1 punto.

ejercicios

20

Otros comentarios sobre la Evaluacion

e Los alumnos que acceden a cursar estudios de 12 GADE en la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales de la
Universidad de Vigo, Campus Vigo en la Convocatoria de Septiembre, podran ser evaluados de las materias del
primero cuatrimestre mediante el sistema de evaluacién continua o mediante examen final que permita alcanzar la
maxima puntuacién. Prevalecera, por tanto, la nota del examen como calificacién final, si esta fuera superior a la
que se obtendria mediante el sistema de evaluacién continua.

¢ La calificacién del estudiantado que no se presenta al examen sera la que obtuviera por evaluacién continua.

e Para aprobar la materia sera preciso obtener una nota final igual o superior a cinco puntos.

¢ La nota obtenida en la evaluacién continua (20% de la nota final) se podrd mantener para todas las convocatorias del
afio académico 2017/18.

¢ La fecha oficial de los exdmenes de la materia se pueden consultar en la siguiente
web: http://fccee.uvigo.es/calendario-exdamenes-201718.html

Fuentes de informacion

Bibliografia Bdsica

Bibliografia Complementaria

Goolsbee, A., Levitt, S. & Syverson, C., Microeconomia, Primera, Reverte, 2015

Krugman, P. & Wells, R., Microeconomia, Segunda, Reverte, 2013

Mankiw, N.G, Principios de Economia, Sexta, Paraninfo, 2012

Pindyck, R. y Rubinfeld, D, Microeconomia, Octava, Prentice Hall, 2013

Recomendaciones

Otros comentarios

Esta materia en el PCEO Grado en Administracion y Direccién de Empresas-Grado en Derecho se imparte en el 22
cuatrimestre del 12 curso y la profesora responsable es Mar Gonzélez Savignat

Esta guia docente estd redactada por el coordinador en castellano. En caso de existir diferencias entre versiones en idiomas
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distintos, la que prevalece es la que estd en castellano.

Las particularidades de la materia seran publicadas en FAITIC.
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