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Descripcién  (*)RFE é unha asignatura que ten como obxectivo introducir s alumnos no campo da fiscalidade aplicada.
general En particular, desenvélvense dous dos impostos mais importantes: o IRPF e o Imposto de Sociedades.

Competencias

Cddigo

C2 CE2. Conocer las teorias que analizan la intervencién del estado en materia econdémica y sus instrumentos, asi como
el concepto de estrategia, su tipologia y objeto. Saber vincular el objeto y condiciones de los programas de promocién
econdmica con la estrategia y actividades de la organizacién, asi como saber instrumentarlos en apoyo de la
estrategia empresarial.

C3 CE3. Conocer y saber interpretar la dimensién social de la actividad econdmica, la dindmica de las relaciones sociales
y las distintas realidades culturales que configuran el comercio, la sociedad de consumo y los estilos de vida.

C6  CE6. Saber localizar, seleccionar y analizar la informacién, documentacién y demas instrumentos de orden
econdémico, juridico y social que intervienen en el comercio interior e internacional, con el fin de orientar el disefio e
implantacién de la estrategia y la gestién operativa del comercio.

C13 CE13. Conocer los reglamentos de los impuestos, en particular los que afectan a las transacciones, con el fin de saber
cumplimentar las correspondientes declaraciones, asi como el régimen juridico de la obligacién tributaria y los
procedimientos de aplicacion de los tributos, en especial la liquidacién, recaudacién e inspeccion.

C19 CE19. Estar capacitado para discriminar la informacion relevante, en particular los costes e ingresos, con objeto de
apoyar el proceso de toma de decisiones, la valoracion de inventarios, la planificacién y control y la mejora continua.

D1 CT1. Habilidades de comunicacién oral y escrita, tanto en las lenguas oficiales de su Comunidad como en la lengua
extranjera elegida (inglés, francés o aleman).

D2 CT2. Habilidades de comunicacién a través de internet y manejo de las herramientas multimedia.

D3 CT3. Capacidad de aprendizaje, trabajo auténomo y planificacién y organizacién del trabajo.

D4  CT4. Capacidad de analisis y sintesis, y pensamiento critico.

D5  CT5. Capacidad para aplicar los conocimientos tedricos y practicos adquiridos en el contexto académico. En especial,
para aplicar conocimientos y razonamientos multidisciplinares.

D6  CT6. Capacidad para tomar decisiones y resolver problemas.

D8  CT8. Capacidad para liderar y trabajar en equipo.

D11 CT11. Capacidad de adaptacién a nuevas situaciones.

D16 CT16. Iniciativa.

D17 CT17. Atencidn al detalle, precisién, motivacidn por la mejora continua.

D18 CT18. Capacidad reflexiva sobre el propio trabajo.

Resultados de aprendizaje

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién y Aprendizaje
Nueva C2 D4

C3 D5

C13
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Nueva

C6 D2
C13 D4

Nueva

C13 D3
C19 D4

Nueva

C13 D2

Nueva

C13 D1
C19 D3

Contenidos

Tema

Parte I: Introduccién al Sistema FiscalTema 1:
Objetivos y metodologia de la materia

Objetivos basicos. La organizacion de la materia. El método de trabajo y su
evaluacioén.

Tema 2: Caracterizacion del Sistema Fiscal
Espafiol y bases para la fiscalidad personal y
empresarial

El papel de los Impuestos en la realidad econémica. Composicién del
Sistema Fiscal. Caracteristicas basicas de las principales figuras
tributarias.

Parte II: El Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas. Tema 3: Introduccién al IRPF

Elementos basicos del Impuesto: contribuinte y unidad familiar, rentas
sujetas y exentas, periodo impositivo.

Tema 4: Rentas de las Personas Fisicas

Rendimentos del Trabajo, Rendimentos del Capital, Ganancias y Pérdidas
Patrimoniales

Tema 5: Rentas de Empresarios y Profesionales
individuales

Eleccién del régimen de estimacién de la renta. Determinacion de la renta
en Estimacién Directa y Estimacidn Objetiva.

Tema 6: Liquidacién del IRPF

Integracién y compensacién de las rentas. Minimo Personal y Familiar.
Cuota Integra y Deducciones.

Parte Ill: El Impuesto sobre Sociedades. Tema 7:

Introduccion al IS.

Elementos bdsicos del Impuesto: contribuyente, Resultado Contable y
Base Imponible. Periodo impositivo. Imputacién temporal de ingresos y
gastos.

Tema 8: Operaciones determinantes de la Base
Imponible

Gastos no deducibles. Amortizaciones. Arrendamiento Financiero.
Deterioro de Valor y Transmisiones Patrimoniales.

Tema 9: Liquidacién del ISmpuesto sobre
Sociedades.

Proceso Liquidatorio. Cuota Integra. Deducciones.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Actividades introductorias 1 0 1
Leccién magistral 27 27 54
Estudio de casos 14 14 28
Practicas en aulas de informatica 4 4 8
Practicas auténomas a través de TIC 0 25 25
Examen de preguntas de desarrollo 6 28 34

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Actividades

introductorias y evaluacion.

Presentacién del contenido y objetivos de la materia. Metodologia de trabajo y sistemas de control
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Leccién magistral

Para cada tema el docente presentara en el aula las cuestiones mas relevantes y formulard la
metodologia a seguir para interpretar las consecuencias y efectos practicos de la norma tributaria.
Posteriormente el alumno debera revisar de forma auténoma los contenidos expuestos.

Estudio de casos

Se realizaran sesiones practicas que tendran lugar en aulas-seminario.

Para cada sesién se propondran casos a estudiar en grupos reducidos (de 3 6 4 alumnos)
conformados al inicio del curso.

Cada grupo deberd comentar, resolver y defender los casos planteados.

Los alumnos dispondran previamente de los enunciados de los casos a través de la Plataforma
Tema y deberdn elaborar en su grupo reducido una primera propuesta de solucién justificada que
deberd ser entregada a través de la Plataforma Tema antes del desarrollo de la sesidén presencial.

Practicas en aulas de
informatica

Las sesiones practicas en aula informética se haran de forma individualizada y consistirédn en la

resolucion de un caso practico empleando las aplicaciones informaticas de la Agencia Tributaria.
Para su desarrollo los alumnos dispondran previamente del enunciado del caso en la Plataforma
Tema.

Practicas auténomas a
través de TIC

Cada semana, después de la sesién magistral, se abrird un formulario practico digital (de respuesta
corta o test) en la Plataforma Tema, relativo a los contenidos desarrollados en la sesién magistral y
en la practica correspondientes.

Se trata de actividades no presenciales que posibilitan el seguimiento y evaluacién del alumno, que
deberd responder en los plazos sefalados.

Atencion personalizada

Metodologias

Descripcion

Estudio de casos

Se hard un seguimiento individualizado de los resultados alcanzados y de las dudas
surgidas en los estudios de caso.

Practicas en aulas de
informatica

Os/as alumnos/as resolveran de forma individualizada casos practicos en las aulas
informaticas empleando los programas de la Agencia Tributaria (Renta Web y programa

PADIS).
Evaluacion
Descripcion Calificacién Resultados de
Formacién y
Aprendizaje
Estudio de casos La entrega (previa a la sesién presencial) de las propuestas de solucién de 0 Cé6 D3
los estudios de caso se evaluard conjuntamente con las pruebas tipo tests: C13 D4
serd necesario que el grupo de trabajo haya entregado al menos 6 casos C19 D6
para obtener puntuacién en las pruebas test. D8
D11
D16
D17
D18
Practicas Se evaluara y puntuard la resolucién de los tests propuestos después de 30 Cl3 D2
auténomas a cada tema. C19 D3
través de TIC Este apartado de trabajo personal se puntuard sobre un maximo global de 3 D4
puntos. D5
Serd; requisito necesario para obtener puntuacién en este apartado que el D6
grupo de trabajo al que pertenece cada alumno haya entregado al menos 6 D11
propuestas de solucién de los estudios de caso. D17
D18
Examen de Al final de las partes Il y lll del programa de la materia, en dos sesiones 70 C2 D1
preguntas de presenciales, se propondra un caso que el alumno deberd resolver de forma C3 D3
desarrollo individual y que permitird evaluar su nivel de Cé6 D4
conocimientos y su capacidad de argumentacion y justificacién de las C13 D5
decisiones adoptadas. C19 D6
La prueba relativa al IRPF se puntuard con un maximo de 4 puntos y la D11
relativa al IS con un maximo de 3 puntos. D16
D17
D18

Otros comentarios sobre la Evaluacion

En esta asignatura se realizara una Evaluacién Continua del trabajo realizado por el/la alumno/a.
Para superar la asignatura por Evaluacién Continua deben cumplirse dos condiciones:
1) Alcanzar al menos un 25% de la nota en juego en cada uno de los tres apartados puntuables: test, prueba IRPF y prueba

IS.

2) Obtener al menos 5 puntos en la suma de estos tres apartados puntuables (pruebas tests y prueba IRPF e IS).
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El no presentarse a cualquiera de las dos pruebas presenciales escritas (IRPF e IS) supondra que el/la alumno/a deja de ser
evaluado en Evaluacién Continua.

También se saldrd de la Evaluacién Continua si no se alcanza al menos un 25% de la nota en juego en cada una de las tres
pruebas realizadas (pruebas test, prueba IRPF y prueba IS).

La nota final por Evaluacién Continua serd la suma de las notas parciales obtenidas hasta ese momento.

Aquellos/as alumnos/as que no superen la materia por Evaluacién Continua tendran la opcién de presentarse a un examen
final. Este examen valdré el 100% de la nota y la calificacién obtenida sustituird a la obtenida en Evaluacién Continua. En

caso de no presentarse, la nota serd la obtenida en Evaluacién Continua.

Siempre y cuando el o la estudiante haya superado la materia segun los criterios antes descritos, se sumara a la nota que
haya obtenido un maximo de 1 punto por la participacién en determinadas actividades externas que eventualmente tengan
lugar durante el cuatrimestre en que se imparta la materia, y que el profesorado de esta materia considere de interés. Podra
tratarse de actividades organizadas por el Centro, la Universidad, u otras entidades, como visitas a empresas, charlas,
mesas redondas, conferencias, talleres, seminarios, o similares.

Para ello, el profesorado de la materia comunicara previamente al alumnado por los medios habituales (en horas
presenciales o por Faitic) aquellas actividades en las que la participacidon supondra un incremento de la nota. Se bonificara la
participacién en cada actividad con 0,25 puntos, y hasta un maximo de 1 punto; en cualquier caso la nota final de la
materia no podra superar el maximo de 10.

El alumnado debera aportar algin documento acreditativo de su participacién en cada actividad que desee que se le
contabilice en los plazos indicados por la persona que coordine la materia. En el caso de actividades organizadas por el
centro, éste se encargara de recopilar dicha informacién y trasladarla al profesorado.

Fuentes de informacién

Bibliografia Basica

Lexislacion IRPF actualizada 2019,

Lexislacion IS actualizada 2019,

Grupo Docente Fiscalidade Aplicada UVigo, Esquemas Bdsicos e Supostos Practicos, 2019

Dominguez, F., Sistema Fiscal Espafol, Ultima, Prensas de la Universidad de Zaragoza,

Barberadn, M.A. e outros, Ejercicios y Cuestiones de Fiscalidad, ultima, Prensas de la Universidad de Zaragoza,

Albi, E. e Paredes, R., Sistema Fiscal Espaiiol (1 y Il), (ltima, Ariel,

Agencia Tributaria, www.aeat.es,

NewPyme, www.plangeneralcontable.com,

Bibliografia Complementaria

Alonso, R., Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas. Comentarios y casos practicos, ultima, Centro de
Estudios Financieros (CEF),

Borras, F. e Navarro, J.V., Impuesto sobre Sociedades. Comentarios y casos practicos, Ultima, Centro de Estudios
Financieros (CEF),

Moreno, M.C. e Paredes, R., Casos Practicos de Sistema Fiscal, Ultima, Delta,

Pla, A. e Salvador, C., Impuesto sobre Sociedades. Régimen general y empresas de reducida dimension, ultima,
Tirant lo Blanch,

Portillo, M.J., Manual de Fiscalidad. Teoria y Prdctica, Ultima, Tecnos,

Instituto de Estudios Fiscales, www.ief.es,

Dominguez, F., Planificacién Fiscal Personal y de la Empresa, (ltima, Aranzadi,

Recomendaciones
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