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DATOS IDENTIFICATIVOS
Prácticas externas
Asignatura Prácticas

externas
     

Código V06G270V01801      
Titulacion Grado en

Comercio
     

Descriptores Creditos ECTS   Seleccione Curso Cuatrimestre
 6   OB 4 2c
Lengua
Impartición

Castellano      

Departamento Fundamentos del análisis económico e historia e instituciones económicas
Coordinador/a González Dacosta, Jacinto
Profesorado Freire Serén, María Jesús
Correo-e jdacosta@uvigo.es
Web http://http://faitic.uvigo.es/index.php/es/
Descripción
general

Esta materia tiene como objetivo aplicar los conocimientos adquiridos en la titulación mediante el
desempeño de las tareas asignadas por la empresa durante el período tiempo establecido.

Competencias
Código 
A5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios

posteriores con un alto grado de autonomía.
B2 CG2. Aplicar los conocimientos adquiridos al desempeño de su futura labor profesional, desarrollando las capacidades

conceptuales y operativas de los futuros directivos y gestores del negocio en el contexto de una economía
globalizada, dinámica y sujeta a un proceso de cambio e innovación constante.

B3 CG3. Recopilar, procesar e interpretar información social, económica y jurídica que permitan emitir juicios sobre
temas relevantes en el marco del comercio.

B4 CG4. Comunicar de modo efectivo, con claridad, concisión y precisión, tanto dentro de la organización como con
interlocutores externos en ámbitos nacionales e internacionales.

B5 CG5. Adquirir habilidades de liderazgo, trabajo autónomo y en equipo, motivación, flexibilidad, así como
comportamiento responsable y ético para desenvolverse convenientemente con todos los agentes que operan en la
organización y en el entorno.

C4 CE4. Conocer los objetivos, funciones y técnicas instrumentales de los diferentes subsistemas de las organizaciones,
así como las relaciones existentes entre ellos desde una perspectiva de enfoque de sistemas.

C14 CE14. Comprender y saber analizar el rol socioeconómico del emprendedor y del directivo profesional, así como saber
elaborar un plan de negocio.

C19 CE19. Estar capacitado para discriminar la información relevante, en particular los costes e ingresos, con objeto de
apoyar el proceso de toma de decisiones, la valoración de inventarios, la planificación y control y la mejora continua.

C20 CE20. Saber diseñar y organizar el sistema contable, así como aplicar las normas de reconocimiento y valoración con
el fin de obtener información útil para usuarios externos e internos.

C21 CE21. Identificar y resolver los problemas modelizables aplicados a las situaciones económicas mediante la aplicación
de las técnicas matemáticas adecuadas, así como interpretar la solución que proporciona el modelo.

C23 CE23. Conocer y saber utilizar los recursos informativos disponibles para la internacionalización, elaborar planes de
internacionalización y resolver las operaciones y trámites habituales del comercio exterior: transporte,
aseguramiento, tramitación aduanera y sanitaria, medios de pago, etc.

C24 CE24. Aplicar las herramientas informáticas y los conceptos y técnicas estadísticas, contables, financieras y de
marketing para la generación e interpretación de informes y la planificación y gestión integral: funciones de la cadena
de suministros y entrega al cliente, gestión del riesgo comercial, gestión contable y financiera, entre otros, mediante
herramientas tales como las tecnologías Web, los gestores de bases de datos, la transmisión electrónica de datos, el
comercio electrónico, los CRM o los sistemas integrados.

C25 CE25. Saber elegir y aplicar técnicas de investigación social para el análisis de la realidad con el fin de orientar la
estrategia comercial de la organización, así como saber evaluar las políticas comerciales.

C26 CE26. Saber emplear las habilidades personales, actitudes y conocimientos adquiridos en el contexto académico
mediante la simulación de situaciones reales de la práctica profesional y a través del contacto con la realidad
empresarial que proporcionan las prácticas de empresa.

http://http://faitic.uvigo.es/index.php/es/


Páxina 2 de 5

D1 CT1. Habilidades de comunicación oral y escrita, tanto en las lenguas oficiales de su Comunidad como en la lengua
extranjera elegida (inglés, francés o alemán).

D2 CT2. Habilidades de comunicación a través de internet y manejo de las herramientas multimedia.
D3 CT3. Capacidad de aprendizaje, trabajo autónomo y planificación y organización del trabajo.
D5 CT5. Capacidad para aplicar los conocimientos teóricos y prácticos adquiridos en el contexto académico. En especial,

para aplicar conocimientos y razonamientos multidisciplinares.
D6 CT6. Capacidad para tomar decisiones y resolver problemas.
D7 CT7. Capacidad de escucha activa, comunicación no verbal, persuasión, negociación y presentación.
D8 CT8. Capacidad para liderar y trabajar en equipo.
D9 CT9. Tolerancia. Capacidad para apreciar diferentes puntos de vista.
D10 CT10. Comprensión de sistemas sociales, organizativos y técnicos.
D11 CT11. Capacidad de adaptación a nuevas situaciones.
D12 CT12. Creatividad.
D13 CT13. Capacidad para asumir responsabilidades e involucrarse en el trabajo.
D14 CT14. Firmeza, resolución, persistencia y capacidad para trabajar bajo presión.
D16 CT16. Iniciativa.
D18 CT18. Capacidad reflexiva sobre el propio trabajo.

Resultados de aprendizaje
Resultados previstos en la materia Resultados de Formación

y Aprendizaje
Conseguir habilidad de comunicación a través de internet y manejo de las herramientas
multimedia

A1
A2
A3
A4
A5

B1
B3

C23
C24

D1
D2
D4
D5

Ser capaz de aprender, de realizar trabajo autónomo y de llevar planificación y organización del
trabajo.

A3
A5

B1
B2
B5
B5

C1
C2
C4
C14
C19
C20
C21
C23
C24
C25
C26

D3
D6

Ser capaz de aplicar los conocimientos teóricos y prácticos adquiridos en el contexto académico.
En especial, ser capaz de aplicar conocimientos y razonamientos multidisciplinares.

A5 B2
B3

D5
D7
D9

Será capaz de para tomar decisiones y resolver problemas, de trabajar e integrarse en grupos
multidisciplinares. Será capaz de liderar un equipo

A4 B3
B4
B5

C32
C33
C34
C38

D1
D1
D3
D5
D5
D6
D7
D7
D8
D13
D14

Tolerancia. Capacidad para apreciar diferentes puntos de vista. B1
B5
B6
B14

C7
C12

D9

Será capaz de adaptarse a nuevas situaciones.
y de asumir responsabilidades.

B1
B5
B5
B6
B14

C7
C12
C26

D9
D10
D11
D12
D13
D16
D18
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Alcanzar compromiso ético en el trabajo A1
A2
A4

B1
B2
B6
B7
B8
B10
B12

C1
C2
C4
C6
C11
C15
C17
C24

D2
D6
D8
D9
D16
D17
D21

Contenidos
Tema  
El contenido de esta materia quedará reflejado en
el plan de trabajo establecido por la empresa
siempre teniendo en cuenta su adecuación al
contenido y habilidades adquiridas durante la
titulación

Contabilidad, Fiscal, Marketing, Ofimatica y Seguridad Social.

Planificación
 Horas en clase Horas fuera de clase Horas totales
Prácticum, Practicas externas y clínicas 0 145 145
Informe de prácticas, prácticum y prácticas externas 0 5 5
*Los datos que aparecen en la tabla de planificación son de carácter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologías
 Descripción
Prácticum, Practicas
externas y clínicas

El alumno realizará prácticas de empresa relacionadas con los contenidos teóricos y prácticos
desarrollados en la titulación.

Atención personalizada
Metodologías Descripción
Prácticum, Practicas
externas y clínicas

El tutor en la empresa orientará el trabajo del estudiante y guiará el proceso de aprendizaje. El
tutor académico, siempre que lo considere necesario, tendrá reuniones individualizadas con los
alumnos/as para llevar el seguimiento de las prácticas que están realizando. En cualquier tutoría
(presencial, online o mixta) las sesiones de tutorización podrán realizarse por medios telemáticos
(correo electrónico, videoconferencia, foros de FAITIC, Despacho virtual Campus remoto,...) bajo la
modalidad de concertación de cita previa. En la medida de lo posible se atenderán estas solicitudes
de tutorización no presencial en un plazo máximo de 3 días hábiles.

Pruebas Descripción
Informe de prácticas,
prácticum y prácticas
externas

El tutor en la empresa orientará el trabajo del estudiante y guiará el proceso de aprendizaje. El
tutor académico, siempre que lo considere necesario, tendrá reuniones individualizadas con los
alumnos/as para llevar el seguimiento de las prácticas que están realizando. En cualquier tutoría
(presencial, online o mixta) las sesiones de tutorización podrán realizarse por medios telemáticos
(correo electrónico, videoconferencia, foros de FAITIC, Despacho virtual Campus remoto,...) bajo la
modalidad de concertación de cita previa. En la medida de lo posible se atenderán estas solicitudes
de tutorización no presencial en un plazo máximo de 3 días hábiles.

Evaluación
 Descripción Calificación Resultados de Formación y

Aprendizaje
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Prácticum, Practicas externas y
clínicas

Evaluación del tutor de la empresa del trabajo
desarrollado por el estudiante

60 A5 B2
B3
B4
B5

C4
C14
C19
C20
C21
C23
C24
C25
C26

D1
D2
D3
D5
D6
D7
D8
D9
D10
D11
D12
D13
D14
D16
D18

Informe de prácticas, prácticum
y prácticas externas

Evaluación del tutor de la Escuela del informe
desarrollado por el estudiante

40 A5 B2
B3
B4
B5

C4
C14
C19
C20
C21
C23
C24
C25
C26

D1
D2
D3
D5
D6
D7
D8
D9
D10
D11
D12
D13
D14
D16
D18

Otros comentarios sobre la Evaluación

Podrá convalidar las prácticas en empresa el/la  estudiante que aporte experiencia laboral relacionada con los estudios del
Grado en Comercio , siempre que presente la documentación requerida y teniendo en todo caso que realizar la memoria de
su experiencia laboral. También podrán convalidar las prácticas los que hayan realizado prácticas extracurriculares que se
adapten a los estudios impartidos en el Grado en Comercio y aporten la documentación requerida a tal fin , debiendo
igualmente presentar la memoria sobre las prácticas realizadas y de las que se ha solicitado la convalidación.

Fuentes de información
Bibliografía Básica
Bibliografía Complementaria

Recomendaciones

 
Otros comentarios
Se recomienda al alumnado que se lea la normativa de prácticas externas curriculares de la Universidad Vigo, así como la
normativa propia de prácticas externas del Grado en Comercio de la Escuela de Empresariales de Vigo.

El alumnado deberá tener en cuenta los plazos y los documentos a cubrir en cada momento para la formalización y
evaluación de las prácticas

Plan de Contingencias
 
Descripción
=== MEDIDAS EXCEPCIONALES PLANIFICADAS ===
Ante la incierta e imprevisible evolución de la alerta sanitaria provocada por el COVID-19, la Universidad de Vigo establece
una planificación extraordinaria que se activará en el momento en que las administraciones y la propia institución lo
determinen atendiendo a criterios de seguridad, salud y responsabilidad, y garantizando la docencia en un escenario no
presencial o parcialmente presencial. Estas medidas ya planificadas garantizan, en el momento que sea preceptivo, el
desarrollo de la docencia de un modo más ágil y eficaz al ser conocido de antemano (o con una amplia antelación) por el
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alumnado y el profesorado a través de la herramienta normalizada e institucionalizada de las guías docentes.

=== ADAPTACIÓN DE LAS METODOLOGÍAS ===
Las practicas de empresa de manera presencia serán sustituidas por practicas online en la empresas que lo permitan.
También podrán ser sustituidas por seminarios, talleres, ... que permitan adquirir las competencias relativas a la materia y
siempre teniendo en cuenta el número de horas exigido.

=== ADAPTACIÓN DE LA EVALUACIÓN ===
La evaluación en el caso de prácticas online será la misma.
En el caso de seminarios, talleres, etc sería:
* Justificación de asistencia/participación/realización por parte del ente organizador (30%)
* Informe del alumno (70%)


