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Descripcién  La asignatura tiene como objetivo principal proporcionar al estudiantado una formacién basica en materia
general econdmica y empresarial, que le ayude a conocer e interpretar la realidad socioeconédmica en la que

desarrollard su actividad profesional en el sector aeroespacial. Para ello, se presentaran y desarrollaran
diversos conceptos fundamentales del andlisis microeconémico y macroeconémico, de la economia de la
empresa y, en particular, de la gestién de la innovacién por parte de las organizaciones empresariales.

Resultados de Formacion y Aprendizaje

Cddigo

Al Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la
base de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto
avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo
de estudio

B2 Planificacién, redaccién, direccién y gestién de proyectos, célculo y fabricacién en el &mbito de la ingenieria
aerondutica que tengan por objeto, de acuerdo con los conocimientos adquiridos seguln lo establecido en el apartado
5 de la orden CIN/308/2009, los vehiculos aeroespaciales, los sistemas de propulsién aeroespacial, los materiales
aeroespaciales, las infraestructuras aeroportuarias, las infraestructuras de aeronavegacion y cualquier sistema de
gestién del espacio, del trafico y del transporte aéreo.

B5 Capacidad para llevar a cabo actividades de proyeccién, de direccién técnica, de peritacién, de redaccién de
informes, de dictdmenes, y de asesoramiento técnico en tareas relativas a la Ingenieria Técnica Aerondutica, de
ejercicio de las funciones y de cargos técnicos genuinamente aeroespaciales.

B8 Conocimiento, comprensién y capacidad para aplicar la legislacién necesaria en el ejercicio de la profesién de
Ingeniero Técnico Aerondutico.

Cé6 Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucional y juridico de la empresa. Organizacién y
gestién de empresas.

D1  Capacidad de anélisis, organizacién y planificacion

D3 Capacidad de comunicacion oral y escrita en la lengua nativa

D4  Capacidad de aprendizaje autbnomo y gestién de la informacién

D5  Capacidad de resolucién de problemas y toma de decisiones

D6  Capacidad de comunicacién interpersonal

D8  Capacidad de razonamiento critico y autocritico

D9 Capacidad de trabajo en equipo de cardcter interdisciplinar

D10 Capacidad de tratar y actuar en situaciones de conflictos y negociacién

D12 Compromiso ético y democratico

Resultados previstos en la materia
Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje
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- Conocimiento, comprensién, analisis y sintesis de la microeconomia y macroeconomia Al B5 Ce6 D1

- Conocimiento de los aspectos basicos de los tipos de empresas y su gestidén y organizacién Al B2 C6 D1

Contenidos

Tema

Blogue I: Microeconomia

Blogue II: Macroeconomia

Bloque Ill: Economia de la empresa
Bloque IV: Gestién de la innovacién

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Actividades introductorias 1 1 2
Trabajo tutelado 9 4 13
Flipped Learning 31 81.5 112.5
Resolucién de problemas 9 1 10
Examen de preguntas objetivas 1 5 6
Presentacion 1.5 5 6.5

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Actividades Actividades encaminadas a tomar contacto y reunir informacién sobre el estudiantado, asi como a
introductorias presentar la asignatura.
Trabajo tutelado El estudiantado, de manera individual o en grupo, elabora un documento sobre la temética de la

materia o prepara seminarios, investigaciones, memorias, ensayos, resimenes de lecturas,
conferencias, etc. Es obligatorio asistir a las clases practicas para realizar el trabajo.

Flipped Learning Algunas actividades de aprendizaje se llevaran a cabo fuera del aula y, con la presencia del
profesor, se facilitardn y mejorardn otros procesos de adquisicion y practica del conocimiento.

Resolucién de Actividad en la que se formulan problema y/o ejercicios relacionados con la asignatura. El

problemas estudiantado debe desarrollar las soluciones adecuadas o correctas mediante la ejercitacién de

rutinas, la aplicacién de férmulas o algoritmos, la aplicacién de procedimientos de transformacion
de la informacién disponible y la interpretacion de los resultados. Es obligatorio asistir a las clases
practicas para realizar esta prueba.

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Trabajo tutelado Atencién de las consultas del estudiantado relacionadas con el trabajo tutelado realizado durante las
sesiones de clases practicas. Se desarrollard de forma presencial (directamente en el aula o0 en
tutorias). También podra realizarse por medios telematicos (correo electrénico, despacho virtual,
videoconferencia, ...), bajo la modalidad de concertacién previa.

Flipped Learning Atencién de las consultas del estudiantado relacionadas con los contenidos tedricos de la asignatura.
Se desarrollard de forma presencial (directamente en el aula o en tutorias). También podra
realizarse por medios telematicos (correo electrénico, despacho virtual, videoconferencia, ...), bajo la
modalidad de concertacion previa.
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Resolucién de Atencién de las consultas del estudiantado relacionadas con los problemas y ejercicios resueltos

problemas durante las sesiones de clases practicas. Se desarrollard de forma presencial (directamente en el
aula o en tutorias). También podra realizarse por medios telematicos (correo electrénico, despacho
virtual, videoconferencia, ...), bajo la modalidad de concertacién previa.

Evaluacion

Descripcién Calificacién Resultados de
Formacién y
Aprendizaje
Resolucién de Entrega y correccidn de los ejercicios y problemas realizados 25 Al B5 C6 D1
problemas durante las clases practicas. D5
D10
D12
Examen de preguntas Examen tipo test de los contenidos tedricos de la asignatura 40 Al B2 C6 D1
objetivas desarrollados mediante Flipped Learning. B5 D4
B8 D12
Presentacién Exposicién por parte del estudiantado ante el docente y sus 35 Al B2 C6 D1
compafieros y compafieras de los resultados obtenidos en el D3
trabajo tutelado. D4

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Primera oportunidad: el conjunto de criterios de evaluacién arriba expuesto constituye el sistema de evaluacién
continua en la primera oportunidad. Es necesario alcanzar un minimo de 3.5 (sobre 10) en cada prueba para poder
compensarla y superar la asignatura. Podrd valorarse, adicionalmente, cualquier contribucién realizada por el estudiantado
en las sesiones presenciales.

El estudiantado tiene derecho a optar por la evaluacion global segln el procedimiento y el plazo que establezca el centro
para cada convocatoria.

El estudiantado que no siga el procedimiento de evaluacién continua debera realizar un examen final, con parte teérica y
parte practica, que supondra el 100% de la nota (evaluacion global). La parte tedrica consistird en un examen de
preguntas objetivas (tipo test) y la parte practica en la resolucién de problemas y ejercicios y de algln caso relacionado con
la tematica del trabajo tutelado. Es necesario alcanzar un minimo de 3.5 (sobre 10) en cada parte para poder compensarla y
superar la asignatura. Mediante este examen, se evaluaran todas las competencias de la asignatura.

Segunda oportunidad (y convocatoria extraordinaria): el estudiantado que no supere la materia en la primera
oportunidad, tiene dos opciones:

- Realizar un examen, con parte tedrica y parte practica, que supondra el 100% de la nota. La parte tedrica consistird en un
examen de preguntas objetivas (tipo test) y la parte practica en la resolucién de problemas y ejercicios y de algin caso
relacionado con la tematica del trabajo tutelado. Es necesario alcanzar un minimo de 3.5 (sobre 10) en cada parte para
poder compensarla y superar la materia. Mediante este examen, se evaluaran todas las competencias de la asignatura.

- Conservar la nota obtenida en la Resolucién de problemas (25%) y en la Presentacién (35%), siempre que sea superior a
3.5 (sobre 10) en cada una de ellas, y realizar sélo el Examen de preguntas objetivas (40%). Es necesario alcanzar un
minimo de 3.5 (sobre 10) en esta prueba para poder compensarla y superar la asignatura.

Si en cualquiera de las dos oportunidades no se aprueba la asignatura por no alcanzar el minimo en alguna prueba o parte,
y la puntuacioén total es igual o superior a 5 (sobre 10), la calificacién en actas seré 4.9 (sobre 10).

La concrecién de las actividades a realizar dependera en gran medida del nimero de estudiantes, medios para trabajar
en grupo, etc.

En caso de deteccién de plagio o copia en cualquiera de las pruebas, la calificacién final serd de SUSPENSO (0) y el hecho
serd comunicado a la direccién del Centro para los efectos oportunos.

En la evaluacion se tendrd en cuenta no solo la pertinencia y calidad del contenido de las respuestas, sino también su
correccién lingiistica.

Las fechas y horarios de las pruebas de evaluacién de las diferentes convocatorias son las especificadas en el calendario
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de pruebas de evaluacién aprobado por el centro para el curso actual. En caso de conflicto o disparidad entre las fechas de
los exdmenes, prevaleceran las sefialadas en la pagina web de la Escuela.

IMPORTANTE: es obligacién del estudiantado conocer y seguir las instrucciones relativas a las distintas pruebas de
evaluacién, tanto las contenidas en la Guia docente o en cualquier otro documento de organizacién de la asignatura que el
profesor ponga a su disposicién, como las que se le hagan llegar puntualmente a través de los canales habituales (correo
electrénico y/o Moovi).

Fuentes de informacion

Bibliografia Basica

Iborra Juan, M. et al., Fundamentos de direccion de empresas. Conceptos y habilidades directivas, 22 ed., Paraninfo,
2014

Torres Lopez, )., Introduccién a la Economia, Ediciones Pirdmide, 2017

Cepeda Gonzalez, M.I. et al., Economia para ingenieros, Paraninfo, 2004

Bibliografia Complementaria

Ferndndez Sanchez, E. et al., Introduccién a los negocios para ingenieros, Paraninfo, 2008

Gonzélez Dominguez, F.J. y Ganaza Vargas, J.D., Fundamentos de economia de la empresa, 22 ed., Ediciones Pirdmide,
2017

Hidalgo Nuchera, A. et al., La Gestion de la Innovacion y la Tecnologia en las Organizaciones, Ediciones Pirdmide,
2013

Mankiw, N.G. y Taylor, M.P., Economia, Paraninfo, 2017

Schilling, M.A., Direccion Estratégica de la Innovacion Tecnoldgica, 22 ed., McGraw-Hill, 2014

Recomendaciones

Asignaturas que contintdan el temario

Direccién y gestion de proyectos/007G410V01701
Practicas en empresas/007G410vV01981

Sistemas de la gestién de la informacién/007G410V01910

Otros comentarios
Es responsabilidad del estudiantado conocer y consultar los materiales disponibles en la plataforma de teledocencia Moovi
(novedades, documentos, calificaciones) y estar al tanto de los avisos realizados por el docente.

Paxina 4 de 4



