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Descripcién  La asignatura presenta aplicaciones practicas de la dimensién interna de la responsabilidad social
general corporativa.

Resultados de Formacion y Aprendizaje

Cddigo

A5 Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que
habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

B7 Demostrar la capacidad de andlisis critico, reflexién, evaluacién y sintesis de ideas nuevas y complejas

B8 Organizar, planificar y desarrollar estrategias para llevar a cabo un trabajo

B9 Comunicar sus conclusiones -y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan- a plblicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigUedades.

B10 Trabajar en equipo.

B11 Aplicar los conocimientos a la resolucién de problemas concretos.

B12 Adaptarse a nuevas situaciones

B13 Estudiar de un modo auto-dirigido o auténomo

C10 Conocer y manejar la terminologia y los procedimientos metodoldgicos propios de la gestién de recursos humanos
aplicando criterios de responsabilidad social corporativa.

D1 Difusién de resultados y conclusiones de los estudios, a través de presentaciones orales y escritas que aborden ideas
relacionadas con la RSC en la gestién integral de la empresa.

D3  Difusién y divulgacién de ideas en contextos tanto académicos como no especializados

Resultados previstos en la materia
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Resultados previstos en la materia Resultados de
Formacion y
Aprendizaje

Facilitar al alumnado el desarrollo tanto de la autogestién cémo de las habilidades interpersonales, y de la A6

comunicacion oral y escrita, potenciando el trabajo en equipo A5

Contenidos
Tema
Practicas de Responsabilidad social interna Conciliacion
Gestién de la diversidad
igualdad
Comunicacién interna
Voluntariado corporativo
Aplicacién de practicas de Responsabilidade Plan de igualdad
social interna Plan de comunicacién interna
Plan de responsabilidad social interna

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Estudio de casos 7 18 25
Presentacién 1 5 6
Trabajo tutelado 7 12 19
Leccién magistral 5 13 18
Aprendizaje colaborativo. 0 7 7

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Estudio de casos Analisis de casos concretos de practicas de responsabilidade social interna
Presentacion Presentacidn y puesta en comin de resultados de trabajos

Trabajo tutelado Realizacién de trabajos en grupo e individuales sobre contenidos de la asignatura
Leccién magistral Exposiciéon de contenidos tedricos de la materia

Aprendizaje Trabajo en grupos/equipo

colaborativo.

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion
Estudio de casos Atencién personalizada para la resolucién de casos en el aula en tutorias presenciales y por email

Trabajo tutelado Atencién personalizada para la realizacién de trabajos tutelados el aula, en tutorias presenciales y por

email
Evaluacién
Descripcion Calificacién ~ Resultados de
Formacién y
Aprendizaje
Estudio de casos  Resolucién de casos que aborden practicas de gestién responsable en 25 A5 B7 Cl10 D1
las organizaciones, recopilacion de informacién, andlisis de la B8 D3
informacién, y toma de decisiones. Actividad no recuperable B9
B10
B11
B12
B13
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Presentacién Exposicidn de principales resultados con apoyo de herramientas 25 B7 Cl10 D1
digitales y TICS. Actividad no recuperable B9 D3

Trabajo tutelado  Revisidn de bibliografia especializada en RSCI, aplicacién de conceptos 25 A5 B7 Cl10 D1
tedricos al ambito empirico. Actividad no recuperable B8 D3

Aprendizaje Puesta en comun de resultados individuales y aprovechamiento de 25 B7 Cl10 D3
colaborativo. sinergias derivadas de la interaccién. Actividad no recuperable B9

Otros comentarios sobre la Evaluacion

La evaluacién arriba indicada se corresponde con las actividades que constituyen la Evaluacién Continua (EC) El MAIE sigue
un sistema de evaluacién continua.

Para el alumnado que alternativamente opte por Evaluacién Global (AG), serd evaluado con un examen final que evaluara
tanto los conocimientos tedricos cdmo practicos impartidos en la materia a realizar en las fechas establecidas en las
convocatorias oficiales y que supondra el 100% de la calificacién.

Las fechas de los exdmenes se podran consultar en el Calendario Docente del MAIE (Disponible en MooVi en la materia
Espacio de Coordinacién del Master en Administracién Integrada de Empresas y Responsabilidad Social Corporativa).

*Qbservacién: Cualquier evidencia de trabajos y pruebas plagiados o copiados supondra una cualificacién de suspenso en
las dos convocatorias.

Fuentes de informacién

Bibliografia Bdsica

CURTO GRAU M., LA RESPONSABILIDAD SOCIAL INTERNA DE LAS EMPRESAS, |ESE, 2012

CARNEIRO CANEDA, M., LA RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA INTERNA: LA NUEVA FRONTERA DE LOS
RECURSOS HUMANOS, IESE, 2004

ENA VENTURA, B., RECURSOS HUMANOS Y RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA, PARANINFO, 2012
Bibliografia Complementaria

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Fundamentos de Responsabilidad Social Empresarial Interna (Concepto + Elementos)/V03M134V01107
La Responsabilidad Social en la Empresa/V03M134V01101
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