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Descripcién  La materia Régimen Fiscal de la Empresa constituye una profundizacién en el estudio de los principales
general tributos que graban el beneficio y las operaciones de los empresarios, profesionales y sociedades.

Asi, la materia de estudio se centra en la tributacién de los rendimientos de las actividades econémicas en el
IRPF, en el Impuesto sobre Sociedades y a tratamiento tributario de las operaciones en el IVA.

Los contenidos de esta materia se imparten en castellano (grupo en castellano: Régimen Fiscal de la
Empresa). Existe un segundo grupo de la materia que se imparte integramente en inglés (grupo en inglés:
Business Taxation).

Resultados de Formacion y Aprendizaje

Cddigo

A2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio.

A3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

A4 Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
como no especializado.

A5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.

Bl Conocer la funcién del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales.

B2 Conocer las distintas manifestaciones del Derecho en su evolucion histérica y en su realidad actual.

B3 Ser capaz de utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajo de la interpretacion del
derecho y desarrollar dialéctica juridica.

B4 Ser capaz de identificar problemas juridicos y abordar su solucién de modo interdisciplinar

C65 CEI 18 - Conocer los impuestos directos e indirectos que resultan de aplicacién al ejercicio de una actividad
empresarial o profesional por parte de emprendedores, trabajadores auténomos o sociedades de capital.

D1  Capacidad de andlisis y sintesis para la elaboracién y defensa de argumentos, asi como, organizacion, planificacién y
utilizacién del tiempo ante situaciones de presién

D2 Uso de lenguas extranjeras en las actividades de las diferentes asignaturas.

D3 Capacidad para la toma de decisiones de forma auténoma e independiente de liderazgo y capacidad para el trabajo
cooperativo en equipo, como habilidades en las relaciones interpersonales que favorezcan la eficacia interpersonal.

D4 Capacidad de comportarse de manera ética y con responsabilidad social como ciudadano y como profesional,
respetando la diversidad y multiculturalidad.

D5 Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados de la realidad en relacién con su significado y
relacionarlos con las distintas ramas del ordenamiento juridico.

Resultados previstos en la materia

Paxina 1 de 5



Resultados previstos en la materia

Resultados de Formacion
y Aprendizaje

Identificar los problemas tributarios que se plantean en las empresas y conocer, interpretar y A2 Bl C65 D1
aplicar los principales instrumentos para su resolucién. A3 B2 D2
A4 B3 D3
A5 B4 D4
D5
Contenidos
Tema

LECCION 1: REGIMEN TRIBUTARIO DEL
EMPRESARIO INDIVIDUAL: IMPUESTO SOBRE LA
RENTA DE LAS PERSONAS FISICAS

Rendimientos de actividades econémicas. Determinacién de la base
imponible: estimacién directa normal y simplificada, estimacién objetiva.
Reducciones en la base imponible. Integraciéon y compensacion de rentas.
Base liquidable. Cuota tributaria. Gestién del impuesto: autoliquidacién,
retenciones y pagos la cuenta.

LECCION 2: REGIMEN TRIBUTARIO DEL
EMPRESARIO SOCIETARIO: IMPUESTO SOBRE
SOCIEDADES

La base imponible: la correccién del resultado contable. Correcciones de
valor. Provisiones. Operaciones vinculadas. Subcapitalizacion. Precios de
transferencia. Gastos no deducibles. Exenciones: por doble imposicién
econdmica internacional y por rentas obtenidas en el extranjero.
Reduccién por ingresos procedentes de determinados activos intangibles.
Compensacién de base imponibles negativas. Tipo de gravamen y cuota.
Deducciones. Regimenes especiales.

LECCION 3: REGIMEN TRIBUTARIO DEL
EMPRESARIO NO RESIDENTE: IMPUESTO SOBRE
LA RENTA DE LOS NO RESIDENTES

Formas de sujecion y régimen juridico. Rentas obtenidas a través de
establecimiento permanente: concepto, rentas imputables y régimen
tributario. Las rentas obtenidas sin establecimiento permanente. Gestidn
del impuesto: autoliquidacién, retenciones, deber de designar
representante. El gravamen especial sobre bienes inmuebles.

LECCION 4: IMPUESTO SOBRE El VALOR ANADIDO La base imponible: régimen general y reglas especiales. La modificacién

de la base imponible. Tipos de gravamen y cuota tributaria. La repercusién
del impuesto. La rectificacién de cuotas. La deduccién del impuesto. La
regla de la prorrata. Devoluciones. Regimenes especiales para
empresarios y profesionales: régimen simplificado, régimen de la
agricultura ganaderia y pesca, régimen de los bienes usados, régimen de
las agencias de viajes, régimen del comercio minorista, régimen de los
grupos de entidades, régimen del comercio electrénico. Gestién del
impuesto: autoliquidaciones, obras de documentacién, la facturacién del
impuesto.

LECCION 5: REGIMEN TRIBUTARIO DEL COMERCIODerechos aduaneros a la importacién: base imponible y cuantificacion: el

EXTERIOR

valor en Aduana y el TARIC. Los regimenes aduaneros especiales: transito,
depésito, zonas francas, importacién temporal y régimen de
perfeccionamento, derechos antidumping, despacho a la exportacion,
exacciones reguladoras.

LECCION 6: REGIMEN FISCAL DE LA EMPRESA
FAMILIAR

Concepto juridico-tributario de empresa familiar, constitucién de la
empresa familiar, régimen tributario de la tenencia, actividad y
transmision de la empresa. El holding de empresa familiar

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Leccién magistral 30 28 58
Resolucién de problemas 14 12 26
Examen de preguntas objetivas 6 30 36
Observacion sistematica 1 0 1

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Leccién magistral Exposicién por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases
tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el estudiante.

Resolucién de Actividad en la que se formulan problema y/o ejercicios relacionados con la asignatura. El alumno

problemas debe desarrollar las soluciones adecuadas o correctas, la interpretacién de los resultados.

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion
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Leccién magistral

Se atenderdn y resolveran las dudas del alumnado respecto de las actividades y/o ejercicios que

se propusieron para adquirir las competencias perseguidas. Las sesiones de tutorizacién podran
realizarse por medios telematicos (correo electrénico o videoconferencia) bajo la modalidad de

concertacién previa.

Resolucién de
problemas

Se atenderdn y resolveran las dudas del alumnado respecto de las actividades y/o ejercicios que
se propusieron para adquirir las competencias perseguidas. Las sesiones de tutorizacién podran
realizarse por medios telematicos (correo electrénico o videoconferencia) bajo la modalidad de

concertacién previa.

Evaluacion

Descripcion Calificacién Resultados de

Formacién y
Aprendizaje

Examen de
preguntas
objetivas

El/la alumno/a que se acoja al sistema de evaluacion continua sera evaluado a 80
través de dos pruebas parciales: 12) Primera prueba parcial, que se realizara a

mitad de cuatrimestre (40%) y 22) Segunda prueba parcial, que se realizard al final

del cuatrimestre (40%).

Las dos pruebas parciales escritas son obligatorias, y consistirdn en pruebas
objetivas tipo test o de respuestas cortas, realizadas ambas en periodo lectivo.
Cada una de estas dos pruebas parciales es liberatoria siempre que el/la alumno/a
alcance una calificacién minima de 5 sobre 10, de manera que habiendo superado
ambas pruebas no estara obligado a realizar el examen final de la asignatura, como
requisito para superar esta Ultima. Si el/la alumno/a acogido/a al sistema de
evaluacién continua no ha superado una o ambas pruebas objetivas tipo test o de
respuestas cortas parciales realizadas a lo largo del cuatrimestre estara obligado/a
a presentarse al examen final tipo test o de respuestas cortas. En el examen final
seran objeto de recuperacion la parte o partes que no hayan sido liberadas en las
pruebas parciales. En dicho examen final, el alumnado deberd alcanzar una nota
minima de 4 sobre 10 (en cada una de las partes de la materia de las que, en su
caso, se examine) para que se le tenga en cuenta la calificacién obtenida a lo largo
del cuatrimestre por medio de la asistencia regular y la participacién activa en
clase, y en su caso la asistencia a otras posibles actividades organizadas por el drea
de Derecho Financiero y Tributario (maximo 20%). De no alcanzarse esa nota
minima, la calificacién que se reflejard en el acta serd la obtenida en el examen
final. Asimismo, al examen final podra concurrir el alumnado que haya superado las
dos pruebas de evaluacion continua realizadas durante el cuatrimestre y desee
subir nota.

Los/las alumnos/as de evaluacién global: su calificacién estard integrada por el 50%
de la calificacién obtenida en un examen tedrico escrito y el 50% de la calificacién
obtenida en un examen practico escrito, siendo diferente al que realicen los/las
alumnos/as de evaluacién continua, en el que se le evaluaran de todas las
competencias.

A2 B1 C65 D1
A3 B2 D2
A4 B3 D3
A5 B4 D4

D5

Observacion
sistematica

Percepcién atenta, racional, planificada y sistematica para describir y registrar las 20
manifestaciones del comportamiento del alumnado.

A2 B1 C65 D1
A3 B2 D2
A4 B3 D3
A5 B4 D4

D5

Otros comentarios sobre la Evaluacion

1.- Segun se establece en el Reglamento de Evaluacién, la calificacién y la calidad de la docencia y del proceso de
aprendizaje del estudiantado (aprobado por el Claustro de la Universidad de Vigo el 18 de abril de 2023), el/la alumno/a
deberd manifestar su intencién de no acogerse al sistema de evaluacién continua conforme al procedimiento y en la fecha
establecidos por los érganos competentes del Centro.

2.- El/la alumno/a que se acoja al sistema de evaluacién continua sera evaluado conforme a los siguientes criterios: 12)
Primera prueba parcial, que se realizard a mitad de cuatrimestre (40%), 22) Segunda prueba parcial, que se realizara al final
del cuatrimestre (40%), 32) Asistencia regular y participacidn activa en clase y, en su caso, asistencia a otras posibles
actividades organizadas por el Area de Derecho Financiero y Tributario (20% del valor total de |a calificacién final).

Las dos pruebas parciales escritas son obligatorias, y consistirdn en pruebas objetivas tipo test o de respuestas cortas,
realizadas ambas en periodo lectivo. Cada una de estas dos pruebas parciales es liberatoria siempre que el/la alumno/a
alcance una calificacién minima de 5 sobre 10, de manera que habiendo superado ambas pruebas no estara obligado a
realizar el examen final de la asignatura, como requisito para superar esta Ultima.
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Si el/la alumno/a acogido/a al sistema de evaluacién continua no ha superado una o ambas pruebas objetivas tipo test o de
respuestas cortas parciales realizadas a lo largo del cuatrimestre estara obligado/a a presentarse al examen final tipo test o
de respuestas cortas. En el examen final serdn objeto de recuperacién la parte o partes que no hayan sido liberadas en las
pruebas parciales. En dicho examen final, el alumnado deberd alcanzar una nota minima de 4 sobre 10 (en cada una de las
partes de la materia de las que, en su caso, se examine) para que se le tenga en cuenta la calificacién obtenida a lo largo
del cuatrimestre por medio de la asistencia regular y la participacién activa en clase, y en su caso la asistencia a otras
posibles actividades organizadas por el drea de Derecho Financiero y Tributario (maximo 20%). De no alcanzarse esa nota
minima, la calificacién que se reflejara en el acta sera la obtenida en el examen final.

Asimismo, al examen final podra concurrir el alumnado que haya superado las dos pruebas de evaluacién continua
realizadas durante el cuatrimestre y desee subir nota.

3.- Los/las alumnos/as de evaluacién global: su calificacién estara integrada por el 50% de la calificacién obtenida en un
examen tedrico escrito y el 50% de la calificacién obtenida en un examen practico escrito, siendo diferente al que realicen
los/las alumnos/as de evaluacion continua, en el que se le evaluaran de todas las competencias.

4.- Para todo el alumnado, el examen final se realizara en la fecha, lugar y hora especificados en el calendario oficial
aprobado a tal efecto por la Junta de Facultad para el curso académico 2023/2024.

SEGUNDA OPORTUNIDAD DE EXAMEN:

1.- En el examen de junio/julio, el/la alumno/a que se acogid al sistema de evaluacién continua sélo realizard un examen
final tipo test o de respuestas cortas. En todo caso, el/la alumno/a debera alcanzar una calificacién minima de 4 sobre 10 en
la prueba final para que se le tengan en cuenta las calificaciones obtenidas por asistencia regular y participacién activa en
clase y, en su caso, asistencia a las actividades organizadas por el drea de Derecho Financiero y Tributario (maximo 20%).
De no alcanzar esa nota minima, la calificacién que se reflejard en el acta serd la obtenida en el examen final.

2.- Los/as alumnos/as que se sometieron al sistema de evaluacién continua conservaran, exclusivamente para la segunda
oportunidad de examen, la nota que hubiesen obtenido por asistencia regular y participacidn activa en clase y, en su caso,
asistencia a las actividades organizadas por el drea de Derecho Financiero y Tributario (maximo 20%).

3.- Para los/las alumnos/as de evaluacidn global su calificacion estara integrada por el 50% de la calificacion obtenida en un
examen tedrico escrito y el 50% de la calificacién obtenida en un examen practico escrito, siendo diferente al que realicen
los/las alumnos/as de evaluacion continua, en el que se le evaluaran de todas las competencias.

4.- La prueba final, tanto para los/las alumnos/as de evaluacién continua como de evaluacién global, se realizara en la fecha,
lugar y hora especificados en el calendario oficial aprobado a tal efecto por la Junta de Facultad para el curso académico
2023/2024. Asimismo, los/las alumnos/as que asi lo deseen pueden optar de forma voluntaria por el examen teérico oral.
Deberdn comunicarlo al/la coordinadora a la coordinadora o coordinador de la materia el mismo dia antes del examen.

ADVERTENCIA ESPECIFICA PARA LOS/AS ALUMNOS/AS QUE CONCURRAN A LA CONVOCATORIA DE FIN DE CARRERA:

En el examen de Fin de Carrera la nota final estara integrada por el 50% de la calificacién obtenida en el examen tedrico y el
50% de la calificacién obtenida en el examen practico, ambos escritos.

El examen de Fin de Carrera se realizard en la fecha, lugar y hora especificados en el calendario oficial aprobado a tal efecto
por la Junta de Facultad.

Fuentes de informacién

Bibliografia Basica

MALVAREZ PASCUAL, L; MARTINEZ GALVEZ, P; RAMIREZ GOMEZ, S; SANCHEZ PINO, A.J., Régimen Fiscal de la Empresa,
Ultima edicidn,

Bibliografia Complementaria

GARCIA PRATS, F.A.; GARCIA MORENO, V.A.; MONTESINOS OLTRA, S., Tributacién empresarial, Ulltima edicion,
Compendio de textos legais da parte especial do Dereito Tributario de calquera das editoriais xuridicas
cofecidas, Ultima edicién, 2022

MARTIN QUERALT, TEJERIZO LOPEZ, CAYON GALIARDO (Directores), Manual de Derecho Tributario. Parte especial,
Ultima edicién, 2022

PEREZ ROYO, F. (DIRECTOR), GARCIA BERRO, F., PEREZ ROYO, I., ESCRIBANO, F., CUBERO TRUYO, A., Y CARR, Curso de
Derecho Tributario. Parte Especial, Ultima edicién, 2022
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MERINO JARA, I; LUCAS DURAN, M.; CALVO VERGEZ, J.; FERNANDEZ AMOR, J.A.; GARCIA CALVENTE, Y.; GARCIA, Derecho
Tributario. Parte especial. Lecciones adaptadas al EEES, Ultima edicién, 2022

CAZORLA PRIETO, L.M.; CHICO DE LA CAMARA, P., Introduccién al sistema tributario espafiol, 2015,

FERREIRO LAPATZA, J.] y otros., Curso de Derecho Tributario, Ultima Edicidn,

PITA GRANDAL, A.M2, (Coordinadora), Textos y casos practicos de Derecho Financiero y Tributario Il, 2001,
CORDON EZQUERRO, T. (Dir), Manual del impuesto sobre la renta de las personas fisicas, 2005,

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Derecho financiero y tributario 1/V08G081V01603
Derecho financiero y tributario 1//V08G081V01701
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