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Descripcién  Esta asignatura pretende introducir al alumno en las cuestiones relacionadas con la gestién de los recursos

genera

| humanos en las organizaciones como la seleccién, la socializacién y la capacitacién de los empleados, asi
como en nuevas formas de gestién de los recursos humanos como es la gestién por competencias y los
nuevos modelos de liderazgo en las organizaciones.

Resultados de Formacion y Aprendizaje

Cddigo

A2

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio.

A4 Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
como no especializado.

A5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.

Bl Capacidad para buscar, analizar y sintetizar informacién para construir argumentos y emitir juicios en diferentes
ambitos de actuacion profesional

B2 Capacidad para comunicar y defender de forma oral y escrita asuntos o temas relacionados con su especialidad

B3 Capacidad para el aprendizaje continuado y auténomo que permita la actualizacién de conocimientos en el ejercicio
de su actividad profesional

B4 Capacidad para el aprendizaje continuo de nuevas tecnologias aplicables al ejercicio profesional

B5 Capacidad para desarrollar su actividad profesional conforme a los derechos fundamentales y al céddigo deontoldgico
profesional

C22 Ser capaz de comprender la relacién entre los procesos psicosociales y la dindmica de las relaciones laborales

D4  Capacidad de comportarse de manera ética y con responsabilidad social como ciudadano y como profesional,

respetando la diversidad y multiculturalidad

Resultados previstos en la materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacion
y Aprendizaje
El alumno interpreta los hechos que acontecen en las organizaciones y comprende que en las A2 Bl (22 D4
relaciones laborales hay procesos psicoldgicos y sociales implicados. A4 B2
A5 B3
B4
B5
Contenidos
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Tema

Tema 1: Introduccidn a la direccién de Recursos Del departamento de personal a la gestidn del capital humano. Perfil del
Humanos. departamento y funciones de un departamento de recursos humanos.
Tema 2: Incorporacién del individuo a la Proceso de reclutamiento, seleccién y toma de decisiones

organizacion.

Tema 3: Programas de acogida y socializacién del Proceso de induccién. Planes de acogida para el personal de nuevo
personal. ingreso.

Tema 4: Formacién y Planes de Carrera Detectar necesidades de formacién. Etapas del proceso formativo.
Evaluacidn. Itinerarios de carrera. Planes de sucesién.

Tema 5: Gestion de Recursos Humanos por Beneficios del uso de competencias en la gestién de los recursos

Competencias. Humanos. Diccionarios de competencias.

Tema 6: Liderazgo en las Organizaciones Distincidn entre Direccién y Liderazgo. Teorias sobre Liderazgo. Modelos
actuales.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Leccién magistral 36 0 36
Estudio de casos 7.5 48 55.5
Trabajo tutelado 7.5 48 55.5
Examen de preguntas objetivas 0 3 3

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Leccién magistral Exposicién por parte del profesor de los contenidos sobre la materia
objeto de estudio, bases tedricas y directrices de un trabajo,
ejercicio o proyecto a desarrollar por el estudiante.

Estudio de casos Analisis de un hecho, problema o suceso real con la finalidad de conocerlo,
interpretarlo, resolverlo, generar hipétesis, contrastar
datos, reflexionar, completar conocimientos, diagnosticarlo y entrenarse
en procedimientos alternativos de solucién.

Trabajo tutelado El estudiante, de manera individual o en grupo, elabora un
documento sobre la temética de la materia o prepara seminarios,
investigacions, memorias, ensayos, resimenes de lecturas,
conferencias, etc. Generalmente tratard de una actividad auténoma
de los estudiantes que incluye la busqueda y recogida de informacion,
lectura y manejo de bibliografia, redaccién...

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Trabajo tutelado El estudiante, de manera individual o en grupo, elabora un documento sobre la temética de la materia o
prepara seminarios, investigaciones, memorias, ensayos, resimenes de lecturas, conferencias, etc.
Generalmente se trata de una actividad auténoma de/de los estudiante/s que incluye la bisqueda y
recogida de informacién, lectura y manejo de bibliograffa, redaccién...

Evaluacion
Descripcién Calificacién Resultados de
Formacién y
Aprendizaje
Estudio de Andlisis de un hecho, problema o suceso real con la finalidad de conocerlo, 30 A2 Bl C22 D4
€asos interpretarlo, resolverlo,generar *hipdtesis, contrastar datos, reflexionar, A4 B2
completar conocimientos, diagnosticarlo y entrenarse en procedimientos A5 B3
alternativos de solucién. B4
B5
Trabajo El estudiante presenta el resultado obtenido en la elaboracién de un 30 A2 Bl C22 D4
tutelado documento sobre la temética de la materia, en la preparacién de seminarios, A4 B2
investigaciones, memorias, ensayos, resimenes de lecturas, conferencias, etc. A5 B3
Se puede llevar a cabo de manera individual o en grupo, de forma oral o B4
escritura[] B5
Examen de Pruebas para evaluacién de las competencias adquiridas que incluyen 40 A5 B3 C22
preguntas preguntas cerradas con diferentes alternativas de respuesta (verdadero/falso,
objetivas eleccién mdltiple, emparejamiento de elementos...). Los alumnos seleccionan

una respuesta entre un nimero limitado de posibilidades.

Paxina 2 de 3



Otros comentarios sobre la Evaluacion

Es necesario asistir al 90% de las clases de practicas pertenecientes a la evaluacién continua.

Se debe alcanzar una calificacién minima de 4 en la prueba test final para que se poda tener en cuenta a calificacion
obtenida en las demas trabajos del cuatrimestre, pertenecientes a la evaluacién continua.

Para la segunda convocatoria habra también un examen tipo test, de las mismas caracteristicas que en la primera
convocatoria y se conservaran las calificaciones obtenidas en la evaluacién continua.

Para aquellos alumnos que no realizaron la evaluacién continua, el examen test contard con un mayor nimero de preguntas,
que constituird el 100% de la nota.

La nota alcanzada en la evaluacién continua se mantendrd para el curso siguiente.

Para la convocatoria de Fin de Carrera habrd un examen final tipo test de toda la asignatura que constituird el 100% de la
nota final.

Las fechas y horarios de las pruebas de evaluacién de las diferentes convocatorias son las especificadas en el calendario de
pruebas de evaluacién aprobado por la Xunta de facultad.

Fuentes de informacion

Bibliografia Basica

PUCHOL, L., DIRECCION y GESTION DE RECURSOS HUMANOS., 72 EDICION, Diaz de Santos, 2006

CHIAVENATO, GESTION DEL TALENTO HUMANO: EL NUEVO PAPEL DE LOS RRHH EN LAS ORGANIZACIONES., 22
EDICION, MacGraw-Hill, 2009

NEWSTROM, COMPORTAMENTO HUMANO EN ELTRABAJO., 132 EDICION, MacGraw-Hill, 2011

FERNANDEZ RIOS, ANALISIS E DESCRIPCION DE PUESTOS DE TRABAJO. TEORIA.METODOS Y EJERCICIOS.,
32EDICION, Diaz de Santos, 2005

ALCOVER DE LA HERA, C., EL CONTRATO PSICOLOGICO:el componente implicito de las relaciones laborales, 12ED.,
ALJIBE, 2002

PUCHOL, L., EL LIBRO DE LA ENTREVISTA DE TRABAJO: COMO SUPERAR LAS ENTREVISTAS Y CONSEGUIR EL
TRABAJO QUE DESEAS., 42EDICION, Diaz de Santos, 2006

BONACHO, DIRECCION DE PERSONAS: EVIDENCIAS Y PERSPECTIVAS PARA EL SIGLO XXI., 2°ED., PRETINCE-HALL,
2005

SASTRE CASTILLO, DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS: UN ENFOQUE ESTRATEGICO., 22ED., MCGRAW-HILL, 2003
GilL RODRIGUEZ,F., INTRODUCCION A LA PSICOLOGIA DE LAS ORGANIZACIONES, 12 ED., ALIANZA, 2008
Bibliografia Complementaria

ALLES, M., CONSTRUYENDO TALENTO, 12 ED., GRANICA, 2009

DURO MARIN, PSICOLOGIA DE LA CALIDAD DE VIDA LABORAL., 12ED., PIRAMIDE., 2013

ORBE, A., UNA MIRADA AL FUTURO, INTELIGENCIA ARTIFICIAL, ABUNDANCIA Y SOCIEDAD, 12 ED., ALTARIA, 2016
http://www.enop.ee/enop/, Red Europea de Psicoloxia das Organizacions,

www,authentichappiness.sas.upenn.edu, Paxina web sobre Psicoloxia positiva do Dr. Seligman,
http://www.copmadrid.org, Paxina web do colexio oficial de psicélogos de Madrid.,

http:/www.aedipe.es, Paxina web de la Asociacidon Espaiiola de Direccion y Desarrollo de personas (AEDIPE).,

Recomendaciones
Asignaturas que contintan el temario
Recursos humanos 1/V08G211V01405

Asignaturas que se recomienda cursar simultdineamente
Sociologia del trabajo/V08G211V01305

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Psicologia: Psicologia/V08G211vV01203
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