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DATOS IDENTIFICATIVOS
Análisis contable
Asignatura Análisis contable      
Código V08G211V01901      
Titulacion Grado en

Relaciones
Laborales y
Recursos
Humanos

     

Descriptores Creditos ECTS   Seleccione Curso Cuatrimestre
 6   OP 3 2c
Lengua
Impartición

Castellano      

Departamento
Coordinador/a Orge Míguez, José Carlos
Profesorado Orge Míguez, José Carlos
Correo-e jcorge@uvigo.es
Web  
Descripción
general

Aplicación de los conocimientos básicos de la materia contable según el Plan General de Contabildad

Resultados de Formación y Aprendizaje
Código 
A2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las

competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de
problemas dentro de su área de estudio.

A3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética.

A4 Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado
como no especializado.

A5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomía.

B1 Capacidad para buscar, analizar y sintetizar información para construir argumentos y emitir juicios en diferentes
ámbitos de actuación profesional

B2 Capacidad para comunicar y defender de forma oral y escrita asuntos o temas relacionados con su especialidad
B3 Capacidad para el aprendizaje continuado y autónomo que permita la actualización de conocimientos en el ejercicio

de su actividad profesional
B4 Capacidad para el aprendizaje continuo de nuevas tecnologías aplicables al ejercicio profesional
B5 Capacidad para desarrollar su actividad profesional conforme a los derechos fundamentales y al código deontológico

profesional
C26 Interpretar información económica, procesarla y transmitirla mediante informes específicos
D1 Capacidad de análisis y síntesis para la elaboración y defensa de argumentos, así como, organización, planificación y

utilización del tiempo ante situaciones de presión
D3 Capacidad para la toma de decisiones de forma autónoma e independiente de liderazgo y capacidad para el trabajo

cooperativo en equipo, como habilidades en las relaciones interpersonales que favorezcan la eficacia interpersonal
D4 Capacidad de comportarse de manera ética y con responsabilidad social como ciudadano y como profesional,

respetando la diversidad y multiculturalidad
D5 Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados de la realidad en relación con su significado y

relacionarlos con las distintas ramas del ordenamiento jurídico

Resultados previstos en la materia
Resultados previstos en la materia Resultados de Formación

y Aprendizaje



Páxina 2 de 3

Partiendo de los datos contenidos en los estados contables y en otros de carácter complementario,
se debe obtener un conocimiento profundo de la empresa que permita tanto el diagnóstico de su
situación como pronósticos de su situación futura, todo ello orientado a la ayuda de esta
herramienta en la toma de decisiones.

A2
A3
A4
A5

B1
B2
B3
B4
B5

C26 D1
D3
D4
D5

Contenidos
Tema  
1. La información contable 1.1. La utilidad de la información contable

1.2. Usuarios de la información
1.3. Clasificación de los estados contables
1.4. Normativa española sobre comunicación de la información
1.5. La armonización contable internacional

2. El balance de situación 2.1. Introducción
2.2. Modelos de balance
2.3. El activo
2.4. El pasivo
2.5. El patrimonio neto

3. La cuenta de pérdidas y ganancias 3.1. Introducción
3.2. Modelo de cuenta
3.3. Ingresos
3.4. Gastos
3.5. Los resultados
3.6. El impuesto sobre beneficios

4. La memoria y el informe de gestión 4.1. Introducción
4.2. Contenido de la memoria
4.3. El informe de gestión

5. El estado de cambios en el patrimonio neto 5.1. Introducción
5.2. Modelo y componentes del ECPN
5.3. El estado de ingresos y gastos reconocidos
5.4. El estado total de cambios en el patrimonio neto
5.5. Utilidad del ECPN en el análisis contable

6. O estado de flujos de efectivo 6.1. Introducción
6.2. Concepto de efectivo
6.3. Contido do EFE
6.4. Metodoloxía de elaboración
6.5. Utilidade do EFE na análise contable

7. La información de base social y ambiental 7.1 Introducción
7.2 La información de base social
7.3 La información ambiental
7.4 La memoria de sostenibilidad
7.5 La responsabilidad social empresarial

8. El análisis de la rentabilidad 8.1 El ebitda
8.2 La estructura económico- financiera, el fondo de maniobra y el periodo
medio de maduración

9. El análisis de la rentabilidad 9.1 La medida de la rentabilidad
9.2 Los ratios como instrumento de análisis de la estructura económico-
financiera de la empresa

Planificación
 Horas en clase Horas fuera de clase Horas totales
Resolución de problemas 15 15 30
Lección magistral 36 0 36
Trabajo 0 16 16
Práctica de laboratorio 2 23 25
Examen de preguntas objetivas 1 42 43
*Los datos que aparecen en la tabla de planificación son de carácter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologías
 Descripción
Resolución de
problemas

Los estudiantes desarrollarán ejercicios o proyectos en el aula bajo las directrices y supervisión del
profesor. Puede estar vinculado su desarrollo con actividades autónomas del estudiante

Lección magistral Exposición por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases
teóricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el estudiante.
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Atención personalizada
Metodologías Descripción
Lección magistral Se atenderán dudas suscitadas en las sesiones teóricas y prácticas
Resolución de problemas El estudiante desarrolla ejercicios o proyectos en el aula bajo las directrices y supervisión del

profesor. Puede estar vinculado su desarrollo con actividades autónomas del estudiante.
Pruebas Descripción
Práctica de laboratorio El estudiante desarrolla ejercicios o proyectos en el aula bajo las directrices y supervisión del

profesor.

Evaluación
 Descripción Calificación Resultados de Formación y

Aprendizaje
Trabajo Trabajos individuales o colectivos propuestos por el

profesor
20 A4

A5
B1
B2
B3
B4
B5

C26

Práctica de laboratorio Examen final 40 A2
A3
A4
A5

B1
B2
B3
B4
B5

C26 D1
D3
D4
D5

Examen de preguntas
objetivas

Cuatro pruebas de duración aproximada de 15
minutos cada una

40 A2
A3

B1
B2
B3

C26

Otros comentarios sobre la Evaluación

Los alumnos que no superen la evaluación continua tendrán derecho a un examen final *teorico-practico en el que se
evalúen las competencias globales de la materia y con el que podrán alcanzar el 100 % de la nota.

El mismo criterio se aplicará en la convocatoria fin de carrera

El alumno debe alcanzar en el examen final una nota mínima de 4 para que se le pueda sumar a la misma la calificación
obtenida en la evaluación continua.

Fuentes de información
Bibliografía Básica
Carrasco Gallego, Amalia y otros, Estados financieros: Teoría y casos prácticos,
Archel Domech, P., Estados Contables: elaboración, análisis e interpretación,
Muñoz Merchante, Ángel, Análisis de estados financieros, Segunda,
Plan General de Contabilidad,
Martínez García, F. Javier, Análisis de estados contable (comentarios y ejercicios),
SABI,
Bibliografía Complementaria

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Empresa: Fundamentos básicos de contabilidad de la empresa/V08G211V01205
Contabilidad/V08G211V01301


