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Web

Descripcién  Examinar desde una perspectiva econémica el funcionamiento del mercado de trabajo, especialmente la
general toma de decisiones de sus participantes, el marco institucional y los efectos de las politicas publicas, asi

como los resultados en términos de nivel y distribucién del empleo y los salarios.

Resultados de Formacion y Aprendizaje

Cddigo

A2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio.

A4 Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
como no especializado.

A5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.

Bl Capacidad para buscar, analizar y sintetizar informacién para construir argumentos y emitir juicios en diferentes
ambitos de actuacion profesional

B2 Capacidad para comunicar y defender de forma oral y escrita asuntos o temas relacionados con su especialidad

B3 Capacidad para el aprendizaje continuado y auténomo que permita la actualizacién de conocimientos en el ejercicio
de su actividad profesional

B4 Capacidad para el aprendizaje continuo de nuevas tecnologias aplicables al ejercicio profesional

B5 Capacidad para desarrollar su actividad profesional conforme a los derechos fundamentales y al céddigo deontoldgico
profesional

C25 Interpretar el mercado de trabajo y las variables que en él intervienen para tomar decisiones y asesorar en el ambito
del mercado laboral

D4  Capacidad de comportarse de manera ética y con responsabilidad social como ciudadano y como profesional,
respetando la diversidad y multiculturalidad

Resultados previstos en la materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacion
y Aprendizaje

Que el estudiante se familiarice con el funcionamiento del mercado de trabajo, en especial con los A2 Bl (€25 D4

principales elementos que determinan el nivel, calidad, y distribucién del empleo y de los salarios, A4 B2

asi como con el papel de los diferentes agentes que intervienen, o los posibles efectos de las A5 B3

politicas publicas. B4
B5

Contenidos

Tema
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Tema 01 Introduccién

Tema 02 La oferta de trabajo

Tema 03 El capital humano

Tema 04 La demanda de trabajo

Tema 05 La determinacién conjunta de los salarios y del empleo
Tema 06 La desigualdad laboral

Tema 07 La discriminacién laboral

Tema 08 Otros temas de economia laboral

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Leccién magistral 25 50 75
Seminario 15 30 45
Resolucién de problemas 4.5 8 12.5
Practicas con apoyo de las TIC 3.5 12 15.5
Examen de preguntas objetivas 1 0 1
Examen de preguntas objetivas 1 0 1

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Leccién magistral Exposicién por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases
tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el estudiante.
Seminario Actividades de aplicacién de los conocimientos en un contexto determinado y de adquisicién de
habilidades basicas y *procedementais en relacion con la materia, a través de las TIC,
Resolucién de Andlisis de problemas o casos reales con la finalidad de conocerlos, interpretarlos, resolverlos,
problemas generar hipdtesis, contrastar datos, reflexionar, completar conocimientos, diagnosticarlos y

entrenarse en procedimientos alternativos de solucién.

Practicas con apoyo de
las TIC

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Seminario Clases practicas en grupos reducidos, donde los estudiantes trabajardn de manera practica sobre los
contenidos del curso, mediante el uso de datos, la lectura y discusién de textos relevantes para el curso, o
la realizacién de ejercicios u otras actividades.

Evaluacion
Descripcion Calificacién Resultados de Formacion y
Aprendizaje
Seminario Evidencias de la evaluacién continua durante las 20 A2 Bl C25
clases A4 B2
A5 B3
B4
Practicas con apoyo de las TIC (*)Practicas realizadas polo estudante de forma 10 A2 Bl C25
auténoma co apoio das TIC A4 B2
A5 B3
B4
Examen de preguntas objetivas Primero examen parcial 35 A2 Bl C25
B2
Examen de preguntas objetivas Segin examen parcial 35 A2 Bl C25
B3

Otros comentarios sobre la Evaluacion
El estudiante podra elegir entre el sistema de evaluacién continua y el de evaluacién global de acuerdo con los
procedimientos y plazos que establezca el centro.

El sistema de evaluacidn continua consistird en la realizaciéon de dos exdmenes parciales, asi como de diversas actividades
realizadas durante las clases practicas. Para superar la materia, serd preciso conseguir por lo menos un 40% de la nota en
cada una de las tres pruebas y el 50% en el total.

El sistema de evaluacion global se determinara exclusivamente por el resultado del examen final oficial. En convocatorias
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extraordinarias, Gnicamente serd posible a evaluacién global.

Fuentes de informacion

Bibliografia Bdsica

McConnell, C., Brue, S. & Macpherson, D., Economia Laboral, 72, McGraw-Hill, 2007
Herndndez, C. & Carrasco, )., Ejercicios de Economia Laboral, McGraw-Hill, 2005
McConnell, C., Brue, S. & Macpherson, D., Contemporary Labor Economics, ISBN10: 1260243052 | ISBN13:
9781260243055, 12, McGraw-Hill, 2021

Borjas, G., Labor Economics, 92, MacGraw-Hill, 2024

Bibliografia Complementaria

IZA World of Labor (https://wol.iza.org/),

Nada es Gratis (https://nadaesgratis.es),

INE Base (https://www.ine.es),

Eurostat (https://ec.europa.eu/eurostat),

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Economia: Economia espafiola/V08G211vV01204

Economia: Principios de economia/V08G211V01104

Estadistica: Estadistica/V08G211V01102

Otros comentarios
A'lo largo del curso se podra facilitar bibliografia adicional y especifica para complementar determinados puntos del temario.
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