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Descripcién  Se trata de que el *alomno/la estudie fundamentalmente los medios de actuacién y facultades de la
general Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

Resultados de Formacion y Aprendizaje

Cddigo

A2 Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area
de estudio.

A3 Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a
partir de una informacioén que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales
y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios.

A4 Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones, y los conocimientos y razones Gltimas que las sustentan, a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

A5 Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que
habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

Bl Adquirir un conocimiento amplio de las instituciones basicas del &mbito socio-laboral del Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social

B2 Desarrollar los conocimientos, habilidades y aptitudes que permitan una idénea direccién y gestion laboral.

B3 Saber reconocer los aspectos econémicos de la Seguridad Social y de las Relaciones Laborales

B4 Desarollar la capacidad de organizacién, planificacién y toma de decisiones

Cl1 Elaborar planes de Recursos Humanos coherentes con el objetivo a alcanzar

C15 Conocer las respuestas de la Administracién frente a los incumpliemientos laborales y ser capaz de participara en el
procedimiento administrativo sancionador

Resultados previstos en la materia

Resultados previstos en la materia Resultados de
Formacion y
Aprendizaje
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Adquirir un conocimiento amplio de las instituciones basicas del &mbito socio-laboral especialmente del Bl

Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. B2
Desenrollar los conocimientos, habilidades y aptitudes que permitan una idénea direccién y gestion B3
laboral. B4

Saber reconocer los aspectos econémicos de la Seguridad Social y de las Relaciones Laborales.
Desenrollar la capacidad de organizacion, planificacién y toma de decisiones.

Conocer las respuestas de la Administracion *frente a los incumplimientos laborales y ser capaz de C1l1
participar en el procedimiento administrativo sancionador. C15
Que los estudiantes *sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de A2
problemas en *entornos nuevos o poco conocidos dentro de *constextos mas amplios (o *multidisplinares) A3
relacionados con su area de estudio. Ad

Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y *enfrentarse a la complejidad de formular A5
*XUizos a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y *xuizos.

Que los estudiantes *sepan comunicar sus conclusiones (y los conocimientos y razones Ultimas que las
sustentan) a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin *ambigliedades.

Que los estudiantes *posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un
modo que habra de ser en gran medida *autodirixido o0 auténomo.

Contenidos

Tema

Tema *I: Constitucién y Estatutos de Autonomia: 1.Distribucién competencial en materia laboral de seguridad social,

la administracién laboral general y autonémica inmigracién y extranjeria. la) Articulo 149.1.2,7 *y 17 CE. *b) Estatuto de
Autonomia de Galicia.
2.Normativa reguladora de las administraciones laborales.
3.Estructura y funciones de la administracién general central,
administracion periférica y administracion autondmica laboral.
Organismos, unidades administrativas y dependencias.

Tema *lI: La Inspeccién de Trabajo y Sequridad  1.El derecho del trabajo y caracter *artellador de la *ITSS desde 1906.

Social 2.Normativa especifica requladora de la *ITSS: convenios de *OIT,
normativa de lana UE, Estatal y Autondmica.
3.Dependencia organica y funcional: examen de la situacién actual.
4.El sistema de *ITSS: Inspectores de Trabajo y Seguridad Social y
Subinspectores de Trabajo y Seguridad Social.
5.La participacién de las Comunidades Auténomas en la organizacién de la
*|TSS: los Convenios de Colaboracion.
6.La participacion de los 6rganos de representacién social en la gestion

inspectora.
Tema *lIl. Competencias del sistema de Laborales, de empleo, de Seguridad Social, en Seguridad y Salud Laboral,
inspeccién Extranjeros e Inmigracién
Tema *IV. Las funciones de la Inspeccién de 1.La funcién fiscalizadora.
Trabajo y Seguridad Social 2.La funcién de asesoramiento. la) Asesoramiento técnico. *b)

Asesoramiento a las empresas y trabajadores. *c) Asesoramiento a los
organos judiciales y administrativos.
3.La funcién informadora. la) Informes preceptivos y facultativos en via
administrativa.*b) Informes previstos en la Ley reguladora de la
Jurisdiccién Social.
4.La funcidon mediadora en la composicién del conflicto.

Tema *V. Medios de actuacién y facultades de la 1.Iniciacién de la actuacién inspectora.

Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social 2.Mecanismos de actuacion.
3.Duracién de la actuacion inspectora.
4 Facultades y prerrogativas de la *ITSS.la) Derecho de entrada. *b)
Desarrollo de la visita: participacion de los trabajadores y derechos del
empresario. *c) Medios de investigacion: declaracién de los trabajadores y
empresarios, examenes documentales, *peritaxes y otros. d) El apoyo de
las Fuerzas y Cuerpos de la Seguridad. y) La colaboracién obligatoria de
otros organismos y entes.
5.La Responsabilidad de los integrantes del sistema de la Inspeccién en
sus actuaciones: derechos fundamentales y deber de responsabilidad.

Tema *VI. Las medidas inspectoras previas ala 1.Recomendaciones inspectoras.

extension de actas de infraccidn y liquidacién 2.Actas de advertencia.
3.Requerimientos en materia laboral, en la prevencién de riesgos, en la
Seguridad Social y el requerimiento especial de Seguridad y Salud Laboral
a las administraciones publicas.
4.La paralizacién de los trabajos.
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Tema *VII. Actas de la Inspeccién de Trabajo y

Seguridad Social

1.Los principios basicos del derecho sancionador del trabajo.

2.La tipologia de las actas: de infraccién, por obstruccion, de liquidacion
de la Seguridad Social y en materia de extranjeria e inmigracién.

3.Requisitos subjetivos de las actas: los sujetos legitimados.

4.Requisitos formales de las actas.

5.Tramitacién del procedimiento sancionador.

6.Contenido de las actas de infraccién: el sujeto infractor, hechos
comprobados, medios de investigacién utilizados, infracciéon cometida,
*calificacién, precepto vulnerado, graduacién, cuantificacién, érgano de
resolucién, medidas de caracter provisional, reclamaciones de perjuicios

econdmicos duelos trabajadores.

Tema *VIII. Actas de liquidacién de Seguridad

Especialidades de las actas de liquidacién. Determinacién de las cuotas e

Social importes debidos.

Tema *IX. La presuncién de certeza y la 1.La presuncién de certeza en el derecho administrativo laboral
impugnacién de las actas de infraccion y sancionador.

liquidacién 2.Fundamento y problematica constitucional.

3.El andlisis de la normativa y jurisprudencia en la materia.

4 Requisitos de las presunciones legales *iuris *tantum: las actas como
documentos publicos y medios de prueba en el &mbito administrativo.
5.El acte de infraccién en el proceso penitenciario.
6.La impugnacién de las actas. Alegatos y recursos.

Tema *X. Otras medidas derivadas de la
actuacién inspectora. El acte de la Inspeccién de
Trabajo y Seguridad Social en el dmbito

penitenciario

1.Lo recargo de prestaciones en materia de Seguridad Social.
2.0tras medidas en materia de Seguridad Social.
3.Suspensién de las actividades y cierre definitivo del centro de trabajo.

4.Restriccién de la contratacién con administraciones publicas.
5.Cancelacién de la acreditacién por la autoridad laboral a los servicios de
prevencién y las empresas de trabajo temporal.

6.Publicacion de las sancién muy graves.

7.Las actuaciones inspectoras y el delito penitenciario.

Tema *XI. Andlisis practico de las actuaciones

inspectoras

Requerimientos, actas de liquidacién, actas de infraccién, paralizaciones
de trabajos y recargo de prestaciones.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Estudio de casos 8 32 40
Leccién magistral 30 38 68
Examen de preguntas objetivas 2 40 42

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Estudio de casos

Anédlisis de un hecho, problema o suceso real con la finalidad de conocerlo, interpretarlo, resolverlo,
generar hipdtesis, contrastar datos, reflexionar, completar conocimientos, diagnosticarlo y
entrenarse en procedimientos alternativos de solucién.

Leccién magistral

Exposicién por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases
tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el estudiante.

Atencion personalizada

Metodologias

Descripcion

Leccién magistral

Leccién magistral

Estudio de casos

Estudio de casos

Evaluacion

Descripcién

Calificacién Resultados de
Formacién y
Aprendizaje

Estudio de casos  Se realizardn dos practicas en relacién con los contenidos tedrico-practicos 30
de la materia. La calificacién de cada uno de ellos serd de un 25 por 100 de
la nota total.

Leccién magistral Se valorara la asistencia a clase y la participacién activa de los estudiantes: 30
dudas, opiniones y comentarios.

Examen de Durante el cuatrimestre se realizard una prueba tipo test en la que seran 40

preguntas objetivasevaluados los conocimientos de la materia.
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Otros comentarios sobre la Evaluacion

Los exdmenes de cada convocatoria se realizaran en las fechas y horarios indicados en el calendario oficial, debidamente
publicados, aprobado por la Comisién Académica del Master en Gestién y Gestion del Trabajo para el presente curso.

12 convocatoria (mayo/junio):
Los estudiantes podran optar por uno de los siguientes sistemas de evaluacién:

a) Evaluacion continua. Para enviar al sistema de evaluacidn continua, el estudiante debe demostrar su asistencia 80% de
las sesiones de contacto.

A los efectos de la evaluacidn continua, se consideraran los siguientes aspectos:
- Asistencia y participacion activa del alumno en las sesiones: 30%
- Ejercicios practicos: 30%

- Prueba de tipo de prueba: 40%

Las tareas y los exdmenes de evaluacion se llevaran a cabo durante el periodo de ensefianza correspondiente. La
sugerencia de sistema de evaluacién continua, al completar tareas escritas y pruebas escritas, EXCLUIR UNA POSIBILIDAD
DE ENVIARSE AL SISTEMA DE EVALUACION FINAL.

b) Evaluacién final. Aquellos estudiantes que no participen en el sistema de evaluacién continua serdn evaluados a través de
un examen final que consiste en una prueba escrita, relacionada con todos los contenidos tedricos y practicos de la
asignatura. Dicho examen representara el 100% de la calificacion final.

22 convocatoria (junio/julio):

Asistiran a la convocatoria de julio, aguellos estudiantes que se han sido sometidos al sistema de evaluacién continua o al
sistema de evaluacién final, no pasaron el tema en primera convocatoria.

Si ha optado por el Sistema de Evaluacién Continua, las notas obtenidas en el mismo se conservaran para la convocatoria de
julio. Sin embargo, si el alumno no aprueba la asignatura en esta Ultima convocatoria, las notas de evaluacién continua
antes mencionadas no se conservaran.

Fuentes de informacién
Bibliografia Basica
Bibliografia Complementaria

Recomendaciones

Asignaturas que contintan el temario
Practicas Externas/V08M104V01219
Trabajo de Fin de Master/V08M104V01220

Asignaturas que se recomienda cursar simultdineamente
Medidas de Solucién de Conflictos/V08M104V01217

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Aspectos Juridicos-Laborales en Materia de Igualdad/V08M104V01107
Derecho del Trabajo y Crisis de la Empresa/V08M104V01102
Seguridad Social Complementaria/V08M104V01101
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