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Web

Descripcién  Con la materia "Organizacién de la prevencion de la empresa", se pretende dotar a los alumnos de los
general conocimientos tedricos y practicos suficientes para ser capaces de organizar las actividades preventivas en

las empresas, tales cémo, la implantacién del plan de prevencién en la empresa, ser nombrado por el
*empregrador para llevar a cabo a prevencién o también trabajar para entidades especializadas en las
actividades preventivas de otras empresas. contiene también importantes contenidos en el que alcanza al
estudio de las responsabilidades preventivas, tanto del empresario, como de otros implicados en los procesos
*productivos.

Resultados de Formacion y Aprendizaje

Cddigo

Al Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o
aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

A2 Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area
de estudio.

A3 Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a
partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales
y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios.

Bl Adquirir un conocimiento amplio de las instituciones basicas del &mbito socio-laboral del Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social

B2 Desarrollar los conocimientos, habilidades y aptitudes que permitan una idénea direccién y gestion laboral.

B4 Desarollar la capacidad de organizacion, planificacién y toma de decisiones

B5 Adquirir los conocimientos necesarios en los campos laboral, tributario y de Seguridad Social para prestar servicios de
asesoria socio-laboral

B6 Planificar y organizar la prevencién de los riesgos laborales en las empresas

Cl Asesorar a las PYMES en el campo socio-laboral

Resultados previstos en la materia

Resultados previstos en la materia Resultados de
Formacién y
Aprendizaje

Planificar y organizar la prevencion de los riesgos laborales en las empresas. B6

Asesorar a las PYMES en el campo sociolaboral. Cl
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Adquirir habilidades necesarias para por en funcionamiento un Servicio de Prevencion Propio el Aienoy Bl
*xestionarlo.

Adquirir un conocimiento amplio de las instituciones basicas del &mbito socio-laboral especialmente del Bl
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Desenrollar los conocimientos, habilidades y aptitudes que permitan una idénea direccién y gestion B2
laboral.
Desarrollar la capacidad de organizacién, planificacién y toma de decisiones. B4

Adquirir los conocimientos necesarios en los campos laboral, tributario y de Seguridad Social para prestar B5
servicios de asesoria socio-laboral.

Poseer y comprender conocimientos que aporten una oportunidad de ser originales en el desenrolloy/o Al
aplicacién de ideas, la *menudo en un contexto de investigacion.

Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de A2
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisplinares)
relacionados con su area de estudio.

Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular A3
juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios

Contenidos

Tema

Tema 1.- Fundamentos y finalidad de la 1.- Marco juridico

organizacién de la prevencién en la empresa 2.- La integracion de la actividad preventiva en la empresa: accién

permanente y seguimiento y control de actuaciones
3.- El papel de la Administracién: funciones y érganos competentes.
Tema 2.- Modalidades de organizacién preventiva 1.- Obligacién empresarial.
en la empresa 2.- Asuncién personal por el empresario.
3.- Nombramiento de un o varios trabajadores. Supuestos. Medios
personales y materiales. Consulta a los representantes
Tema 3.- Servicios de prevencién 1.- Servicios de prevencién propios. Supuestos. Medios personales y
materiales. Organizacién preventiva unitaria.
2.- Servicios de prevenciéon mancomunados. Sistema especial de
organizacién preventiva. Supuestos. Procedimiento.
3.- Servicios de prevencién ajenos. Supuestos. Acreditacién. El concierto
de la actividad preventiva. La ordenacién convencional de empresas y
trabajadores encuadrados en este sector de actividad
4.- La actuacién de las Mutuas Colaboradoras con la Seguridad Social en
prevencion.
Tema 4.- Control de la organizacién preventiva  1.- Acreditaciones. Acreditacién de entidades especializadas para actuar
empresarial como servicios de prevencidn ajenos.
2.- Auditorias. Concepto, caracteristicas y funciones. Objetivos: deber legal
e instrumento de gestién. Tipos de auditorias. Metodologia. Marco juridico.
Tema 5.- Integracién de la prevencién 1.- Implantacién y puesta en practica del plan de prevencién: actuaciones
y documentacion. Guias técnicas.
2.- La presencia de los recursos preventivos en el centro de trabajo.
Supuestos obligatorios: generales y especificos. Recursos Humanos.
Actuacion.
3- La coordinacion de actividades empresariales preventivas. Especial
referencia a la figura del coordinador en seguridad y salud en las obras de
construccion.
Tema 6.- Participacion y representacién de los  1.- Representacion especifica: delegados de prevencién y comité de
trabajadores en materia preventiva seguridad y salud laboral.
2.- Derechos de informacién y consulta. Derechos de participacion.
3.- Competencias y facultades.

4.- Garantias.
Tema 7.- Responsabilidades en materia 1.- Cuestiones generales: normativa, concepto *y tipos de responsabilidad
preventiva 2.- Responsabilidad de él empresario por incumplimiento de lana

normativa preventiva. Cuadro general de responsabilidades.
Responsabilidad propia y por actos de sus empleados. Responsabilidad
penal. Responsabilidad administrativa. Responsabilidades de Seguridad
Social, en especial el recargo de prestaciones. Responsabilidad civil el
patrimonial por dafios y perjuicios. Especial referencia a los supuestos de
pluralidad empresarial.

3.- Otros responsables. Fabricantes, importadores y suministradores.
Promotores y propietarios de lanas obras de construccién. Servicios de
prevencién y entidades auditoras.

4.- Responsabilidad del trabajador por la transgresién de sus deberes
preventivos.
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Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Estudio de casos 8 32 40
Leccién magistral 30 38 68
Examen de preguntas objetivas 2 40 42
Examen de preguntas objetivas 1 20 21

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Estudio de casos Anélisis de un hecho, problema o suceso real con la finalidad de conocerlo, interpretarlo, resolverlo,
generar hipotesis, contrastar datos, reflexionar, completar conocimientos, diagnosticarlo y
entrenarse en procedimientos alternativos de solucion.

Leccién magistral Exposicidn por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases
tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el estudiante

Atencidn personalizada
Metodologias Descripcion

Leccién magistral Exposicién por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases tedricas
e/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el estudiante.

Estudio de casos Analisis de un hecho, problema o suceso real con la finalidad de conocerlo, interpretarlo, resolverlo,
generar hipétesis, contrastar datos, reflexionar, completar conocimientos, diagnosticarlo y entrenarse
en procedimientos alternativos de solucién.

Evaluacion
Descripcién Calificacién Resultados de
Formacién y
Aprendizaje
Estudio de casos A lo largo del periodo docente el alumno realizard dos ejercicios 25

practicos relativos a los
contenidos de la materia que representaran el 25% de la nota final
Leccién magistral Se valorara la asistencia del alumno, asi como, de manera especial, la 25
participacién
activa en las sesiones, materializada en el planteamiento de dudas o
cuestiones
relacionadas con la temética objeto de estudio.
Examen de preguntas El estudiante realizard una prueba tipo test en la que serdn evaluados los 25
objetivas conocimientos tedricos adquiridos con la explicacién y estudio de los
temas 1 a 3 de la guia docente.
Examen de preguntas El estudante realizard una prueba tipo test en la que serdn evaluados los 25
objetivas conocimientos tedricos adquiridos con la explicacién y estudio de los
temas4a’.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Los exdmenes de cada convocatoria tendrédn lugar en las fechas y horas indicadas en el calendario oficial, debidamente
publicado, aprobado por la Comisién Académica del Master en Gestién y Direccién Laboral.

12 CONVOCATORIA:

Los estudiantes podran optar por uno de los siguientes sistemas de evaluacién:

a) Evaluacién continua. Para someterse al sistema de evaluacién continua, el estudiante debera acreditar la asistencia a un
80% de las sesiones presenciales. A efectos de evaluacion continua, se consideraran los aspectos siguientes:Asistencia y
participacién activa del estudiante en las sesiones: 25%Ejercicios practicos: 25%Prueba tipo test: 50% (25 % cada unha
delas). Las tareas, todas obligatorias, y pruebas de evaluacion seran realizadas a lo largo del correspondiente periodo de
docencia. La sujecion al sistema de evaluacion continua, mediante la realizacidon de tareas y pruebas escritas,
EXCLUYE La POSIBILIDAD DE SOMETERSE Al SISTEMA DE EVALUACION FINAL, salvo que el estudiante
comunique lo contrario a la persona coordinadora de la materia antes de la realizacién del EXAMEN FINAL.

b) Evaluacion final. Aquellos estudiantes que no se acojan al sistema de evaluacién continua, seran evaluados mediante
un examen final consistente en una prueba escrita, relativa a todos los contenidos, tedricos y practicos, de la materia. Dicho
examen representard el 100% de la nota final.22 CONVOCATORIA:Acudiran la convocatoria de julio, aquellos
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estudiantes que habiéndose sometido al sistema de evaluacidn continua o al sistema de evaluacién final, no
hubiesen superado la materia en primera convocatoria. De haber optado por el sistema de evaluacion
continua, las notas alcanzadas en la misma se conservardan para la convocatoria de julio. Ahora bien, si el
alumno no supera la materia en esta ultima convocatoria, las citadas notas de evaluacién continua no se
conservaran, debiendo pues, bien someterse la un nuevo proceso de evaluacion continua, bien optar por el
sistema de evaluacion final.

Fuentes de informacion

Bibliografia Basica

AAVV (dir. GARCIA NINET), Manual de prevencion de riesgos laborales, Atelier, lltima edicién

AAVV (dir. ROMERO RODENAS Y TRILLO PARRAGA), Manual de prevencion de riesgos laborales, Bomarzo, ultima
edicién

LOPEZ GANDIA y BLASCO LAHOZ, Curso de prevencion de riesgos laborales, Tirant lo BLanch, ultima edicién
AAVV. (coord. BAQUERO SERRANO), Manual basico de prevencion de riesgos laborales, CEF, Ultima edicién
Bibliografia Complementaria

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Gestién de la Prevencién de Riesgos Laborales/V08M104V01103
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