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Web

Descripcién  En el marco de la materia "Técnicas de negociacién colectiva" se analizaran, desde una perspectiva

general dindmica, los aspectos fundamentales del proceso de negociacién de convenios -apertura de negociaciones,

gestién de estancamientos, firma y vigencia-, asi como de la norma convencional misma, con especial
atencién a sus contenidos habituales -materia salarial, tiempo de trabajo, clasificacién profesional, seguridad
y salud...-.

Resultados de Formacion y Aprendizaje

Cddigo

A2 Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area
de estudio.

A3 Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a
partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales
y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios.

A4 Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones, y los conocimientos y razones Gltimas que las sustentan, a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

B2 Desarrollar los conocimientos, habilidades y aptitudes que permitan una idénea direccién y gestion laboral.

B4 Desarollar la capacidad de organizacidn, planificacién y toma de decisiones

C12 Gestionar los procesos de negociacion entre las partes de la relacién laboral con el fin de alcanzar consensos y
acuerdos

C13 Conocer las medidas de solucién de conflictos al alcance de trabajadores y empresarios y resolver cuales resultan
adecuadas en diferentes situaciones

Resultados previstos en la materia
Resultados previstos en la materia Resultados de
Formacién y
Aprendizaje
Ser quien de asesorar en la negociacién de los convenios colectivos A2
A3
B4
C13
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Ser quien de negociar en el dmbito de situaciones mas o menos conflictivas. A4

B2

Cl12
C13

Estar en condiciones de proponer las clausulas mas *acaidas para cada una de las dos partes de la A2

negociacién colectiva

C12
C13

Entender e interpretar con solvencia los contenidos del convenio colectivo. A3

A4
B2
C12
C13

Contenidos

Tema

Tema *I.- Cuestiones preliminares.

1. Posiciones previas a la apertura de las negociaciones. 2. Que le puede
interesar de la negociacién la cada una de las partes? 3. Por que se
negocia en un ambito determinado? 4. Que interés tienen las
*formalidades *negociais?: actas, presidencia de la mesa, presencia de
asesores...5 Que cuestiones pueden abordarse primeramente? 6.
Cuestiones temporales: como proyectar en el tiempo una negociacién?

Tema *Il.- La gestion de los estancamientos.

1. Conflictos *negociais de blogueo. 2. Conflicto y huelga. 3. Reuniones de
desbloqueo. 4. El papel de los mecanismos privados de composicion de
conflictos. 5. Efectos del bloqueo en el contenido del anterior convenio:
estrategias. 6. El apoyo de las instituciones publicas: Inspeccién de
Trabajo y Autoridad Laboral.

Tema *lIl.- La firma y la vigencia del convenio.

1. Acuerdo, asamblea de referéndum, ultimas discrepancias. 2. Los
trdmites del convenio colectivo nos sus aspectos practicos: de la firma a la
publicacién. 3. La *conformacién de la comision paritaria, sus funciones y
su funcionamiento. 4. Dindmica de la aplicacién del convenio colectivo:
conflictividad y consejos practicos.

Tema *IV.- Los contenidos del convenio colectivo

(*1)

1. Materia salarial: regulacién de los incrementos retributivos y de los
conceptos salariales y *estraxalariais. Técnica *regulatoria. 2. Materia de
tiempo de trabajo: cldusulas de jornada, de horario, de vacaciones,
permisos...Flexibilidad y rigidez de la jornada. 3. La clasificacién
profesional: criterios para su negociacioén.

Tema *V.- Los contenidos del convenio colectivo

(*11)

1. Materia de seguridad y salud en el trabajo. 2. Materia disciplinaria. 3.
Materia de movilidad y promocidn profesional. 4. Materia sindical. 5.
Materia de formacién profesional. 6. Sumisién a sistemas extrajudiciales y
comisién paritaria. 6 Clausulas de vigencia, denuncia y ambito.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Leccién magistral 15 19 34
Estudio de casos 4 16 20
Examen de preguntas objetivas 1 20 21

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Leccién magistral Exposicidn por parte del docente de los contenidos principales de la materia objeto de estudio, con
orientacién de las fuentes de aprendizaje y *prantexamento de las cuestiones mas conflictivas
existentes.

Estudio de casos *Prantexamento y resolucién de casos al fin de llevar a la practica los contenidos tedricos de la

materia. La tal fin, el docente propondra la resolucién de supuestos de hecho o el comentario de
sentencias, para su posterior discusién en clase.

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion
Leccién magistral Sesién magistral.
Estudio de casos Estudio de casos/andlisis de situaciones.
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Evaluacion

Descripcion Calificacién Resultados de
Formacion y
Aprendizaje

Leccién magistral Se valorara la asistencia a clase y la participacién activa de los estudiantes: 30
dudas, opiniones y comentarios.
Estudio de casos Se realizardn dos practicas en relacién con los contenidos tedrico-practicos 30
de la materia. La calificaciéon de cada uno de ellos sera del 25 por 100 de la
nota total.
Examen de Se realizara una prueba tipo test en relacién con los contenidos teérico- 40
preguntas *praxticos de la materia. La calificacién sera del 25 por 100 de la nota total
objetivas

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Los exdmenes de cada convocatoria tendrdn lugar en las fechas y horas indicadas en el calendario oficial, debidamente
publicado, aprobado por la Comisién Académica del Master en Gestion y Direccion Laboral para lo presente curso.

12 CONVOCATORIA (mayo-junio):

Los/las alumnos podran&*nbsp;optar por uno de los siguientes
&*nbsp;sistemas de evaluacién:

la)&*nbsp;Evaluacién continua

. Para someterse al sistema de evaluacion continua, lo/a alumno/la deberd acreditar la asistencia a un 80% de las sesiones
presenciales.

A efectos de evaluacién continua, se consideraran los aspectos siguientes:
- Asistencia y participacion activa del alumno en las sesiones: 30%

- Ejercicios practicos: 30%

- Prueba tipo test: 40%

Las tareas y *nbsp;&prueba de evaluacion seran realizadas al largo del correspondiente periodo de docencia.&*nbsp;La
*suxexidn al sistema de evaluacién continua, mediante la realizacién de tareas y prueba escrita sefialadas, EXCLUYE La
POSIBILIDAD DE SOMETERSE Al SISTEMA DE EVALUACION FINAL

*p)Evaluacion final

. Aquellos alumnos que no se acojan al sistema de evaluacién continua, seran evaluados mediante un examen final
consistente en una prueba escrita, relativa la todos los contenidos, tedricos y practicos, de la materia. Dicho examen
representard el 100% de la nota final.

&*nbsp;22 CONVOCATORIA (julio):

Acudiran la convocatoria de julio, aquellos alumnos que habiéndose sometido al sistema de evaluacién continua o al sistema
de evaluacién final, no habian superado la materia en primera convocatoria.

De haber optado por el Sistema de evaluacidn continua, las notas conseguidas en la misma *conservaranse para la
convocatoria de julio. Ahora bien, si el alumno no supera la materia en esta Ultima convocatoria, las citadas notas de
evaluacién continua no se conservaran, debiendo pues, bien someterse la un nuevo proceso de evaluacién continua, bien
optar por el sistema de evaluacion final.

Fuentes de informacion

Bibliografia Bdsica

Bibliografia Complementaria

CGRL, BOLETIN DE INFORMACION SOCIO-LABORAL, CGRL,

CES, Economia, trabajo y sociedad. Memoria sobre la situacién socioeconémica y laboral. Espafa 2020, CES,

Recomendaciones
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