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Descripcién

general

Resultados de Formacion y Aprendizaje

Cddigo

Bl Capacidad de analisis y sintesis

B2 Pensamiento critico y autocritico

B3 Habilidades relacionadas con el uso de aplicaciones informaticas utilizadas en la gestién empresarial

B4 Poder transmitir ideas, informacion, problemas y situaciones al plblico tanto especializado como no especializado

B5 Habilidades de comunicacién oral y escrita

B6 Habilidades de comunicacién a través de Internet y, manejo de herramientas multimedia para la comunicacién a
distancia

B8 Comunicarse con fluidez en su entorno incluyendo competencias interpersonales de escucha activa, negociacion,
persuasion y presentacion

B9 Capacidad de desempefio efectivo dentro de un equipo de trabajo

B10 Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y mercados

B11l Redactar proyectos de gestién global o de reas funcionales de la empresa

B12 Haber desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto
grado de autonomia

B13 Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo

B14 Capacidad de aplicar los conocimientos tedricos y practicos adquiridos en un contexto académico especializado

C1 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Las interrelaciones existentes entre los distintos subsistemas que
conforman el sistema empresarial

Cc7 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Las principales técnicas instrumentales aplicadas al ambito
empresarial

Cl1l Tomar decisiones estratégicas utilizando diferentes tipos de modelos empresariales

C16 Habilidades en la bUsqueda, identificacion e interpretacién de fuentes de informacién econémica relevante

D3 Responsabilidad y capacidad para asumir compromisos

D4  Compromiso ético en el trabajo

D5 Motivacién por la calidad y la mejora continua

Resultados previstos en la materia
Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje
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Poseer y comprender conocimientos sobre valoracién Bl C1

B4 C7
B13 C16
B14
Aplicar los conocimientos a posibles situaciones profesionales. Bl C1 D3
B2 C7 D4
B9 Cl1
Bl1l C16
B12
B13
Reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios sobre la valoracién de activos Bl C1 D3
B2 C7 D4
B3 Cl1
B4 C16
B5
B6
B8
B9
B13
B14
Transmitir informacién y resultados de valoracién de activos B4 Cle D4
B5 D5
B6
B8
B10
Bl1l
B13
B14
Contenidos
Tema
Introduccién a la valoracién de activos -
financieros.
Valoracién activos renta fija. -
Carteras de valores -
Extensién de los modelos de valoracién de -
activos
Planificacion
Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Leccién magistral 19.5 19.5 39
Resolucién de problemas 22.5 22.5 45
Practicas con apoyo de las TIC 5 10 15
Resolucién de problemas y/o ejercicios 3 20 23
Trabajo 0 28 28

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion
Leccién magistral Exposicién por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases
tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el estudiante.
Resolucién de Actividad en la que se formulan problemas y/o ejercicios relacionados con la materia. El alumno
problemas debe desarrollar las soluciones adecuadas o correctas mediante el ejercicio de rutinas, la aplicacién

de férmulas o algoritmos, la aplicacién de procedimientos de transformacién de la informacién
disponible y la interpretacién de los resultados. Se suele emplear como complemento de la leccién

magistral.
Practicas con apoyo de Aprendizaje colaborativo: Enfoque interactivo de organizacién del trabajo en el aula en el cual los
las TIC alumnos son responsables de su aprendizaje y de la de sus compafieros en una estrategia de

corresponsabilidad para conseguir metas e incentivos de grupo.

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Resolucién de problemas orientar, supervisar, atender y resolver dudas de los alumnos durante la realizacién de las
actividades propuestas.

Paxina 2 de 4



Practicas con apoyo de las TIC orientar, supervisar, atender y resolver dudas de los alumnos durante la realizacién de las
actividades propuestas.

Pruebas Descripcion

Trabajo orientar, supervisar, atender y resolver dudas de los alumnos durante la realizacién del
trabajo propuesto.

Evaluacion

Descripcion Calificacién  Resultados de
Formacién y
Aprendizaje
Practicas con apoyo Realizacion de una prueba practica de caracter individual a desarrollar 20 Bl Cc7 D3
de las TIC en ordenador donde se valorara el planteamiento de la resolucién y los B3 Cl6 D5
resultados obtenidos. B6
Realizacién de tareas durante el curso. B12
B13
Bl14
Resolucién de Realizacién de pruebas tedrico-practicas sobre los contenidos de la 40 Bl Cl D3
problemas y/o materia B2 Cc7 D4
ejercicios B3 Cl6 D5
B4
B5
B12
B13
Bl14
Trabajo Realizacién y entrega de un trabajo en grupo en el cual se valorara la 40 Bl Cll1 D3
presentacion, el formato, los contenidos, el razonamiento de los datos B2 D4
expuestos y los resultados. B3 D5
B4
B5
B6
B8
B9
B10
B1l1l
B12

Otros comentarios sobre la Evaluacion

El alumnado debera optar entre la evaluacién continua a través de la realizacién de tres pruebas a lo largo de cuatrimestre
mas la realizacién y entrega de un trabajo en grupo al final del cuatrimestre (estas pruebas conforman el 100% de la nota
final), o de manera alternativa, por la evaluacién no continua, es decir, evaluacién global de toda la materia en los
examenes finales de las convocatorias oficiales (100% nota final).

El método de evaluacién expuesto en el punto anterior de esta guia (*Evaluacién’) es para la evaluacién continua.
EVALUACION CONTINUA: las pruebas tedrico-practicas sobre los contenidos de la materia estan representadas por dos
pruebas parciales, suponen el 40% de la nota de la evaluacién continua y tienen caracter de minimo. Es decir, es
indispensable presentarse a las dos pruebas parciales programadas y superarlas, por tanto, se debe obtener como minimo
un 5 sobre 10 en cada una de estas pruebas para que se consideren superadas, y asi poder sumar el resto de las
evaluaciones de la materia que conformarian la nota final. Si no se superan ambas pruebas parciales la nota a incluir en el
acta final de la convocatoria correspondiente serd de suspenso (NP en su caso). Ademads, para poder ser evaluado en
evaluacién continua es absolutamente imprescindible realizar el trabajo en grupo y entregarlo en una fecha Unica y concreta
estipulada por el docente (mayo/junio). Por tanto, si el grupo de alumnado no realizase/entregase en la fecha Unica
estipulada el trabajo en grupo, su nota en el acta correspondiente sera de suspenso (NP en su caso). Este grupo de
alumnado para superar la materia deberd presentarse a un examen por la totalidad de la materia (100% de la materia),
examen a 10 puntos (este examen tendra un formato igual o similar al que se realiza para la evaluacién no continua).

Por otra parte, el alumnado podra renunciar a las notas obtenidas durante el cuatrimestre en evaluacién continua y
presentarse al examen que se lleva a cabo en la convocatoria de junio sobre toda la materia (100% de la materia), examen
a 10 puntos (este examen tendra un formato igual o similar al que se realiza para la evaluacién no continua). La nota a
considerar en el acta de la convocatoria de junio para el alumnado que se acoja a esta Ultima opcién serd la de esta Ultima
prueba. Si el alumnado no superase este examen de 10 puntos debera presentarse en la convocatoria de julio a un nuevo
examen en la misma modalidad de examen (es decir, examen a 10 puntos sobre la totalidad de la materia).

EVALUACION NO CONTINUA: en la convocatoria de mayo/junio y para la convocatoria de julio, el alumnado que elija esta
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modalidad deberd realizar un examen sobre todo el contenido de la materia, 100% de la materia (valor 10 puntos). Esta
prueba tendrd dos partes: una parte tedrico-practica y otra parte, en la que el alumnado deberd demostrar que tiene las
habilidades y competencias adquiridas en la materia mediante un ejercicio practico a desarrollar en hoja de calculo en un
aula informatica. En ambas partes de la prueba se exigird un minimo para considerarlas superadas (5 sobre 10 en cada una
de las partes). Por lo tanto, si el alumnado no obtiene los minimos especificados, la nota en el acta sera de suspenso.

CONVOCATORIA DE FIN DE CARRERA: el examen supondra el 100% de la calificacién, valor 10 puntos y cuyo formato serd
similar al propuesto para la evaluacién no continua.

Otras apreciaciones:

Las especificidades de la materia serdn desarrolladas y publicadas en la plataforma de teledocencia Moovi. En este sentido,
todos los comentarios realizados anteriormente sobre la evaluacién de la materia estaran detallados y colgados de forma
permanente en un documento en la plataforma de teledocencia Moovi para que el alumnado tenga acceso a los mismos de
forma rapida, sencilla y directa durante el curso.

Las diferencias entre sistemas de evaluacién y metodologias entre los distintos centros que imparten el Grado en
Administracion y Direccién de Empresas en la Universidad de Vigo, se justifican por la necesaria adaptacién en la medicién
de la consecucién de los mismos resultados de aprendizaje y adquisicién de iguales competencias a las diferentes
organizaciones docentes de cada centro, especialmente en cuanto al tipo de grupos, y nimero medio de alumnado por

grupo.

Las pruebas de evaluacién se prevén para una modalidad presencial. No obstante, llegado el momento de su realizacién
ante la imposibilidad de disponer de los espacios y/o profesorado necesario para realizar las mismas, estas podrian
realizarse de forma no presencial, bien a través de los distintos recursos telematicos disponibles en la Uvigo (plataforma
Moovi), correo electrénico, campus remoto o en su caso, mediante pruebas de forma oral.

Fuentes de informacion

Bibliografia Basica

Ferndndez, P., Guia rapida de valoracion de empresas, Gestién 2000, 2005

Pisén Ferndndez, |., Direccién y Gestién Financiera de la Empresa, Pirdmide, 2001

Bodie, Z.; Merton, R., Finanzas, Pearson Educacion, 2004

Bibliografia Complementaria

Damodaran, A., Investment Valuation, Wiley & Sons, Inc, 1996

Ferrando, et al., Teoria de la financiacion | : modelos CAPM, APT y aplicaciones, Pirdmide, 2005
Arguedas Sanz, R.;Gonzélez Arias, J; Gonzalez Fidalgo, J.M.;Martin Garcia, R., Ejercicios de Finanzas Empresariales, Ed.
Universitaria Ramén Areces/UNED, 2016

Arguedas Sanz, R.;Gonzdlez Arias, J;, Finanzas Empresariales, Ed. Universitaria Ramén Areces/UNED, 2016
Jiménez Naharro, F.;De la Torre Gallegos, A., Valoraciéon de empresas y analisis bursatil, Pirdmide, 2016

Recomendaciones
Asignaturas que contintan el temario
Planificacién financiera/004G020V01702

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Empresa: Matematica de las operaciones financieras/004G020V01202
Estadistica: Estadistica/004G020V01204

Matematicas: Matematicas/004G020V01104

Decisiones de inversién/004G020V01402

Decisiones de financiacién/004G020V01501

Otros comentarios

-Esta guia docente anticipa las lineas de actuacién que se deben llevar a cabo con el alumnado en la materia y se concibe
flexible, en consecuencia, puede requerir ajustes a lo largo del curso académico promovidos por la dindmica de la clase y del
grupo de destinatarios real o por la relevancia de las situaciones que pudiesen surgir. Asi mismo, se le aporta al alumnado la
informacidn y pautas concretas que sean necesarias en cada momento del proceso formativo.

-Las fechas y horarios de las pruebas de evaluacidn de las diferentes convocatorias seran las aprobadas por la Junta de
Centro para cada curso y pueden ser consultadas en la pagina web de la Facultad (htpps://fcetou.uvigo.es/gl/). En el caso de
conflicto o disparidad entre las fechas de los exdmenes prevalecerdn las sefialadas en la pagina web de la FCETOU.

-La materia de valoracién de activos también se imparte en el PCEO de ADE-Informatica (32 curso-22 cuatrimestre) y en el
PCEO ADE-Derecho (42 curso-22 cuatrimestre).
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