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Descripcién  En esta materia *analiizanse distintos procesos psicolégicos como atencién, percepcién, memoria,
general aprendizaje, motivacién o @procesamiento de la informacidén. Su analisis servirad de base para su posible

aplicacién en el contexto social, tanto para entender el aprendizaje social como para disefiar intervenciones
en distintos contextos.

Resultados de Formacion y Aprendizaje

Cddigo

Al

Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la
base de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto
avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo
de estudio.

A2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio.

A3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

A4 Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
Ccomo no especializado.

A5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.

Bl Transmitir, promover y desarrollar la cultura

B2 Generar redes sociales, contextos, procesos y recursos educativos y sociales

B3 Intervenir como mediador social, cultural y educativo

B4 Conocer, analizar e investigar los contextos sociales y educativos

B5 Disefar, implementar y evaluar programas y proyectos socioeducativos

B6 Gestionar, dirigir, coordinar y organizar instituciones y recursos socioeducativos

C1 Integrar criticamente los supuestos tedricos, filoséficos, histéricos, socioldgicos, psicolégicos, pedagdgicos, culturales,
politicos, legislativos que estan en la base de los procesos de intervencién socioeducativa

C2 Estar capacitado/a para el diagnostico y la mediacién en la prevencién y resolucién de conflictos en condiciones de
desigualdad y crisis en comunidades socioeducativas

D1  Capacidad de analisis y sintesis

D2  Planificacién y organizacion

D5  Gestion de la informacién

D6  Resolucion de problemas y toma de decisiones

D7 Dominio de metodologias y técnicas educativas, dinamizadoras de asesoramiento y orientacién

D9  Capacidad para integrarse y comunicarse con expertos de otras areas y en distintos contextos

D10 Reconocimiento y respecto a la diversidad y multiculturalidad

D11 Habilidades interpersonales
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D13 Autonomia en el aprendizaje
D15 Creatividad

D16 Liderazgo

D17 Iniciativa y espiritu emprendedor

Resultados previstos en la materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje

Ser competente en el conocimiento de la relacién entre los procesos de atencion, percepcion y Al B4 Cl1 D1

memoria y los modelos de aprendizaje. A2 C2 D2

Ser competente en el conocimiento de los modelos *motivacionais, asi como en su vinculacion con A1 B4 Cl1 D5
los procesos de aprendizaje social y educativo. A2 C2 D6

Ser competente en el conocimiento del paradigma del procesamiento de la informacién, asicomo A1 B4 Cl1 D5
de su influencia en el aprendizaje humano. A2 D6

Ser competente en el conocimiento de las teorias, modelos y formas de aprendizaje aplicadosen Al B4 C2 D1
contextos sociales y educativos. A2 D2

Ser competente para realizar el andlisis de los programas de la realidad social y educativa de A3 B4 Cl D2
acuerdo con los conceptos aprendidos y hacer propuestas de mejora. c2 D7

Ser competente para innovar la practica *socioeducativa, iniciada mediante la realizacién del A3 Bl Cl1 D2
disefio de nuevas capacidades o reajustando las anteriores a las situaciones individuales y/o A4 B3 C2 D6
*contextuais. B4 D7
B5 D9

D10

D11

D15

D16
Ser competente para colaborar con otros profesionales en el disefio y *implementacién de los A3 B2 Cl1 D1
programas sociales y educativos. A4 B3 C2 D6
B4 D7
B5 D9

B6 D10

D11

D17
Ser competente en el conocimiento y en el uso de los recursos tecnoldgicos aplicados a la A3 B4 Cl1 D1
elaboracién de los programas de intervencién social y de comunicacion. D2
D5
D6

D11

D13

Contenidos
Tema
Atencioén, percepcién y memoria y los modelos de Los modelos atencionales: la atencién selectiva y la atencién dividida.
aprendizaje. La organizacién perceptiva: la teorfa Gestalt
El aprendizaje construtivista.
Modelos de memoria. Memoria implicita y memoria explicita.
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Los modelos motivacionales.

Motivacién, emocién y pensamiento.

La teoria de la disonancia cognitiva.

La motivacién de logro.

La teoria de la motivacién social.

La teoria de la atribucion.

Otros modelos: metas, autodeterminacion.

El paradigma del procesamiento de la
informacion.

Aspectos basicos
Estrategias
Metacognicion

Teorias, modelos y formas de aprendizaje
aplicados en contextos sociales y educativos.

El aprendizaje funcional y ecolégico de Ausubel.

El aprendizaje andamiado de Bruner.

El aprendizaje significativo de Ausubel.

El aprendizaje social de Bandura.

El aprendizaje y la interaccién socio- cultural segun Vygotsky.
Modelos de aprendizaje cooperativo (Slavin).

Elaboracién de programas y proyectos.

Programas de intervencién social en personas con discapacidad.
Programas de intervencién social en menores en conflicto.

Programas de intervencién social en grupos sociales desfavorecidos y/o en
riesgo de exclusién social.

Programas de mejora en personas mayores con problemas de memoria
y/o déficits cognitivos.

Conocimiento y en el uso de los recursos
tecnoldgicos aplicados a la elaboracién de los
programas de intervencién social y de
comunicacién.

Fuentes bibliograficas de informacidn: biblioteca, hemeroteca, bases de
datos (ERIC, ISOC, CURRENT CONTENTS).

Los recursos de internet: SITIOS WEBS.

Empleo de medios audiovisuales en la accién socioeducativa: AUDIO,
VIDEO, TV.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Leccién magistral 18 10 28
Trabajo tutelado 20 44 64
Seminario 6 0 6

Examen de preguntas objetivas 1 51 52

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Leccién magistral

Asistencia, participacién activa, compromiso y colaboracién intergrupos e intragrupos.

Trabajo tutelado

Trabajos tutelados, trabajos de aula y tutorias de grupo. Se evaluara el nivel de construccién de

conocimiento y la autonomia personal. También la capacidad de de innovacién e investigacién.
Realizacién de trabajos auténomos en el dmbito social con direccién del docente en relacién a una

tematica del area.

Seminario

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion

Trabajo tutelado Durante su elaboracidn, se llevard a cabo un seguimiento individualizado a través de Moovi y del Campus
remoto, del correo electrénico, de las titorias y en los Grupos Medios.

Evaluacion

Descripcion

Resultados de
Formacién y
Aprendizaje

Calificacién
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Trabajo tutelado Uno o dos trabajos grupales. Se evaluaran los siguientes aspectos: 40 Al Bl Cl D1

adecuacidn del indice y de los contenidos al esquema propuesto; fiabilidad A2 B2 C2 D2
de las fuentes utilizadas; relevancia de los contenidos, en especial para la A3 B3 D5
educacion social; seguimiento de la normativa (APA o similar), A4 B4 D6
especialmente en citas y referencias; coherencia y correcciéon en la A5 B5 D7
redaccién final del manuscrito ; presentacion ante el grupo. B6 D9
D10
D11
D13
D15
D16
D17
Seminario Tutorizacién de trabajos y presentacion del producto final elaborado. 20 Al B4 Cl D1
A2 D5
A3 D6
Ad D11
A5 D13
Examen de Pruebas tipo test, con varias alternativas de respuesta. 40 Al Bl D1
preguntas A2 B4 D5
objetivas A3 D7
Ad D13
A5

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Para gue se contabilice en la nota final la prueba tipo test, el/la estudiante debera obtener en ella (por lo menos) una nota
de 5 puntos sobre 10. En caso de no superar el examen tipo test, en el acta aparecerd la nota obtenida en el examen.

Para calcular la nota final de la materia, se computaran conjuntamente las pruebas de Trabajo tutelado (4 puntos) y de
Presentacién y tutorizacidn (2 puntos). Por lo tanto, con una puntuacién conjunta igual o superior a 3 puntos, se
consideraran "Aprobadas" ambas pruebas.

Se indica, asi mismo, que se conservaran las calificaciones de las competencias logradas en junio para la siguiente
convocatoria de julio, en la cual las alumnas y los alumnos (con la materia suspensa en Junio) seran evaluadas/os sélo de las
competencias/pruebas no superadas en la convocatoria anterior. Para el trabajo tutelado suspenso, se indicaran los aspectos
generales que deben ser mejorados.

Las/los estudiantes no asistentes deberdn presentarse a la prueba tipo test con mismo temario y tipo de preguntas que
los asistentes (hasta el 50% de la nota); también se les podra entregar algin otro material (adicional al del alumnado
asistente) para el examen final. Ademas, deberan entregar algln(os) trabajo(s) de investigacién tedrico-practico(s) sobre
alguna de las tematicas de la materia (hasta el 35% de la nota). Este(estos) trabajo(s) debera(n) ser previamente
consensuado(s) con el docente de la materia por lo menos 2 meses antes del examen con la finalidad de poder llevar a cabo
una tutorizacién adecuada de los mismos durante este periodo de 2 meses (por lo menos, con 2 tutorias presenciales). La
actividad de "Presentacion" serd obligatoria para el alumnado no asistente. En ella el/la estudiante no asistente presentard
su(s) trabajo(s) y lo(s) relacionard con diferentes temas del temario (hasta el 15% de la nota).

Las fechas del examen final correspondientes a las convocatorias de mayo-jufio y julio se podran ver en el tablén de
anuncios de la Facultad de Ciencias de la Educacién de Ourense y también en su Web.

De acuerdo con el caracter inclusivo de la Facultad de Educacién y de Trabajo Social, esta guia puede adaptarse a las
necesidades especificas de apoyo educativo de los estudiantes matriculados en el programa PIUNE (PAT).

Fuentes de informacion

Bibliografia Basica

Ballesteros, S., Psicologia general. Un enfoque cognitivo, Universitas, 2000

Banet, L.; Echeita, G.; Escofet, N.; Ferndndez, C.; Guix, M. D.; Jiménez, J. R. et al.,, Motivacidn, tratamiento de la
diversidad y rendimiento académico. El aprendizaje cooperativo, Grad, 2003

Mestre, J. M., e Palmero, F., Procesos psicoldgicos basicos. Una guia académica para los estudios en
psicopedagogia, psicologia y pedagogia, Pirdmide, 2011

Puente Ferreras, A., Psicologia contemporanea basica y aplicada, Pirdmide, 2011

Bibliografia Complementaria

Recomendaciones
Asignaturas que contintan el temario
Discapacidad y educacién social/005G130v01909
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Otros comentarios

Esta asignatura se enmarca en una Facultad comprometida con la sostenibilidad del entorno de las personas. De acuerdo
con esta filosofia, esta asignatura promoverd practicas educativas basadas en materiales de bajo impacto ambiental en
coherencia con los principios de sostenibilidad (ODS).
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