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Descripcién  La materia pretende proporcionar al alumnado un conocimiento pormenorizado sobre las habilidades sociales
general y de la comunicacién, pilar basico no sélo en su desarrollo personal sino, y sobre todo, para su futuro ejercicio

profesional, basado en el trabajo conjunto con personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades, asf
como con otros y otras profesionales. Por lo tanto, una buena praxis del Trabajo Social debe pasar
necesariamente por el conocimiento y manejo de dichas habilidades.

Resultados de Formacion y Aprendizaje

Cddigo

Al Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la
base de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto
avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo
de estudio.

A2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio.

A3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

A4 Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
Ccomo no especializado.

A5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.

Bl Capacidad para trabajar y valorar de manera conjunta con personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades
sus necesidades, limitaciones, dificultades, malestares y circunstancias

B2 Analizar situaciones sociales objeto de intervencion, planificar, desarrollar, ejecutar, revisar y evaluar la practica del
trabajo social con personas, familias, grupos, organizaciones, y comunidades y con otros profesionales

B3 Trabajar con las personas para que sean autosuficientes y con capacidad para manifestar sus necesidades, deseos,
puntos de vista y circunstancias

B5 Administrar y ser responsable, con supervision y apoyo, de la propia practica dentro de la organizacién

B6 Demostrar competencia profesional en el ejercicio del trabajo social

C2 Intervenir con personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades para ayudarles a tomar decisiones bien
fundamentadas acerca de sus necesidades, circunstancias, riesgos, opciones preferentes y recursos, tomando en
consideracion la diversidad cultural -y por lo tanto la especificidad de las minorias étnicas, culturales, lingUisticas...-,
la exigencia de promover la igualdad entre hombres y mujeres, el requerimiento de tender hacia una sociedad
sostenible medioambientalmente y de defender los valores de la paz
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Cc8 Promover el crecimiento, desarrollo e independencia de las personas identificando las oportunidades para formary
crear grupos, utilizando la programacion y las dindmicas de grupos para el crecimiento individual y el fortalecimiento
de las habilidades de relacién interpersonal; en especial con colectivos con diversidad multicultural (inmigracién,
emigracion de retorno, minorias étnicas...) y con las mujeres, habida cuenta su marginacién histéricamente
condicionada en lo tocante a participacion social-cultural y en los érganos de decisién y poder (empowerment)

Cc9 Trabajar con los comportamientos que representan un riesgo para el sistema cliente identificando y evaluando las
situaciones y circunstancias que configuran dicho comportamiento y elaborando estrategias de modificacién de los
mismos

C10 Analizar y sistematizar la informacién que proporciona el trabajo cotidiano como soporte para revisar y mejorar las
estrategias profesionales que deben dar respuesta a las situaciones sociales emergentes

Cl1l Utilizar la mediacién como estrategia de intervencién destinada a la resolucién alternativa de conflictos

Cl4 Preparary participar en las reuniones de toma de decisiones al objeto de defender mejor los intereses de las
personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades

C16 Establecer, minimizar y gestionar el riesgo hacia uno mismo y los colegas a través de la planificacién, revisién y
seguimiento de acciones para limitar el estrés y el riesgo

C20 Trabajar de manera eficaz dentro de sistemas, redes y equipos interdisciplinares y «multiorganizacionales» con el
propésito de colaborar en el establecimiento de fines, objetivos y tiempo de duracién de los mismos contribuyendo
igualmente a abordar de manera constructiva los posibles de desacuerdos existentes

C24  Gestionar conflictos, dilemas y problemas éticos complejos identificando los mismos, disefiando estrategias de
superacion y reflexionando sobre sus resultados

D1  Capacidad de anélisis y sintesis

D2 Capacidad de organizacién y planificacién

D3  Capacidad reflexiva

D4  Comunicacién oral y escrita en las lenguas nativas

D6  Conocimiento de la cultura propia de la comunidad

D7  Aprendizaje y dominio de nuevas tecnologias

D8  Capacidad de gestién de la informacion

D9 Resolucién de problemas

D10 Toma de decisiones

D11 Trabajo en y con equipos diversos

D12 Trabajo en equipo de caracter interdisciplinar

D14 Habilidades en las relaciones interpersonales

D15 Reconocimiento y respeto a la diversidad y la multiculturalidad

D16 Razonamiento critico

D17 Compromiso ético

D19 Adaptacién a nuevas situaciones

D20 Creatividad

D22 Iniciativa y espiritu emprendedor

D24 Sensibilidad hacia temas medio ambientales, igualdad entre hombre y mujeres, cultura de la paz, etc.

Resultados previstos en la materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién

y Aprendizaje

1. El alumnado conoce y comprende la importancia de las habilidades sociales en las relaciones Al Bl C2 D1
interpersonales, los componentes basicos de las mismas y su entrenamiento. A2 B6 (9 D2

A3 Ci0 D3
Ad Cl1 D4
A5 Ci4 D7
Cl6 D8
C20 D9

D10

D11

D12

D14

D15

D16

D19

D20

D24
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2. El alumnado es capaz de intervenir con personas, familias, grupos, organizaciones y

A2

comunidades para ayudarles a tomar decisiones bien fundamentadas acerca de sus necesidades, A3

circunstancias, riesgos, opciones preferentes y recursos.

A4

3. El alumnado es capaz de interactuar con personas, familias, grupos, organizaciones y
comunidades para conseguir cambios, para promocionar el desarrollo de los mismos y para
mejorar a las suyas condiciones de vida.

Bl
B2
B3

4. El alumnado es capaz de apoyar y promover el desarrollo de redes para hacer frente a las
necesidades.

Bl
B2
B3

5. El alumnado es capaz de promover el crecimiento individual y el fortalecimiento de las
habilidades de relacién interpersonal.

A2
A3

B3
B6

C8 D1
C9 D2
Cl0 D3
C24 D4
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6. El alumnado es capaz de utilizar la mediacién como estrategia de intervenciéon destinadaala A2 Bl C2 D1
resolucion alternativa de conflictos. A3 B2 Cl1 D2
A4 B6 Cl4 D3

C24 D4

7. El alumnado es capaz de apoyar a las personas para que sean capaces de manifestar sus A2 Bl C2 D1
necesidades, puntos de vista y circunstancias. A3 B3 C8 D3
A4 B6 Cl10 D8

8. El alumnado es capaz de trabajar con las personas para que sean autosuficientes y con A2 B3 C8 D1
capacidad para manifestar sus necesidades, deseos, puntos de vista y circunstancias. A3 B5 Cl4 D2

Contenidos
Tema
Bloque I: La comunicaciéon como eje de la Relaciones interpersonales, habilidades sociales y comunicacion.
habilidad social El proceso de comunicacién.
Errores y barreras en la comunicacién.
Comunicacion verbal y no verbal.
El enfoque sistémico aplicado a la comunicacién humana.
Bloque II: HHSS: aspectos tedricos Relaciones interpersonales y habilidades sociales. Aprendizaje social y
habilidades sociales.
Concepto de habilidad social y competencia social y modelos explicativos:
el Modelo de competencia social y HHSS.
Componentes de las HHSS. Estilos comunicativos.
Conductas socialmente habilidosas: autoestima, autoimagen, asertividad,
autocontrol y toma de decisiones
Bloque Ill: HHSS: aspectos metodoldgicos Entrenamiento en HHSS: etapas y métodos.
HHSS en la infancia, la juventud y la edad adulta.
Técnicas de evaluacién de las HHSS.

Bloque IV: Importancia de las HHSS y de la Entrenamiento en habilidades sociales para Trabajo Social: habilidades de
comunicacién en la practica profesional del comunicacién en la relacién de ayuda. Manejo de situaciones emocionales.
Trabajo Social Habilidades para afrontar situaciones: hacer y recibir criticas,

afrontamiento de la hostilidad, deséanimo e indiferencia. Comprension y
resolucién de conflictos y toma de decisiones.

Prevencién y afrontamiento del estrés laboral.

Trabajo en equipo.

Direccién de reuniones y otras técnicas de discusién o intercambio de
informacién.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
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Actividades introductorias 2 1 3

Leccién magistral 20 40 60
Trabajo tutelado 6 24 30
Examen de preguntas objetivas 2 20 22
Resolucién de problemas y/o ejercicios 15 20 35

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion
Actividades Toma inicial de contacto con el alumnado a efectos de:
introductorias - Deteccidn de conocimientos previos, expectativas en relacién a la materia, intereses y

motivaciones del alumnado.
- Presentacion de la materia (objetivos, contenidos, metodologia, criterios de evaluacién) y
aclaracién de posibles dudas al respeto.
- Pautas para la realizacién de trabajos tutelados.

Leccién magistral Exposicién de los contenidos basicos de la materia por parte de la profesora.

Trabajo tutelado Trabajos y/o actividades grupales y/o individuales relacionadas con los contenidos tedricos de la
materia que hace el alumnado de manera auténoma, dentro y fuera del aula, tras la consiguiente
planificacién con la profesora y bajo su supervision.

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion
Actividades introductorias Presentacién del temario. Evaluacién inicial de la asignatura. Atencién a las dudas,
sugerencias... del alumnado.
Leccién magistral Exposicién de contenidos del temario, atencién a las dudas, sugerencias... del
alumnado y guia del proceso formativo.
Trabajo tutelado Pautas, orientaciones y guia del proceso formativo. Atencién a las dudas,
sugerencias... del alumnado
Pruebas Descripcion
Resolucién de problemas y/o Atencioén a las dudas del alumnado, orientacion y guia del proceso formativo
ejercicios
Evaluacion
Descripcion Calificacién  Resultados de
Formacion y
Aprendizaje
Trabajo tutelado Elaboracién, preferentemente en grupo, de trabajos supervisados por la 40 Al B2 C24 D1
profesora relacionados con los contenidos de la asignatura. A2 B5 D2
A3 B6 D3
Los trabajos se evaluaran hasta un maximo de 4 puntos, tanto si el A4 D4
alumnado es asistencial como si es no presencial, siendo necesario A5 D6
obtener al menos 2 puntos para superar este apartado de la asignatura. D7
D8
D9
D10
D11
D14
D15
D16
D17
D19
D20
D22
D24
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Examen de Realizacién de un examen tipo test y/o preguntas de respuesta corta sobre 40 Al B6 D1
preguntas los contenidos del temario. Las preguntas dejadas en blanco no se tendran A3 D2
objetivas en cuenta en la calificacion. D3

Puntuacién maxima: hasta 4 puntos de la nota final. ES preciso obtener D6
como minimo 2 puntos para superar este apartado. D7

Resolucién de Evaluacién del grado de asimilacién de los contenidos del programa 20 Al B1 C8 D1
problemas y/o mediante la realizacién de ejercicios practicos. A2 B2 D2
ejercicios A3 D3
Tanto para el alumnado de evaluacién continua como para el alumnado de A4 D4
evaluacién global, los ejercicios realizados en el aula o de forma auténoma D6
durante el curso se evaluaran hasta un maximo de 2 puntos, siendo D7
necesario un minimo de 1 punto para superar este apartado. D8

Otros comentarios sobre la Evaluacion

REQUISITO PARA PRESENTARSE A LAS PRUEBAS DE EVALUACION:

El alumnado deberd entregar o subir a Moovi su ficha, debidamente cubierta y con una fotografia tipo carnet, en
un plazo maximo de 3 semanas desde el inicio del curso académico, haciendo constar expresamente la
modalidad elegida (asistencial o non asistencial) a través de un correo electrénico dirigido a la profesora.

Esto implica que, sea una u otra la modalidad elegida, el alumnado debera contactar necesariamente con la
profesora a principios de curso (3 primeras semanas) para comunicarle su eleccion y poder ser
convenientemente evaluado.

CRITERIOS DE EVALUACION:

Se aplicardn dos sistemas de evaluacién, tomando como criterio diferencial la asistencia o no a las clases de grupo grande y
mediano, dado que la planificacién de este proceso de ensefianza-aprendizaje exige la presencia del alumnado, sobre todo
en aquellas relacionadas con la adquisicién de competencias procedimentales y actitudinales, lo que implica hacer un
seguimiento de las asistencias mediante controles. Quien sin notificarlo tenga una asistencia por debajo del 80%, lo
que equivale a 3 faltas en grupo grande y 3 en grupo mediano, sera considerado a todos los efectos como
alumna/o de avaliacién global, salvo causa debidamente justificada (enfermedad o defuncién de un familiar
cercano, realizacion de otros examenes...).

* Evaluacion continua: La nota final vendra dada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los distintos apartados
especificados en el cuadro superior, siendo preciso tener superados cada uno de ellos separadamente.

* Evaluacion global (prueba unica): La evaluacién y la superacién de la materia vendran determinadas por el
examen final y por la realizacién del trabajo y de los ejercicios tutorizados por la profesora -por lo menos 4 tutorias para
superar este apartado. La nota final vendrd dada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los distintos apartados,
siendo preciso superar cada uno de ellos separadamente para poder hacer la media.

SEGUNDA OPORTUNIDAD:

Las partes de la materia superadas en la 12 oportunidad, no seran objeto de evaluacién en Ia 22,
considerandose, por lo tanto, como aprobadas en ese curso académico.

En concordancia con el caracter inclusivo de la Facultad de Educacién y Trabajo Social, esta guia podrd ser adaptada para
atender las necesidades especificas de apoyo educativo que presenta el alumnado adscrito al programa PIUNE (PAT).

Segun la normativa vigente, con independencia de la asistencia o no a las clases, el alumnado gozard de condiciones
equivalentes de evaluacion.
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La fecha oficial de los exdmenes puede consultarse en la web de la
Facultad: http://educacion-ou.webs.uvigo.es/educacion-ou/web/index.php.

Fuentes de informacion

Bibliografia Basica

Caballo, V., Manual de evaluacion y entrenamiento de las habilidades sociales, 5, Siglo XXI, 2002

Castilla, S., Habilidades Sociales, 1, Altamar, 2009

Guix, X., Ni me explico ni me entiendes. Los laberintos de la comunicacién, 1, Urano, 2011

Pastor, Y. -coord.-, Psicologia social de la comunicacion. Aspectos basicos y aplicados, 1, Pirdmide, 2006

Roca, E., Como mejorar las Habilidades Sociales. Programa de asertividad, autoestima e inteligencia emocional,
1, ACDE Psicologia, 2007

Bibliografia Complementaria

Ander-Egg, E., COmo hacer reuniones eficaces, 1, Editorial CCS, 2004

Aguado, L., Emocidn, afecto y motivacion: un enfoque de procesos, 1, Alianza, 2005

Alberi, R. e Emmons, M., Con todo tu derecho. Cémo proclamar nuestros propios derechos sin dejarnos manipular
y sin manipular a los demas, 1, Obelisco, 2006

Ballenato, G., Trabajo en equipo. Dindmica y participacion en los grupos, 1, Pirdmide, 2005

Ballester, R. y Gil, M.D, Habilidades sociales, 1, Sintesis, 2002

Berjano, E. y Pinazo, S., Interaccion social y comunicacion, 1, Tirant lo Blanch, 2001

Bimbela, J.L., Cudando al profesional de la salud. Habilidades emocionales y de comunicacion, 8, Escuela Andaluza
de Salud Publica, 2007

Bisquerra R., Educacién Emocional y Bienestar, 1, Praxis, 1999

Boada i Grau, Joan -dir. y coord.-, Solucidn de los conflictos en empresas y organizaciones, 1, Piramide, 2009

Borg, J., La persuasion. El arte de influir en las personas, 1, Pirdmide, 2009

Carr, A., Psicologia Positiva. La ciencia de la felicidad, 1, Paidés, 2007

Castanyer, O., La asertividad: expresion de una sana autoestima, 1, Desclee De Brouwer, 1998

Cautela, J.R y Groden, ., Técnicas de relajacion. Manual practico para adultos, nifios y educacion especial, 1,
Martinez Roca, 1989

Cibanal, J.M.; Arce, M.C. y Carballal, M.C., Técnicas de comunicacion y relacion de ayuda en Ciencias de la Salud, 1,
Harcourt-Elsevier Science, 2003

Costa, M.y Lépez, E. (2009)., Manual para la ayuda psicoldgica. Dar poder para vivir. Mas alla del counseling., 1,
Piramide, 2009

Covey, S., Los 7 habitos de la gente altamente efectiva, 1, Paidés, 1997

Davis, F., La comunicacion no verbal., 1, Alianza, 1998

Diego, R. de y Guillén, C., Mediacion. Proceso, tacticas y técnicas., 1, Piramide, 2009

Ellis, A. y Grieger, R., Manual de terapia racional emotiva, 1, Descleé de Brower, 1981

Ferndndez-Abascal, E.G. [Jcoord.-, Emociones positivas, 1, Pirdmide, 2008

Fernandez, J.M.y Ortiz, M.M., Los conflictos. Cémo desarrollar habilidades como mediador, 1, Pirdmide, 2008
Freeman, L., La ira, la furia, la rabia. COmo comprender y transformar los sentimientos destructivos reprimidos,
1, Gedisa, 1992

Gallardo, P. y Gallardo, J.A., Inteligencia emocional y programas de educacion emocional, 1, Ed. Deportiva
Wanceulen, 2008

Gil, F. y Alcover, C.M. -coords.-, Técnicas grupales en contextos organizacionales, 1, Pirdmide, 2004

Gil, F. y Ledn, ).M., Habilidades Sociales: teoria, investigacion e intervencion, 1, Sintesis, 1998

Goffman, E., La presentacion de la persona en la vida cotidiana, 1, Amorrurtu, 1987

Goldstein A.P., Sprafkin, R.P., Gershaw, N.J. y Klein, P., Habilidades sociales y autocontrol en la adolescencia. Un
programa de ensefianza, 1, Martinez Roca, 1989

Goleman, D., Inteligencia emocional, 1, Kairds, 1996

Goleman, D., La practica de la inteligencia emocional, 1, Kair6s, 1999

Goleman, D., Inteligencia social, 1, Kairds, 2006

Haeussler, I. y Milicic, N., Confiar en uno mismo: programa de autoestima. Coleccion entrenamiento en
competencia social, 1, CEPE, 1996

Inglés, C.J., Programa Pehia. Ensefanza de habilidades interpersonales para adolescentes, 1, Pirdmide, 2009
Kelly, J. A., Entrenamiento de las habilidades sociales, 1, Desclee De Brouwer, 1994

Knapp, R.M, La comunicacion no verbal. El cuerpo y el entorno, 1, Paidés, 1982

Lépez, A. y Encabo, E., Mejorar la comunicaciéon en nifios y adolescentes, 1, Pirdmide, 2001

Lépez, F.; Carpintero, E.; Campo, A. del; Ldzaro, S. y Soriano, S., Programa Bienestar. El bienestar personal y social y
la prevencion del malestar y la violencia, 1, Pirdmide, 2010

Maestro, G., Hablar en publico, 1, Fragua, 1999

Maganto, C (coord.) y Maganto, J.M., Cémo potenciar las emociones positivas y afrontar las negativas, 1, Pirdmide,
2010
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Magaz A y Gandarias A., AVANCEMOS. Programa de entrenamiento en habilidades sociales, 1, Grupo Albor-Cohs,
2001

Martinez, A. y Marroquin, M., Programa Deusto 14-16: Desarrollo de habilidades sociales, 1, Mensajero, 1997
Marroquin, M. y Villa, A., La Comunicacion Interpersonal. Medicion y estrategias para su desarrollo, 1, Mensajero,
1995

Marin, M. y Garrido, M.A. -coords.-, El grupo desde la perspectiva psicosocial. Conceptos basicos, 1, Pirdmide, 2008
Marin, M. y Troyano, Y. -coords.-, Trabajando con grupos. Técnicas de intervencion, 1, Pirdmide, 2006

Mckay, M. y Fanning, P., Autoestima, evaluacién y mejora, 1, Martinez Roca, 1991

Mestre Navas, J.M. y Ferndndez-Berrocal, P., Manual de inteligencia emocional, 1, Pirdmide, 2007

Moraleda, M., Comportamientos sociales habiles en la infancia y adolescencia, 1, Promolibro, 1995

Naranjo, F., La Comunicacion en el ambito social-laboral, 1, GPS, 1994

Nardone, G., Giannotti, E. y Rocchi, R., Modelos de familia. Conocer y resolver los problemas entre padres e hijos,
1, Herder, 2003

Nardone, G., Corrigeme si me equivoco. Estrategias de didlogo en la pareja, 1, Herder, 2006

Norem, J.K., El poder positivo del pensamiento negativo: Utiliza el pesimismo defensivo para reducir tu ansiedad
y rendir al maximo, 1, Paidés, 2002

NUfez, T. y Loscertales, F., El grupo y su eficacia. Técnicas al servicio de la direccion y coordinacién de grupos, 1,
EUB, 1996

OfConnor, J. y Prior, R., PNL y relaciones humanas, 1, Paidés, 2001

Ovejero, A., Las habilidades sociales y su entrenamiento: un enfoque necesariamente psicosocial, Psicothema, 2
(2), 1999

Pease, A., El lenguaje del cuerpo. Como leer el pensamiento de los demas a través de sus gestos, 16, Paidds,
2002

Quiles, M.N.; Morera, M. D. y Rodriguez, R., Psicologia social: procesos interpersonales, 1, Pirdmide, 2009

Ribeiro, L., La comunicacion eficaz, 1, Urano, 1994

Roche, R., La comunicacion para parejas inteligentes. COmo comunicarse y tomar decisiones, 1, Piramide, 2010
Rodriguez, M.A. y Estellés, J.C., Inteligencia emocional y social en el aula, 1, Brief, 2008

Rosenberg, M.B., Comunicacién no violenta. Cémo utilizar el poder del lenguaje para evitar conflictos y alcanzar
soluciones pacificas, 1, Urano, 2000

Segura, M., Ser persona y relacionarse: habilidades cognitivas y sociales y crecimiento moral, 1, Narcea, 2002
Smith, M.J., Cuando digo no, me siento culpable, 1, Mondadori, 2002

Soldevila, A., Emocidonate. Programa de educacién emocional, 1, Pirdmide, 2009

Soler, J.y Conangla, M., La ecologia emocional: el arte de transformar positivamente las emociones, 1, RBA, 2010
Tizén, J., El humor en la relacidn asistencial, 1, Herder, 2005

Dinamica de grupo en trabajo social, 1, Amaru, 2005

Vallés, A., Programa de reforzamiento en las habilidades sociales, autoestima y solucion de problemas (I, II,
1)., 1, EQS, 1994

Vallés, A. y Vallés, C., Programa de solucién de conflictos interpersonales (I, 1l, 1ll)., 1, EOS, 1997

Vallés, A. y Vallés C., Programa DIE. Desarrollando la inteligencia Emocional, 1, EOS, 1999

Vallés, A., La inteligencia emocional de los padres y de los hijos, 1, Pirdmide, 2009

Van-der Hofstadt, C.)., Habilidades de comunicacidn aplicada. Guia para la mejora de las habilidades de
comunicacion personal, 1, Promolibro, 1999

Verdugo, M.A., PHS. Programa de habilidades sociales. Programas conductuales alternativos, 1, Amaru, 1997
Vinyamata, E., Manual de prevencion y Resolucion de Conflictos, 1, Ariel, 1999

Watzlawick, P., Beavin, J. y Jackson, D.D., Teoria de la comunicaciéon humana. Interacciones, patologias y paradojas,
1, Herder, 1991

Watzlawick, P., El arte de amargarse la vida, 1, Herder, 2003

Zarco, V.; Rodriguez, A.; Martin-Quirds, M.A.y Diaz, F., Psicologia de los grupos y de las organizaciones, 1, Pirdmide,
2008

Recomendaciones

Asignaturas que contintan el temario

Habilidades, técnicas e instrumentos en traballo social/005G220V01601
Trabajo social y mediacién/005G220V01906

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente
Psicologia: Desarrollo humano en el ciclo vital/005G220V01301
Psicologia: Psicologia social/005G220vV01303

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Antropologia: Antropologia social y cultural/005G220v01101
Psicologia: Psicologia basica/005G220V01103

Sociologia: Sociologia general/005G220V01203

Otros comentarios
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Esta asignatura forma parte de una facultad comprometida con la sostenibilidad del medio ambiente y de las personas. En
linea con esta filosofia, esta asignatura promovera practicas educativas basadas en materiales de bajo impacto ambiental
coherentes con los principios de sostenibilidad (ODS).
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