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Descripcién  Esta materia tiene la finalidad de asentar conocimientos basicos sobre el desarrollo psicolégico a lo largo del
general ciclo vital. Es una materia de caracter basico que se imparte en el segundo curso tras haber cursado una

aproximacién genérica a la psicologia a partir de la materia Psicologia basica.

Resultados de Formacion y Aprendizaje

Cddigo

Al Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la
base de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto
avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo
de estudio.

A2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio.

A3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

A4 Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
Ccomo no especializado.

A5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.

Bl Capacidad para trabajar y valorar de manera conjunta con personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades
sus necesidades, limitaciones, dificultades, malestares y circunstancias

B2 Analizar situaciones sociales objeto de intervencion, planificar, desarrollar, ejecutar, revisar y evaluar la practica del
trabajo social con personas, familias, grupos, organizaciones, y comunidades y con otros profesionales

B6 Demostrar competencia profesional en el ejercicio del trabajo social

Cl Establecer relaciones profesionales al objeto de identificar la forma mas adecuada de intervencion

C2 Intervenir con personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades para ayudarles a tomar decisiones bien
fundamentadas acerca de sus necesidades, circunstancias, riesgos, opciones preferentes y recursos, tomando en
consideracion la diversidad cultural -y por lo tanto la especificidad de las minorias étnicas, culturales, lingUisticas...-,
la exigencia de promover la igualdad entre hombres y mujeres, el requerimiento de tender hacia una sociedad
sostenible medioambientalmente y de defender los valores de la paz

C22 Investigar, analizar, evaluar y utilizar el conocimiento actual de las mejores practicas del Trabajo Social para revisar y
actualizar los propios conocimientos sobre los marcos de trabajo

C24  Gestionar conflictos, dilemas y problemas éticos complejos identificando los mismos, disefiando estrategias de
superacién y reflexionando sobre sus resultados

D1  Capacidad de analisis y sintesis

D2 Capacidad de organizacién y planificacién

D4 Comunicacion oral y escrita en las lenguas nativas

D8  Capacidad de gestion de la informacién
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D9 Resolucién de problemas

D10 Toma de decisiones

D11 Trabajo en y con equipos diversos

D14 Habilidades en las relaciones interpersonales

D16 Razonamiento critico

D17 Compromiso ético

D18 Aprendizaje auténomo

D19 Adaptacién a nuevas situaciones

D23 Motivacion por la calidad

Resultados previstos en la materia

Resultados previstos en la materia

Resultados de Formacién
y Aprendizaje

1. Conocer las principales teorias y modelos del desarrollo. Al Bl C22 D1
A2 C24 D4
A3 D9
A5 D10
D16
3. Fomentar habitos de trabajo que permitan el desarrollo de un sistema personal de trabajo A2 Bl C1 D2
auténomo. A3 B6 (C22 D11
Ad D18
D19
D23
2. Favorecer la utilizacion de recursos e instrumentos proporcionados por las disciplinas Al Bl C2 D1
psicoldgicas para su aplicacion. A2 B2 C22 D4
A3 D16
D18
D23
4. Desarrollar una actitud de cooperacion, *respeto, tolerancia y compromiso tanto en su trabajo A2 Bl C2 D8
como alumno como en su conducta profesional posterior. A4 B6 C22 D11
A5 C24 D14
D17
Contenidos
Tema

1. Concepto de desarrollo.

Precisiones conceptuales. Modelos tedricos explicativos del desarrollo.
Principales teorias sobre el desarrollo. Los grandes problemas
conceptuales: el papel de la herencia, el medio y los periodos criticos

2. Desarrollo fisico y motor.

Factores que afectan al desarrollo del feto. Primeras conductas del recién
nacido. Bases del desarrollo psicomotor. Desarrollo fisico y progresos en el
autocontrol.

3. Desarrollo cognitivo, intelectual, social y de la
personalidad; propuestas para su promocion.

Desarrollo cognitivo
Desarrollo sensorial, atencional y de la percepcién. La memoria y la
utilizacién de estrategias. Aparicion y desarrollo del lenguaje.

Desarrollo de la inteligencia
Precisiones conceptuales. Teoria de Piaget: Periodo sensoriomotor,
preoperatorio, operacional concreto, operacional formal.

Desarrollo de la personalidad.
Desarrollo afectivo: el apego. Factores de la personalidad. La adopcién del
sexo. El desarrollo moral.

Las relaciones sociales.
Los procesos de socializacion. El conocimiento del mundo social.
Contextos de interaccion social. El juego y su influencia en el desarrollo.
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4. La adolescencia, la edad adulta y la tercera La adolescencia.

edad: estudio de dichas etapas y desarrollo Precisiones conceptuales. Cambios bioldgicos y psicoldgicos. Adolescencia

positivo en las mismas. edad de conflictos. Principales problemas adolescentes. La identidad
personal. Adaptacion social.

La edad adulta.
Precisiones conceptuales. La personalidad. Desarrollo intelectual. Familia y
trabajo. Homosexualidad y adopcién. El trabajo.

La tercera edad.
Mitos sobre el envejecimiento. Cambios fisicos. Personalidad y concepto
del [Jyo[]. Aprendizaje y memoria. La jubilacién. La muerte como tema

evolutivo.
Planificacion
Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Leccién magistral 22.5 73.5 96
Trabajo tutelado 23.5 24.5 48
Foros de discusién 2 0 2
Resolucidn de problemas y/o ejercicios 2 2 4

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Leccién magistral Exposicién por parte del profesor de los contenidos del temario de la materia objeto de estudio.

Trabajo tutelado Presentacién de las directrices para la realizacién de un trabajo de investigacién en el campo del
Trabajo Social. Trabajo de los alumnos bajo la supervisién del profesor sobre dichos trabalios de
investigacion.

Foros de discusién Actividades de analisis y reflexién sobre distintas cuestiones del desarrollo humano. El profesor
planteard un tema y abrird un debate sobre el mismo.

Atencidn personalizada

Metodologias Descripcion
Trabajo tutelado Los alumnos pueden asistir a las tutorias para plantear dudas.
Foros de discusién En las tutorias pueden resolver sus dudas.
Pruebas Descripcion
Resolucién de problemas y/o ejercicios Se aconseja a los alumnos que acudan a la revisién de los examenes.
Evaluacion
Descripcion Calificacién  Resultados de
Formacién y
Aprendizaje
Trabajo tutelado En las sesiones de grupos medianos se elaborara el guion para la 40 Al Bl C2 D1
realizacion de las practicas sobre los distintos contenidos de la A2 B6 C22 D2
asignatura. Asistencia obligatoria al 80% de las sesiones y entrega de los A3 C24 D4
informes de las practicas propuestas por el profesor. A principio de curso A4 D8
se entregara el temario y el calendario de las practicas. D9
D10
D11
D18
D19
Foros de Los alumnos entregaran informes escritos sobre las actividades 20 Al Bl C1 D1
discusion realizadas nos pequefios grupos. A2 B2 C2 D8
A3 B6 C22 D9
Ad C24 D10
A5 D16
D17
Resolucién de El examen consistird en responder por escrito la una serie de preguntas 40 Al B2 C22 D1
problemas y/o  (entre quince y veinte) sobre los contenidos impartidos tanto en las A2 C24 D4
ejercicios sesiones magistrales como nos medianos y pequefios grupos. D9
D16
D23
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Otros comentarios sobre la Evaluacion

Tanto para asistentes como para no asistentes: Para aprobar la asignatura es preciso alcanzar el 50% de la puntuacién en
cada una de las partes evaluadas.

Criterios de evaluacién para NO asistentes

: Los alumnos para ser considerados no asistentes tendran que comunicarlo al profesor por escrito y de manera presencial
durante el mes de septiembre; de lo contrario serdn considerados asistentes. En esa primera reunién el profesor les
explicara los trabajos que tendrén que hacer a lo largo del curso y establecerd las fechas de entrega..

Examen: 50% de la nota final. Tipo de examen igual al de los asistentes.
Trabajos tutelados: 40% de la nota final.

Los alumnos no presenciales tendran que realizar los trabajos de investigacion que seiiale el profesor. Las
instrucciones y el seguimiento seran realizados en las horas de tutoria (se precisa un minimo de tres
asistencias a tutoria

). La no asistencia la alguna tutoria supondra el suspenso en esa parte. @Dito informes seran defendidos oralmente por el
alumno al final del curso, en el dia y hora que el profesor sefiale.

Actividades de reflexién: 10% de la nota final. Los alumnos entregaran por escrito comentarios sobre tres temas de debate
propuestos por el profesor.

Las partes de la materia superadas en la convocatoria comuin no seran objeto de evaluacion en la segunda
convocatoria, considerandose aprobadas en ese curso

En coherencia con el caracter inclusivo que caracteriza a la Facultad de Educacién y Trabajo Social, esta guia podra ser
adaptada para atender a las necesidades especificas de apoyo educativo que presenta el alumnado adscrito al programa
PIUNE

http://educacion-ou.webs.uvigo.es/educacion-o/web/index.php

Fuentes de informacion

Bibliografia Bdsica

Palacios, ), Marchesi, A. e Coll, C., Desarrollo psicoldgico y educacion: Vol. I. Psicologia Evolutiva, 22 ed., Alianza
Editorial, 1999

Garcia Madruga, J.A. e Pardo, P., Psicologia Evolutiva, Vol. 2, UNED, 1997

Craig, Grace ]., Desarrollo psicoldgico, 82 ed., Pearson, 2001

Bibliografia Complementaria

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Psicologia: Psicologia basica/005G220vV01103
Psicologia: Métodos y técnicas de investigacion social/005G220V01403

Otros comentarios
La asistencia a clase facilita en gran medida a superacion de la asignatura.
Se aconseja a los alumnos no presencias asistir la titoria para comentar los contenidos tratados en las clases.

Esta materia se enmarca en una Facultad comprometida con la sostenibilidad del entorno y de las personas. Atendiendo la
esta filosofia, esta materia promovera practicas educativas en base a materiales de bajo impacto ambiental en coherencia
con los principios de sostenibilidad (ODS)
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