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Descripcién  La llamada intervencion colectiva en Trabajo Social y complementaria y trasciende el abordaje individual
general para optimizando esfuerzos mejorar y modificar situaciones que afectan a grupos y comunidades. Se

pretende conocer la realidad colectiva y actuar sobre ella.

Resultados de Formacion y Aprendizaje

Cddigo

Al Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la
base de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto
avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo
de estudio.

A2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio.

A3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

A4 Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
Ccomo no especializado.

A5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.

Bl Capacidad para trabajar y valorar de manera conjunta con personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades
sus necesidades, limitaciones, dificultades, malestares y circunstancias

B2 Analizar situaciones sociales objeto de intervencion, planificar, desarrollar, ejecutar, revisar y evaluar la practica del
trabajo social con personas, familias, grupos, organizaciones, y comunidades y con otros profesionales

B3 Trabajar con las personas para que sean autosuficientes y con capacidad para manifestar sus necesidades, deseos,
puntos de vista y circunstancias

B4 Actuar preventivamente y en la resolucién de las situaciones de riesgo para la ciudadania, para si mismo/a y para los
colegas de profesién

B6 Demostrar competencia profesional en el ejercicio del trabajo social

Cl Establecer relaciones profesionales al objeto de identificar la forma mas adecuada de intervencién

C2 Intervenir con personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades para ayudarles a tomar decisiones bien
fundamentadas acerca de sus necesidades, circunstancias, riesgos, opciones preferentes y recursos, tomando en
consideracion la diversidad cultural -y por lo tanto la especificidad de las minorias étnicas, culturales, lingUisticas...-,
la exigencia de promover la igualdad entre hombres y mujeres, el requerimiento de tender hacia una sociedad
sostenible medioambientalmente y de defender los valores de la paz

C3 Valorar las necesidades y opciones posibles para orientar una estrategia de intervencién

C5 Interactuar con personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades para conseguir cambios, para promocionar
el desarrollo de los mismos y para mejorar sus condiciones de vida por medio de la utilizacién de los métodos y
modelos de Trabajo Social, haciendo un seguimiento con regularidad de los cambios que se producen al objeto de
preparar la finalizacion de la intervencion
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Cc7 Apoyar el desarrollo de redes para hacer frente a las necesidades y trabajar a favor de los resultados planificados
examinando con las personas las redes de apoyo a las que puedan acceder y desarrollar; en especial, en el caso de
mujeres (maltratadas, cuidadoras habituales de personas dependientes, enfermas mentales y con otras
incapacidades, []) y tomando en consideracion las peculiaridades de Galicia en tanto que pais con alta dispersion
poblacional, agrupacién territorial muy diferenciada entre el rural y los espacios urbanos, territorios abandonados y
alto envejecimiento de la poblacion (exigencia de mayores redes)

c8 Promover el crecimiento, desarrollo e independencia de las personas identificando las oportunidades para formar y
crear grupos, utilizando la programacion y las dindmicas de grupos para el crecimiento individual y el fortalecimiento
de las habilidades de relacién interpersonal; en especial con colectivos con diversidad multicultural (inmigracién,
emigracion de retorno, minorias étnicas...) y con las mujeres, habida cuenta su marginacién histéricamente
condicionada en lo tocante a participacion social-cultural y en los 6rganos de decisidon y poder (empowerment)

C13 Defender a las personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades y actuar en su nombre si la situacién lo
requiere

C17 Administrary ser responsable de su propio trabajo asignando prioridades, cumpliendo con las obligaciones
profesionales y evaluando la eficacia del propio programa de trabajo

C22 Investigar, analizar, evaluar y utilizar el conocimiento actual de las mejores practicas del Trabajo Social para revisar y
actualizar los propios conocimientos sobre los marcos de trabajo

C23 Trabajar dentro de estandares acordados para el ejercicio del Trabajo Social y asegurar el propio desarrollo
profesional utilizando conocimientos y técnicas profesionales como medio para justificar decisiones, reflexionando
criticamente sobre las mismas y utilizando la supervisién como medio para mejorar y evaluar el ejercicio profesional

D1  Capacidad de analisis y sintesis

D2 Capacidad de organizacién y planificacién

D3 Capacidad reflexiva

D4 Comunicacién oral y escrita en las lenguas nativas

D6  Conocimiento de la cultura propia de la comunidad

D8  Capacidad de gestién de la informacién

D9 Resolucién de problemas

D10 Toma de decisiones

D12 Trabajo en equipo de cardcter interdisciplinar

D14 Habilidades en las relaciones interpersonales

D15 Reconocimiento y respeto a la diversidad y la multiculturalidad

D16 Razonamiento critico

D17 Compromiso ético

D18 Aprendizaje autbnomo

D20 Creatividad

D21 Liderazgo

D22 Iniciativa y espiritu emprendedor

D24  Sensibilidad hacia temas medio ambientales, igualdad entre hombre y mujeres, cultura de la paz, etc.

Resultados previstos en la materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién

y Aprendizaje
Conocer y valorar la diversidad cultural presente en el grupo y en la comunidad, y sus Al Bl C3 D1
potencialidades como agente social de cambio A2 B2 C5 D2
B3 C7 D3
B4 C8 D6
B6 Cl13 D8
C22 D9
Conocer los diferenters tipos de grupos y el papel diferencial del T.S. en el funcionamiento delos A2 Bl C2 D1
mismos A3 B2 C3 D2
B3 C5 D3
B4 C8 D8
B6 C23 D9

D10
Conocer y aplicar los diferentes modelos, técnicas y habilidades que permitan mejorar las Al Bl C1 D1
oportunidades vitales de los individuos a traverso del grupo. A3 B2 (2 D2
A5 B3 C3 D3
B4 C5 D4
B6 C7 D6
C8 D8
C13 D9

C22 D10

C23 Dl4

D20
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Ser capaz de promover la participacion del grupo para la mejora de su realidad. Ser capaz de A2 Bl C2 D2

disefiar, implementar y evaluar proyectos sociales que redunden en la mejora del grupo. A5 B2 C5 D3
B3 C7 D4
B4 C8 D6
B6 C22 D9

D10

D12

D14

D15

D17

D20

D21

D24
Conocer y valorar la diversidad cultural presente en la comunidad y sus potencialidades como A3 Bl C2 D1
sistema social de cambio. A5 B2 C5 D6
B3 C7 D8

B4 C8 D10

B6 Cl13 D12

C22 D14

C23 D15

D24
Conocer la realidad presente en la comunidad y el papel diferencial del/a trabajador/a social enel A1 Bl C3 D1
funcionamiento de los mismos. B2 C5 D2
B3 C7 D3
B4 C8 D6

B6 C22 D16

C23 D17

D18

D20
Optimizar para lo cambio las potencialidades de los lideres y redes sociales presentes en la A4 Bl C1 D1
comunidad. A5 B2 C2 D2
B3 C3 D3
B4 C5 D4
B6 C7 D6

Cs8 D10

C23 D14

D16

D21

D22
Detectar los problemas existentes en la comunidad y hacer propuestas constructivas para el A2 Bl C2 D1
cambio de estructuras sociales. A3 B2 C3 D3

B3 C5 D10

B4 C8 D15

B6 C23 D16

D24
Conocer y aplicar los diferentes modelos, técnicas y habilidades que permitan mejorar las A4 Bl C3 D2
oportunidades vitales de los individuos que vivan en una comunidad. A5 B2 G5 D4

B3 C8 D14
B4 Cl17 D16

B6 C23 D17
D24
Ser capaz de promover la participacion de los individuos para la mejora de su realidad Al Bl C1 D1
comunitaria. A2 B2 C3 D2
B3 C7 D9
B4 (C23 D14
B6
Ser capaz de disefiar, implementar y evaluar planes, programas y proyectos sociales que redundenA3 Bl C3 D1
en la mejora de la comunidad. A4 B2 (7 D2
B3 C8 D10
B4 C22 D24
B6
Contenidos
Tema
Introduccién al Trabajo Social grupal Concepto
Historia
Objetivos
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El conocimiento y analisis del grupo como

sistema social

Analisis del grupo

Tipos de grupos: La intervencién del trabajador
Social en los diferentes tipos de grupos

De Accién Social
Socioterapéuticos
De ocio y tiempo libre

Modelos y técnicas de Intervencién con el grupo Las estrategias metodolégicas de Intervencién

El conocimiento y andlisis de la comunidad como Desenrollo y organizacién de la comunidad

sistema social

Disefio y gestién de planes comunitarios

La planificacién para la intervencién en la comunidad

La intervencion del T.S. en la comunidad:

Estrategias metodoldgicas de intervencion

Modelos y técnicas de intervencion

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Presentacién 3 0 3

Trabajo tutelado 6 13 19
Actividades introductorias 2 0 2

Leccién magistral 20 40 60
Examen de preguntas objetivas 1 15 16
Examen de preguntas objetivas 1 15 16
Portafolio/dossier 8 8 16
Trabajo 6 12 18

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Presentacion

Exposicién por parte del alumnado ante lo docente y/o un grupo de estudiantes de un tema sobre
contenidos de la materia o de los resultados de un trabajo, ejercicio, proyecto...se puede llevar a
cabo de manera individual o en grupo

Trabajo tutelado

el estudiante, de manera individual o en grupo, elabora un documento sobre la tematica de la
materia o prepara seminarios, investigaciones, memorias, ensayos, resumen de lecturas,
conferencias etc. generalmente se trata de una actividad auténoma del/laestudiante/s que incluye
la blsqueda y recogida de informacion, lectura y manejo de bibliografia, redaccion...

Actividades
introductorias

Actividades encaminadas a tomar contacto y reunir informacién sobre el alumnado, asi como a
presentar la materia.

Leccién magistral

Exposicién por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases
tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el estudiante

Atencion personalizada

Metodologias

Descripcion

Trabajo tutelado

La atencidn personalizada sera de tres tipos 1.-En el aula, durante las sesiones de seminario y
grupos reducidos para complementar la comprension de las clases magistrales y los trabajos
tutorizados. 2.-En el despacho del profesor, durante las tutorias. Dirigida a cualquier cuestién de
la asignatura, asi como para dudas relacionadas con las clases magistrales y las actividades del
seminario y grupos reducidos. 3.-A través del correo electrénico, siempre que la consulta lo
permita. En caso de pasar a la virtualidad, se podran utilizar otras aplicaciones informaticas,
tanto de la Universidad como generales, previo acuerdo.

Pruebas

Descripcion

Examen de preguntas
objetivas

La atencién personalizada serd de tres tipos 1.-En el aula, durante las sesiones de seminario y
grupos reducidos para complementar la comprensién de las clases magistrales y los trabajos
tutorizados. 2.-En el despacho del profesor, durante las tutorias. Dirigida a cualquier cuestién de
la asignatura, asi como para dudas relacionadas con las clases magistrales y las actividades del
seminario y grupos reducidos. 3.-A través del correo electrénico, siempre que la consulta lo
permita. En caso de pasar a la virtualidad, se podran utilizar otras aplicaciones informaticas,
tanto de la Universidad como generales, previo acuerdo.

Examen de preguntas
objetivas

Portafolio/dossier

Evaluacion
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Descripcion

Calificacion Resultados de

Formacion y
Aprendizaje

Trabajo tutelado

Presenciales: 50% de la nota: 20% trabajo tutorizado en el aula, 30%
actividad auténoma.

Se realizarad un proyecto de prdcticas al inicio de la materia en el que se
limitaran los contenidos a desarrollar (analisis de una comunidad, proyecto
de intervencidn grupal y comunitario y simulacién de la intervencién
presentada). Se considerara parte del sequimiento evaluable de los trabajos
tutelados la realizacién de pruebas aleatorias (respuesta por escrito a
preguntas; pequefios test...) tendentes a comprobar en el aula la realizacién
de los trabajos y encargos solicitados. La nota de la parte practica de la
materia solo hara promedio con la nota de la parte tedrica (examen) si es
igual o superior a 2,5.

No presenciales:

-Trabajo final escrito 30%: 15% Metodologia. 10% contenidos. 10%
presentacidn escrita.

-Dos preguntas a desarrollar sobre la parte practica a realizar el dia del
examen: 20%.

En ambos casos (presenciales y no presenciales) serd preciso tener
aprobada esta parte para poder hacer promedio con la nota obtenida en la
prueba tipo test.

30 Al B1 C23 D1
A2 B2 D2
A3 B3 D3
A4 B4 D4
A5 D6

D8

D9

D10
D12
D14
D15
D16
D17
D18
D20
D21
D22
D24

Examen de

Constara de 40 preguntas con cuatro alternativas de respuesta de las cuales

preguntas objetivas solo es una verdadera. El sistema de correccién. Cada tres preguntas

incorrectas restara una correcta. Serd preciso tener 20 preguntas correctas
(una vez hecho el calculo anterior) para superar esta parte y poder hacer
promedio con la parte practica.

25 A5B1Cl D1
B2 C2 D2
B3C3 D3
B4 C5 D4
B6 C7 D6
C8 D8
C13 D9
C17 D10
C22 D12
C23 D14

Examen de

(*)Constara de 20 preguntas sobre a parte de traballo social comunitario con

preguntas objetivas catro alternativas de resposta das cales sé é unha verdadeira. O sistema de

correccion. Cada duas preguntas incorrectas restard unha correcta. Sera
preciso ter 12 preguntas correctas (unha vez feito o calculo anterior) para
superar esta parte e poder facer media coa parte practica.

25 A5B1Cl D1
B2 C2 D2
B3C3 D3
B4 C5 D4
B6 C7 D6
C8 D8
C13 D9
C17 D10
C22 D12
C23 D14
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Portafolio/dossier  (*)
Incluese neste cartafol/dossier o conxunto de pequenas practicas de aula
entregables na avaliacién continua, e especificamente un traballo en
relacién ao traballo social ecocritico e comunidades sostibles. Considerarase
parte do seguemento avaliable dos traballos titelados a realizacién de
probas aleatorias (resposta por escrito a preguntas; pequenos test...)
tendentes a comprobar na aula a realizacién dos traballos e encargos
solicitados. A nota da parte practica da materia sé fara media coa nota da
parte tedrica (duas probas obxectivas) se é igual ou superior a 2,5.

20

A1B1Cl D1
A2 B2 C2 D2
A3 B3 C3 D3
A4B4C5 D4
A5 B6 C7 D6
C8 D8
C13 D9
C17 D10
C22 D12
C23 D14

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Alumnos presenciales:

Tendran consideracion de asistentes aquellos alumnos que asistan a un 80% de las clases practicas y tedricas. Si superan el

20% de no asistencias automaticamente pasaran la modalidad no asistencial.

SEGUNDA CONVOCATORIA

[Las partes de la materia superadas en la 12 oportunidad, no seran objeto de evaluacién en la 22, considerandose, por lo

tanto, como aprobadas en este curso académico[].

Las fechas oficiales de los exdmenes pueden consultarse en la web de la facultad
http://fcce.uvigo.es/gl/docencia/exdmenes/) en el espacio 'Exdmenes 2022-23'".

En coherencia con el cardcter inclusivo que caracteriza a la Facultad de Educacién y Trabajo Social, esta guia puede ser
adaptada para atender las necesidades especificas de apoyo educativo que presenten los estudiantes adscritos al programa

PIUNE (PAT).

Fuentes de informacion

Bibliografia Bdsica

Barbero, J. M. y Cortés, F, Trabajo Comunitario, organizacién y desarrollo social, Alianza, 2005

De Robertis, C., La intervencion colectiva en Trabajo Social. La acciéon con grupos y comunidades, El Ateneo, 1994

Pastor Seller, Trabajo social con comunidades, Universitas, 2015

Zamanillo, T, Trabajo social con grupos y pedagogia ciudadana, Sintesis, 2008

Bibliografia Complementaria

Recomendaciones

Asignaturas que contintan el temario

Practicas externas: Practicum/005G220V01701
Trabajo de Fin de Grado/005G220V01991
Trabajo social en la incorporacién social/005G220V01908

Asignaturas que se recomienda cursar simultdineamente

Etica y trabajo social/005G220V01502

Habilidades, técnicas e instrumentos en traballo social/005G220V01601
Politicas publicas en Espafia/005G220V01602

Sociologia aplicada al trabajo social/005G220V01603

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente

Epistemologia del trabajo social/005G220vV01204

Introduccién al trabajo social/005G220vV01105

Organizacién de los servicios sociales/005G220V01205
Conceptos, teorfas y métodos en trabajo social/005G220V01302
Servicios sociales especializados 1/005G220V01304

Servicios sociales especializados 11/005G220V01406
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Etica y trabajo social/005G220V01502
Proceso de planificacién en trabajo social/005G220V01504
Trabajo social individual y familiar/005G220V01505

Otros comentarios

-En coherencia con el caracter inclusivo que caracteriza a la Facultad de Educacion y Trabajo Social, esta guia puede ser
adaptada para atender las necesidades especificas de apoyo educativo que presenten los estudiantes adscritos al programa
PIUNE (PAT).
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