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Descricién La materia tiene como objetivo dar al alumno una visién pormenorizada sobre la organizacién y

xeral funcionamiento de una empresa de publicidad. Se analizaran los distintos tipos y modelos de agencia de

publicidad asi como todos aquellos aspectos relativos a su funcionamiento y sus relaciones tanto
interdepartamentales como con otros sujetos que participan activamente en las estructuras del negocio de la
publicidad.

Competencias de titulacion

Cddigo

A5 Cofiecemento tedrico practico da publicidade e das relaciéns plblicas tanto nos seus procesos como nas suas
estruturas organizativas ou redes sociais

A9 Cofiecemento das perspectivas e metodoloxias de investigacién dos axentes e entornos implicados na comunicacién
asi como das metodoloxias e técnicas de investigacién dos suxeitos e elementos da comunicacién publicitaria e das
relaciéns publicas.

A10 Cofecemento das estratexias, e 0 seu desenvolvemento creativo, aplicables nas instituciéns e empresas publicas e
privadas, asi como das metodoloxias necesarias para a sta analise, auditoria e avaliacién

All Estudo do departamento de comunicacién nas empresas e instituciéns e das habilidades e técnicas necesarias para a
sUa direccién de comunicacién e, en especial, da xestién do cofiecemento e dos intanxibles da empresa.
Coflecemento tedrico e practico das técnicas de xestidn en empresas de comunicacién

Al5 Capacidade e habilidade para establecer a planificacién publicitaria fixando obxectivos, definindo publico obxectivo,
suscitando estratexias e controlando a sUa xestién comunicativa

Al6 Destrezas expresivas: capacidade e habilidade para dar forma creativa 8 mensaxe. Realizacién de pezas publicitarias
bésicas e supervision da sta producion definitiva

B2 Cofilecemento das estruturas organizativas, corporativas e institucionais cos seus respectivos papeis na comunicacién
social mediada

B4 Capacidade de andlise, de sintese e de xuizo critico

B5 Capacidade de fixar obxectivos relacionando causas e efectos

B6 Capacidade para administrar o tempo, con habilidade para a organizacién de tarefas

B9 Capacidade de adaptacién aos obxectivos organizativos e de traballo en equipo

B1l Capacidade de asumir o liderado en proxectos, xerindoos eficientemente e asumindo compromisos de
responsabilidade social

B12 Capacidade para o traballo en equipo a través da comunicacién oral e escrita

B13 Preparacién para asumir o risco na toma de decisiéns

B14 Capacidade para a xestion econémica e orzamentaria no ambito da sla actividade
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Competencias de materia

Resultados previstos na materia

Resultados de Formacion

e Aprendizaxe

Delimitar el concepto de estructura publicitaria y los distintos modelos organizativos. A5

Identificacion y andlisis de las diferentes tipologias de empresa de publicidad. All

Analisis de los modelos organizativos en una empresa de publicidad,sus departamentos y A9

funciones.

Conocimiento y aplicacion de la estrategia publicitaria dentro de una agencia de publicidad. Al0

Capacidad y habilidad para establecer la planificacién publicitaria fijando objetivos, definiendo Al5

publicos y planteando estrategias en funcién del briefing del anunciante.

Desarrollo y seguimiento del plan de publicidad en funcién del presupuesto. Al5

Capacidad y funciones del departamento de cuentas con el cliente, la recepcién y comunicacién B2
del briefing dentro de la agencia de publicidad.

Conocimiento de la organizacién y funciones del departamento de medios de una agencia. Al5

Funciones y particularidades de una central de medios.

Capacidad y habilidad para dar forma a los mensajes dentro del departamento creativo de una Al6

agencia y su relacién con las empresas auxiliares de produccion.

Capacidad de adaptacion a los objetivos de la agencia de publicidad como estructura empresarial. B9
Capacidad para asumir el liderazgo de los proyectos, gestionandolos eficazmente, asumiendo los Bll
principios de responsabilidad social.

Capacidad para trabajar en equipo a través de la comunicacion oral y escrita. B12
Preparacién para asumir riesgos en la toma de decisiones dentro de las distintas dreas de B13
responsabilidad en una agencia.

Capacidad de analisis, sintesis y juicio critico en el desarrollo de una campafa. B4
Capacidad de fijar objetivos relacionando causa y resultados. B5
Capacidad para gestionar el tiempo con habilidad para la organizacién de una campafia de B6
publicidad dentro de la agencia.

Capacidad para la gestién econémica y presupuestaria de una campafa en una agencia de B14
publicidad.

Contidos

Tema

1. CONCEPTO DE ESTRUCTURA. LAS 1.1. Concepto de sujeto y estructuras de la publicidad .

ESTRUCTURAS DE LA PUBLICIDAD Y LOS SUJETOS 1.2. Configuracién y niveles estructurales en el proceso de comunicacién

QUE PARTICIPAN EN ELLA. publicitaria.

1.3. La publicidad como actividad econémica, social y profesional.

2. LA FIGURA DEL ANUNCIANTE EN EL MERCADO 2.1. Aproximacién conceptual.

PUBLICITARIO. 2.2. El anunciante y la comunicacién persuasiva.

2.3. El anunciante en el derecho de la publicidad : Los contratos en

publicidad

2.4. El anunciante y las estructuras de la publicidad.

2.5. El anunciante en el entorno publicitario.
2.6. La figura del jefe de publicidad.
2.7. La imagen corporativa de las empresas.

3. LA AGENCIA DE PUBLICIDAD. 3.1. Concepto, origen y evolucién de la Agencias de Publicidad.
3.2. Estructura y funcionamiento de la agencia de publicidad tradicional.

3.3. El contrato de publicidad: férmulas de remuneracién.

3.4. Tipologia de agencias.

3.5. La agencia de publicidad en la actualidad, una reinvencién constante.

4. LAS AGENCIAS DE MEDIOS. 4.1. Concepto, origen y evolucién de las agencias de medios .
4.2. Estructura y organizacién de una agencia de medios.

4.3. Ventajas e inconvenientes.
4.4. Clases y tipologias.
4.5. Férmulas de remuneracién

5. LA GESTION DE CUENTAS. 5.1 Elementos fundamentales de desempefio.
5.2 Capacidades y estructura.

5.3 Relaciones interdepartamentales: creacién, produccion y estrategia.

5.4 El briefing.
5.5 La figura del Strateic Planner.

6. LA GESTION DE CREACION. 6.1 Elementos fundamentales de desempefio.
6.2 Capacidades y estructura del departamento.

6.3 Relaciones interdepartamentales: cuentas, produccion y estrategia.

6.4 El contra-briefing.
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7. LA SELECCION DE AGENCIA. 7.1. Definicién.
7.2. Normas del proceso de seleccion.
7.3. Pasos para una correcta seleccién.
7.4. Definicién del perfil de agencia.
7.5. Formas de seleccién.
8. PROCESOS DE TRABAJO. 8.1 Briefing, contra-briefing y presentacion.
8.2 Equipos de trabajo.
8.3 Reuniones: tipologia y funciones.
8.4 Sistemas de control y reporting.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Seminarios 10 20 30
Estudo de casos/andlises de situacidns 10 20 30
Sesion maxistral 25 25 50
Probas de resposta curta 2 15 17
Traballos e proxectos 3 20 23

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente
Descricién
Seminarios Analisis de la imagen de las agencias de publicidad espafiolas:Exposicién de una investigacion
sobre las tendencias de la industria publicitaria y la reputacion de las agencias en Espafia.
Estudo de casos/analisesAnalisis y estudio de distintos casos reales de presentacién de credenciales de una agencia.
de situaciéns

Andlisis y estudio de distintos casos practicos sobre el desarrollo y la presentaciéon de una campania
de publicidad.

Sesion maxistral Exposicién tedrica de todos los contenidos comenzando por la definicién del concepto de estructura
publicitaria y terminando por la explicacién de los procedimientos de trabajo en la relacién agencia-
anunciante.

Atencion personalizada
Probas Descricion

Traballos e proxectos <br>Se hara un seguimiento personalizado de la evolucién y el desarrollo de un trabajo sobre una
presentacion de agencia.

Avaliacion

Descricién Cualificacion
Sesién maxistralExamen tedrico sobre los contenidos expuestos en las clases magistrales al finalizar el 50
cuatrimestre.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Bibliografia. Fontes de informacion

- LEDUC, R. Principios y préctica de la publicidad. Ediciones Deusto, Bilbao, 1986.

- LIRIA, E. Relaciones anunciante - agencia. Folio, Barcelona, 1994.

- MORELO AYALA, V. Publicidad, marketing y comunicacién: herramientas para la pequefa empresa. ESIC. Madrid, 1995.
- PEREZ-LATRE, F. ). Centrales de compra de medios. Univ. de Navarra Eunsa, Pamplona, 1995.

- SABORIT, ). La imagen publicitaria en televisién. Catedra. Madrid , 1992.

- SOLANO FLETA, L. Fundamentos de las RRPP. Deusto. Bilbao, 1990.

- NIETO A. e IGLESIAS F. La empresa informativa. Ariel, Barcelona , 2000.

- HOPKINS, CLAUDE C. Publicidad cientifica. Ed.Eresma, Madrid, 1980.

- JOANNIS, HENRI. El proceso de creacidn publicitaria. Planteamiento, concepcidn y realizacién de los mensajes. Deusto,
Bilbao1992.
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- LOPEZ LITA, R. Las agencias de publicidad: evolucién y posicionamiento futuro. Universitat Jaume | , Castellén, 2001.
- NUNEZ, P. Los nuevos escenarios de la Publicidad entre lo Local y lo Global. Ed.Edipo S.A, Madrid, 1997.

- COSTA, Joan. Reinventar la Publicidad. Fundesco, Madrid, 1992.

Recomendacidns

Materias que se recomenda cursar simultaneamente
Comunicacién: Imaxe corporativa/P04G190V01303
Empresa: Fundamentos de mercadotecnia/P04G190V01302
Estratexias da Comunicacién Publicitaria/P04G190V01402

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Empresa: Fundamentos de organizacion e xestién empresarial/P04G190V01202
Teoria e practica da comunicacién publicitaria/P04G190V01105
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