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Competencias de titulacion

Cddigo

A2 Cofiecer e comprender as ciencias, os modelos, as técnicas e os instrumentos sobre os que se fundamenta, articula e
desenvolve a fisioterapia.

A4 Adquirir a experiencia clinica axeitada que proporcione habilidades intelectuais e destrezas técnicas e manuais; que
facilite a incorporacién de valores éticos e profesionais; e que desenvolva a capacidade de integracién dos
cofiecementos adquiridos.

A5 Valorar o estado funcional do paciente, considerando os aspectos fisicos, psicoldxicos e sociais.

A6 Valoracién diagnéstica de coidados de fisioterapia segundo as normas e cos instrumentos de validacién recofiecidos
internacionalmente.

A7 Desefar o plan de intervencién de fisioterapia atendendo a criterios de adecuacidn, validez e eficiencia.

A8 Executar, dirixir e coordinar o plan de intervencion de fisioterapia, utilizando as ferramentas terapéuticas propias e
atendendo & individualidade do usuario.

A9 Avaliar a evolucién dos resultados obtidos co tratamento en relacién cos obxectivos marcados.

All Proporcionarlles unha atencidn de fisioterapia eficaz, outorgando unha asistencia integral aos pacientes.

A12 Intervir nos dmbitos de promocién, prevencién, proteccién e recuperacién da salde.

A13 Saber traballar en equipos profesionais como unidade basica na que se estruturan de forma uni ou multidisciplinar e
interdisciplinar os profesionais e demais persoal das organizacions asistenciais.

Al4 Incorporar os principios éticos e legais da profesién na practica profesional asi como integrar os aspectos sociais e
comunitarios na toma de decisiéns.

A15 Participar na elaboracién de protocolos asistenciais de fisioterapia baseada na evidencia cientifica.

Al16 Levar a cabo as intervenciodns fisioterapéuticas basedndose na atencién integral da salde que supdn a cooperacién
multiprofesional, a integracidén dos procesos e a continuidade asistencial.

Al7 Comprender a importancia de actualizar os cofiecementos, habilidades, destrezas e actitudes que integran as
competencias profesionais do fisioterapeuta.

A18 Adquirir habilidades de xestidn clinica que inclian o uso eficiente dos recursos sanitarios e desenvolver actividades
de planificacidn, xestion e control nas unidades asistenciais onde se pofia atencidn en fisioterapia e a sta relacién
con outros servizos sanitarios.

A19 Comunicarse de modo efectivo e claro, tanto de forma oral coma escrita, cos usuarios do sistema sanitario asi como
con outros profesionais.

Bl Comunicacion oral e escrita nas linguas cooficiais da Comunidade Auténoma.

B2 Capacidade de andlise e sintese.

B3 Capacidade de organizacién e planificacion.

B4  Capacidade de xestion da informacién

B5 Resolucién de problemas

B6  Toma de decisidns
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B7 Cofiecementos de informéatica relativos ao ambito de estudo

B9 Compromiso ético

B10 Traballo en equipo

B11l Habilidades nas relacions interpersoais

B12 Razoamento critico

B13 Recoflecemento da diversidade e a multiculturalidade.

B15 Aprendizaxe auténoma

B16 Motivacion por a calidade.

B17 Adaptacion a novas situacions

B18 Creatividade

B19 Iniciativa e espirito emprendedor

B20 Liderado

B23  Traballar con responsabilidade

B24 Manter unha actitude de aprendizaxe e mellora

B25 Manifestar respecto, valoracién e sensibilidade ante o traballo dos demais

B27 Manifestar discrecion

B28 Mostrar a sta orientacidén ao paciente/usuario

B29 Axustarse aos limites da sla competencia profesional

B30 Desenvolver a capacidade para organizar e dirixir

Competencias de materia

Resultados previstos na materia Resultados de Formacién
e Aprendizaxe
6D Cofiecer e comprender 0s principios e teorias da fisica, a biomecanica, a cinesioloxia e a A2
ergonomia, aplicables & Fisioterapia.
9D Cofiecer e comprender a aplicacién dos principios ergondmicos e antropométricos. A5
20D Adquisicién de vocabulario propio no campo da Fisioterapia. Al9
21D Adquirir formacidn cientifica basica en investigacién. Al5
22D Cofiecer e comprender as teorias que sustentan a capacidade de resolucién de problemas e o A5
razoamento clinico. A6
A7
A9
2P Valorar o estado funcional do paciente/usuario, considerando os aspectos fisicos, psicoléxicos e A4
sociais. A5
4P Desefiar o Plan de intervencién de Fisioterapia. Elaborar un plan especifico de intervencién de A4
Fisioterapia empregando habilidades de resolucién de problemas e razoamento clinico: en A7

consonancia cos recursos dispofiibles, formulando os obxectivos de intervencién co usuario e, se é
0 caso, coas persoas significativas do seu ambito, recollendo as slas expectativas respecto &
atencioén, seleccionando os protocolos ou procedementos mais adecuados & atencién planificada,
atendendo a criterios de adecuacién, validez e eficiencia.

5P Executar, dirixir e coordinar, o Plan de intervencién de Fisioterapia, atendendo ao principio da A4
individualidade do usuario e utilizando as ferramentas terapéuticas propias da Fisioterapia, é dicir, A8
o conxunto de métodos, procedementos, actuacions e técnicas que mediante a aplicacién dos

medios fisicos: curan, recuperan, habilitan, rehabilitan, adaptan e readaptan as persoas con
deficiencias, limitaciéns funcionais, minusvalias e minusvalias, prevefien as enfermidades e
promoven a saude das persoas que queren manter un nivel dptimo de salde.

9P Intervir nos ambitos de promocién da saude e prevencién da enfermidade. Ad
All
Al2
Al6
11P Incorporar & cultura profesional os principios éticos e legais da profesion. A4
Al4
12P Incorporar a investigacién cientifica e a practica baseada na evidencia como cultura A4
profesional. Al5
15P Aplicar os mecanismos de garantia de calidade na practica da Fisioterapia, axustdndose aos A4
criterios, indicadores e estandares de calidade recofiecidos e validados para a boa practica Al5
profesional. Al8
16P Afrontar o estrés, o que supdn ter capacidade para controlarse a si mesmo e controlar o Ad

ambito en situacions de tension.

18P Motivar a outros. O que supdn ter a capacidade de xerar nos demais o desexo de participar A4

activamente e con ilusién en calquera proxecto ou tarefa. Al3

Al8
1A Traballar con responsabilidade. Al7 B23
2A Manter unha actitude de aprendizaxe e mellora. Al7 B24
3A Manifestar respecto, valoracion e sensibilidade ante o traballo dos demais. Al3 B25
5A Manifestar discrecion. Al4 B27

Paxina 2 de 4



6A Mostrar a sua orientacién ao paciente/usuario. Al4 B28
Al9
7A Axustarse aos limites da sia competencia profesional. Al4 B29
8A Desenvolver a capacidade para organizar e dirixir. Al8 B30
1TI Comunicacién oral e escrita nas linguas cooficiais da Comunidade Auténoma. Bl
2Tl Capacidade de andlise e sintese. B2
3Tl Capacidade de organizacién e planificacion. B3
4TI Capacidade de xestién da informacion. B4
5TI Resolucién de problemas. B5
6Tl Toma de decisiéns. B6
7Tl Cofiecementos de informatica relativos ao ambito de estudo. B7
1TP Compromiso ético. B9
2TP Traballo en equipo. B10
3TP Habilidades nas relaciéns interpersoais. B11l
4TP Razoamento critico. B12
5TP Recofiecemento da diversidade e a multiculturalidade. B13
1TS Aprendizaxe auténoma. B15
2TS Motivacién por a calidade. B16
3TS Adaptacion a novas situacions. B17
4TSCreatividade. B18
5TS Iniciativa e espirito emprendedor. B19
6TS Liderado. B20

Contidos

Tema

Introducién & ergonomia. Concepto de ergonomia e relacién coa Fisioterapia. Sistema home-
maquina.

Relaciéns dimensionais. Analise do posto de Medidas bésicas para o desefio do posto de traballo. Seleccién e desefio

traballo. de asentos.

Carga fisica de traballo Traballo e carga fisica. Trastornos musculo-esqueléticos derivados da
carga fisica. O papel da Fisioterapia nestes procesos. Manipulacién manual
de cargas.

Ambiente fisico Introducién. Visién e iluminacién. Ambiente térmico e acustico.

Carga mental de traballo Factores da carga mental. Caracteristicas da carga mental.

Efectos de orixe psicosocial Estrés, acoso, sindrome do queimado. Actuaciéns dende a Fisioterapia.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais

Sesion maxistral 45 70 115

Traballos tutelados 1 24 25

Presentacidns/exposicidns 2 0 2

Actividades introdutorias 1 0 1

Traballos e proxectos 0.5 6 6.5

Probas de resposta longa, de desenvolvemento 1 0 1

*0s datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Sesién maxistral As clases tedricas serdn participativas e utilizarase a consulta didactica, debate, estudo de casos e

estratexias de resolucién de problemas.

Traballos tutelados 0 alumno realizard un traballo relacionado co temario da materia. Este poderda ser individual ou en

grupo e debe ser pactado co profesor.

Presentaciéns/exposiciénExposicién por parte do alumnado ante o docente e os estudantes do traballo tutelado.

S

Actividades introdutorias Actividades encamifiadas a tomar contacto e reunir informacion sobre o alumnado, asi como a

presentar a materia.

Atencion personalizada

Metodoloxias Descricion
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Traballos tutelados

0 alumno deberd darse de alta na plataforma Tema para o correcto seguimento da materia.
TITORIAS Ademais das titorfas de grupo pequeno, considéranse as titorfas de orientacion e
asesoramento académico, profesional e persoal. Estas levaranse a cabo no horario e lugar
indicados no apartado da guia correspondente, 6 horas & semana. Tamén se poden realizar por
correo electrénico 4 direccién do profesor indicando en asunto: TITORIAS mgnieto@uvigo.es
ORGANIZACION SOCIAL DO TRABALLO: Para o desenvolvemento da docencia faranse grupos de
alumnos: Gran grupo: clases tedricas e exposicions de traballos. Mediano grupo: clases
practicas de laboratorio. Pequeno grupo: elaboracién de traballos. Individual: exame.

Sesion maxistral

0 alumno deberd darse de alta na plataforma Tema para o correcto seguimento da materia.
TITORIAS Ademais das titorfas de grupo pequeno, considéranse as titorfas de orientacién e
asesoramento académico, profesional e persoal. Estas levaranse a cabo no horario e lugar
indicados no apartado da guia correspondente, 6 horas & semana. Tamén se poden realizar por
correo electrénico & direccién do profesor indicando en asunto: TITORIAS mgnieto@uvigo.es
ORGANIZACION SOCIAL DO TRABALLO: Para o desenvolvemento da docencia faranse grupos de
alumnos: Gran grupo: clases teéricas e exposiciéns de traballos. Mediano grupo: clases
practicas de laboratorio. Pequeno grupo: elaboracién de traballos. Individual: exame.

Presentacidns/exposiciéns

0 alumno debera darse de alta na plataforma Tema para o correcto seguimento da materia.
TITORIAS Ademais das titorfas de grupo pequeno, considéranse as titorfas de orientacién e
asesoramento académico, profesional e persoal. Estas levaranse a cabo no horario e lugar
indicados no apartado da guia correspondente, 6 horas & semana. Tamén se poden realizar por
correo electrénico & direccién do profesor indicando en asunto: TITORIAS mgnieto@uvigo.es
ORGANIZACION SOCIAL DO TRABALLO: Para o desenvolvemento da docencia faranse grupos de
alumnos: Gran grupo: clases tedricas e exposicions de traballos. Mediano grupo: clases
practicas de laboratorio. Pequeno grupo: elaboracién de traballos. Individual: exame.

Avaliacion
Descricién Cualificacion

Sesion maxistral Probas de resposta longa, de desenvolvemento. Tiene un valor del 80%
Consta de 4 preguntas, non podendo deixar ningunha sen resposta
efectiva.

Traballos tutelados Valoraranse a participacion nas titorias do traballo, a formulacién e a Tiene un valor del 15%

analise realizada, asi como a redaccion e a utilizacion de fontes
bibliograficas.

Presentacidns/exposicidonsValorarase a presentacion do traballo en medios audiovisuais e a sta Tiene un valor del 5%
exposicién e defensa.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Para poder superar a materia é obrigatorio ter realizado, exposto e defendido o traballo nas datas que se establezan ao
principio da docencia da materia.
Aos alumnos que non superen a materia, gardaraselles a parte superada para a segunda convocatoria dentro do mesmo ano

académico.

Bibliografia. Fontes de informacion

Mondelo, P., Ergonomia. Fundamentos., UPC. 1.994.,

Desoille e col., Medicina del trabajo., Barcelona: Mason; 1.986,

Enciclopedia de Seguridad y Salud Laboral., Ed. Lex Nova.,

Recomendacions
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