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Descricién - A materia adecuase ao perfil profesional e académico ao contribuir 4 formacién bdsica do alumno no campo
xeral da Economia, presente en numerosos aspectos no ambito do Dereito. Polo tanto, debido ao seu caracter

basico, proxéctase en multiples campos profesionais do Dereito, mais non cabe dibida de que terd mais
repercusién naqueles campos mais préximos & Economia tales como avogacia especializada no dmbito
mercantil, financeiro ou laboral, rexistradores da propiedade, notarios, funcionarios do Ministerio de
Economia e Facenda, etc.

- A materia ten 6 créditos ECTS e posUe caracter obrigatorio. Clrsase en 12 de Dereito, no 12 cuadrimestre.
Inicia 0 alumno nos aspectos econémicos, xa tefian estes natureza microeconémica ou macroecondmica. Ten
claramente unha relacién de complementariedade con outras materias deste Grao, como por exemplo:
Contabilidade, Dereito Mercantil, Dereito financeiro e Tributario e Dereito Laboral.

Competencias de titulacion

Cddigo

Al Cofiecer as principais institucidns xuridicas

A7 Cofiecer as estruturas sociopoliticas do &mbito nacional e internacional

A8 Ser quen de argumentar xuridicamente

A9 Ser quen de utilizar os principios e valores constitucionais como ferramenta de traballo da interpretacién do dereito e
desenvolver dialéctica xuridica

A1l Ser quen de identificar problemas xuridicos e abordar a sta soluciéon de modo interdisciplinar

A1l5 Ser quen de manexar a oratoria xuridica

Bl Capacidade de sintese e analise

B6 Resolver problemas de forma eficaz

B7 Aplicar pensamento critico, I6xico e creativo

B8 Traballar de forma auténoma con iniciativa

Competencias de materia

Resultados previstos na materia Resultados de Formacion
e Aprendizaxe
Capacidade de sintese e analise. Bl
Traballar de forma auténoma con iniciativa. B8
Resolver problemas de forma eficaz. B6
Aplicar pensamento critico, I6xico e creativo. B7

Cofiecer os principios de funcionamento que rexen nunha economia de mercado e comprender o Al
comportamento dos distintos axentes econémicos.

Cofiecer os principais problemas econémicos, tanto desde un punto de vista macroeconémico A7
como microeconémico.
Cofecer as distintas politicas econémicas e 0s seus efectos sobre os sistema econdmico. A8
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Ser quen de argumentar economicamente. A8
Ser quen de identificar os principios e conceptos econémicos como ferramenta de traballo para Al5
desenvolver unha dialéctica econémica.

Ser quen de identificar os problemas econémicos e abordar a slia solucion a través das politicas  All
axeitadas en cada ocasion.

Ser quen de manexar e analizar a informacién econdmica, a partires da cal desenvolver unha A9
capacidade de diagnéstico que permita ao alumno "pensar coma un economista".

Contidos
Tema
Mddulo A: Introducién 1. Os dez principios da economia.
2. Pensar como un economista.
Modulo B: Oferta e demanda |I: como funcionan 0s3. Oferta e demanda: as forzas do mercado.

mercados 4. A elasticidade e as sUas aplicaciéns.
Médulo C: Oferta e demanda Il: mercados e 5. Os consumidores, os produtores e a eficiencia do mercado.
benestar 6. Aplicacion: Os custes da tributacién.
7. Fallos de mercado e a intervencién do Estado.
Médulo D: A conduta do consumidor, da empresa 8. A eleccién do consumidor.

e a organizacién da industria 9. Os custes de producidn.

10. A empresa nos mercados competitivos.

11. A empresa nos mercados non competitivos.
Mddulo E: Os datos macroeconémicos e a 12. Medicién da renda dun pais: o PIB.
economia a longo prazo 13. Medicién do custe da vida: o IPC.

14. A producién e o crecemento econémico.

15. O desemprego.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Sesion maxistral 35 52.5 87.5
Resolucién de problemas e/ou exercicios 10 45 55
Titorfa en grupo 2.5 0 2.5
Probas de tipo test 2 0 2
Resolucién de problemas e/ou exercicios 3 0 3

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente
Descricién

Sesion maxistral Exposicién oral complementada co uso de medios audiovisuais e a coa introducién dalgunhas
preguntas dirixidas ao estudante, coa finalidade de transmitir cofilecementos e facilitar a
aprendizaxe.

Resolucién de Metodoloxia que lle permite ao alumnado aprender de forma efectiva a través da realizacién de

problemas e/ou actividades de caracter practico tales como exercicios e supostos mediante o uso do aprendido nas

exercicios lecciéns maxistrais. Os obxectivos desta técnica son: acadar unha maior competencia dos contidos
aprendidos na teoria e ilustrar as stas potenciais aplicaciéns.

Titoria en grupo Intervencién inherente aos procesos de ensinanza-aprendizaxe baseada na exposicién verbal a

través da cal o alumnado e profesorado interaccionan dun modo ordenado, expofiendo cuestiéns,
facendo aclaracidns e expofiendo temas, traballos, conceptos, feitos ou principios de forma
dindmica.

Atencion personalizada
Metodoloxias Descricion

Titoria en grupo - Titorfas individuais: Estas titorias terén lugar no despacho 5.4 da Facultade de C.C. Empresariais e
Turismo. O alumno dispora de 6 horas semanais, previamente fixadas polo profesor nas que podera
facer consultas relacionadas coa materia. O horario das titorias farase publico ao comezo do ano
académico. - Titorfas via correo electrénico: O alumno poderd escribir ao correo electrénico:
molina@uvigo.es para consultar dubidas urxentes. - Plataforma de docencia TEMA: O alumno tamén
podera consultar na plataforma TEMA: http://faitic.uvigo.es. Nela estén dispofiibles os recursos
pedagdxicos da materia e tamén se poden facer chegar as dibidas que se consideren oportunas.
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Resolucién de - Titorfas individuais: Estas titorfas terén lugar no despacho 5.4 da Facultade de C.C. Empresariais e

problemas e/ou Turismo. O alumno dispora de 6 horas semanais, previamente fixadas polo profesor nas que podera

exercicios facer consultas relacionadas coa materia. O horario das titorias farase publico ao comezo do ano
académico. - Titorfas via correo electrénico: O alumno poderd escribir ao correo electrénico:
molina@uvigo.es para consultar dubidas urxentes. - Plataforma de docencia TEMA: O alumno tamén
podera consultar na plataforma TEMA: http://faitic.uvigo.es. Nela estén dispofiibles os recursos
pedagdxicos da materia e tamén se poden facer chegar as dibidas que se consideren oportunas.

Avaliacion
Descricién Cualificacién
Sesion maxistral Exame escrito: habera un exame parcial liberatorio de contido tanto teérico como practico da 60
primeira metade da materia (mddulos A, B, e C) na semana 9-10 e un exame final que se
realizard na data oficial establecida no calendario de exames. Os alumnos que superen o
exame parcial s6 terdn que examinarse no exame final da segunda parte do programa
(médulos D e E). Os alumnos que non superen o exame parcial terdn que examinarse de toda
a materia no exame final.
Resolucién de  Actividades relacionadas coas practicas. Poderdn consistir en entrega de exercicios resoltos, 40
problemas e/fou exposicién de exercicios no encerado, controis periddicos, traballos, etc.
exercicios

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Na 12 convocatoria, a nota final da materia constara de dous bloques. Por un lado, un exame escrito que
valerd ata un 60% da nota (6 puntos) e doutra banda, a avaliacién continua que pesara ata un 40% na nota
final (4 puntos). Exame escrito (Ata 6 puntos): haberd 1 exame parcial liberatorio de contido tanto teérico
como practico da primeira metade da materia (mddulos A, B, e C) na semana 9-10 e un exame final que se
realizara na data oficial establecida no calendario de exames. Os alumnos que superen o exame parcial sé
terédn que examinarse no exame final da segunda parte do programa (médulos D e E ). Os alumnos que non
superen o0 exame parcial terdn que examinarse de toda a materia no exame final. A nota obterase como a
media aritmética das dlas partes da materia ou, en caso de suspender o exame liberatorio, a nota do exame
final. Avaliacion continua (ata 4 puntos): o0 40% restante da nota obterase mediante a avaliacién continua do
alumno, o que inclle a exposicién de exercicios no encerado, a entrega de follas de exercicios e a nota dos
pequenos controis que periodicamente se poidan facer. Se considerara que o estudante se acolle &
avaliacién continua cando asista como minimo a un 50% das clases practicas. En caso contrario, os alumnos
deberan realizar un exame escrito de esta parte que consistird na resolucién de problemas ou exercicios na
data oficial establecida para o exame final. Os alumnos que obtefian unha puntuacién inferior a 5 puntos na
nota global da 12 convocatoria deberdn presentarse na 22 convocatoria para superar a materia. Na 22
convocatoria, o alumno debera realizar un exame final cando suceda algunha das ddas circunstancias ou
ambas: a) Cando no exame escrito realizado na 12 convocatoria a puntuacién sexa inferior a 3 puntos dos 6
maximos posibles. Neste caso o estudante deberd realizar un exame tedrico-practico que ponderara un 60%
da nota total. b) Cando na parte da avaliacién continua da 12 convocatoria a puntuacién sexa inferior a 2
puntos dos 4 maximos posibles ou, no caso de que o alumno non se acolla a este sistema de avaliacién,
tivera unha puntuacién inferior a 2 puntos dos 4 maximos posibles no exame correspondente da 12
convocatoria. Neste caso o estudante debera realizar un exame escrito de resolucién de problemas ou
exercicios con unha ponderacién do 40% na nota total. Na 22 convocatoria se conservara a nota da parte da
materia que o alumno tivera superada na 12 convocatoria. NOTA IMPORTANTE: Tanto en 12 como 22
convocatoria, para superar a materia o estudante deberd obter polo menos 2 puntos (sobre un maximo de 6
puntos) no exame escrito.

Bibliografia. Fontes de informacidn
Mankiw, N. G., Principios de Economia, Editorial Thomson, 2007, 42 edicion,
Samuelson, P. A. e Nordhaus, W. D., Economia, McGraw-Hill, 2006, 182 edicién,

Observacion: O libro "Principios de Economia" de N. G. Mankiw sera o manual que lle permitird ao alumno o estudio en
profundidade dos temas e subtemas que aparecen no apartado 5 "contidos".

Recomendacions

Outros comentarios
-E necesario traer o DNI ou documento andlogo cando tefia lugar a realizacién dos exames. O incumprimento deste requisito
pode ter como consecuencia que o alumno non realice o exame en cuestién.

-Con caracter xeral, serd necesario o uso de calculadora nas clases da materia e nos exames.
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- Por razéns pedagdxicas é altamente recomendable a asistencia regular a clase (tanto &s clases tedricas como practicas e
tamén as titorias). Sen dubida, a asistencia regular as clases fara que a dificultade de superar a materia sexa notablemente
mais baixa. Asi, 0 alumno poderd aproveitarse dun ritmo de traballo continuo e da exposicién de contidos teéricos e
practicos feitos na aula polos seus compafeiros e o profesor.

-E moi recomendable o traballo en grupo. En particular, & hora de realizar os exercicios da materia pode ser frutifero
intercambiar ideas sobre as dificultades atopadas; esta estratexia permitird afondar nos cofiecementos da materia.
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