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...El objetivo fundamental de las prácticas en empresas es conseguir una formación integral del alumno, y que
comprenda no sólo los conocimientos teóricos adquiridos en las aulas, sino también la manera de
desarrollarlos en la vida real. De este modo, esta materia debería servir como un instrumento para que el
alumno se pueda incorporar al mercado laboral con un mínimo de experiencia. Debería permitirle además
conocer la realidad laboral de las empresas, adquirir experiencia y habilidades profesionales, así como aplicar
en la práctica real de una empresa o institución los conocimientos adquiridos en sus estudios. En
consecuencia, esta materia está muy vinculada con todos y cada uno de los módulos que se imparten durante
la titulación.

Competencias de titulación
Código 
B3 Saber aplicar os coñecementos adquiridos e resolver problemas en entornos novos ou pouco coñecidos dentro de

contextos máis amplos (ou multidisciplinares) relacionados coa súa área de estudio.
B6 Posuír as habilidades de aprendizaxe que lles permitan continuar estudiando dun xeito que haberá de ser en gran

medida autodirixido ou autónomo.
B7 Saber traballar en equipo.

Competencias de materia
Resultados previstos na materia Tipoloxía Resultados de

Formación e
Aprendizaxe

Poñer en práctica os coñecementos adquiridos na titulación nun entorno real saber facer B3
Acadar un mínimo de experiencia laboral directamente relacionada coa formación
adquirida na titulación

Saber estar / ser B3

Adquirir experiencia e habilidades profesionais. saber facer B3
Afacerse a traballar en equipo. saber facer

Saber estar / ser
B7

Afacerse a resolver problemas de xeito autónomo. saber facer B6

Contidos
Tema  
Os estudiantes desenvolverán na empresa
actividades ou proxectos concretos vencellados
con temario do programa do Mestrado.
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Planificación
 Horas na aula Horas fóra da aula Horas totais
Presentacións/exposicións 10 0 10
Prácticas externas 300 0 300
Informes/memorias de prácticas 0 15 15
*Os datos que aparecen na táboa de planificación son de carácter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxía docente
 Descrición
Presentacións/exposición
s

O alumno presentará a memoria de prácticas ante un tribunal.

Prácticas externas O alumno desenvolverá unha actividade relacionada co Mestrado nunha empresa ou institución
durante o periodo determinado realizando as funcións asignadas.

Atención personalizada
Metodoloxías Descrición
Prácticas externas O alumno será titorizado por: 1) O seu titor da titulación, é dicir, asignaráselle un dos

profesores responsables desta materia. 2) O seu titor na empresa ou institución na que o
alumno realizará as súas prácticas.

Presentacións/exposicións O alumno será titorizado por: 1) O seu titor da titulación, é dicir, asignaráselle un dos
profesores responsables desta materia. 2) O seu titor na empresa ou institución na que o
alumno realizará as súas prácticas.

Probas Descrición
Informes/memorias de prácticas

Avaliación
 Descrición Cualificación
Presentacións/exposicións Presentación oral da memoria de prácticas ante un tribunal. 10%
Prácticas externas A empresa ou institución realizará un informe sobre o desenvolvemento das

prácticas.
80%

Informes/memorias de prácticasO alumno elabora un informe sobre a práctica realizada. 10%

Outros comentarios sobre a Avaliación

Bibliografía. Fontes de información

No referente á INFORMACIÓN BÁSICA:

Os recursos e fontes de información necesarios para a realización do informe do práticum que deberán presentar os
alumnos será de dous tipos:

1) A información relativa á empresa na que están a realizar as súas prácticas.

2) As pautas de contidos que lles serán entregadas ós alumnos por parte da Comisión Académica da titulación.

Respecto á INFORMACIÓN COMPLEMENTARIA, esta será:

Aquela que poidera establecer o profesor titor de cada alumno.

Acceso a internet

Recomendacións

 
Outros comentarios
Para seguir e progresar adecuadamente nesta materia é necesario ter cursado con anterioridade as outras materias que
forman parte desta titulación.


