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Descricién Como consecuencia da globalizacién, as empresas, actores principais da economia de mercado, compiten

xeral

nun entorno cada vez mais dindmico e complexo que, entre outras cousas, as obriga a conferirlle unha
dimensién internacional &s slas actividades. Neste escenario, a posibilidade de crecer e, mesmo, sobrevivir
depende, en boa medida, da forma en que dirixen e xestionan as slas estratexias de internacionalizacién. O
obxectivo principal desta materia é familiarizar os futuros profesionais da traducién e a interpretacién xurada
cos principais procesos e dindmicas que caracterizan os negocios internacionais. Para iso, comezarase
facendo unha caracterizacién basica dos fluxos de actividade nunha economia de mercado e resaltando o
papel que xoga a empresa nestes. A continuacién, presentarase o entorno, tanto xeral coma especifico, no
que a empresa desenvolve as suas actividades. Por Gltimo, abordaranse aspectos basicos do proceso de
internacionalizacién da empresa, centrando a atencién, en particular, na empresa multinacional e a
deslocalizacién das actividades empresariais.

Competencias de titulacion

Cddigo

A2

Capacidad para disefiar trabajos experimentales, observacionales y estudios de campo en T/l y para desarrollar en la
practica esos principios mediante la elaboracién, presentacién y discusién de proyectos reales de investigacién
empirica en T/I.

A6

Saber fomentar las buenas practicas de reciprocidad social en investigacién, animando a la persona investigadora a
alimentar el didlogo universidad-sociedad mediante la observacién directa y el contacto necesarios con la sociedad
en la que vive.

A8

Saber disefiar, planificar y realizar un trabajo empirico de investigacién en interpretacién, ya sea observacional,
experimental o un trabajo de campo, entrevista o cuestionario para la investigacion.

A9

Dominar tanto las habilidades de redaccién de un trabajo de investigacién que incluya todas y cada una de las
secciones que la investigacién empirica exige como las habilidades de presentacién y defensa publica de un trabajo
empirico de investigacion.

Bl

Construir una visién holistica de los fendmenos de traduccién, interpretacién y paratraduccién en relacién con otras
actividades y disciplinas cientificas.

B2

Dominio de las distintas herramientas TIC de ayuda a la traduccién, gestién de memorias, procesamiento de textos,
flujo de trabajo, programas especificos para distintas especialidades (subtitulacién, localizacién, traduccién técnica,
edicion, etc.)

B3

Conocer a nivel avanzado los métodos de investigacion empirica mas importantes aplicables a entornos laborales en
especialidades y disciplinas relacionadas con la traduccién y la interpretacion.

B4

Aprender a disefiar, planificar y realizar un trabajo empirico de investigacién, ya sea observacional, experimental o un
trabajo de campo, entrevista o cuestionario para la investigacion.

B6

Planificacién y desarrollo de ensayos escritos y presentaciones que contengan formulaciones originales, utilicen una
metodologia rigurosa, y establezcan los parametros de interpretacién critica adecuada sobre la relacién entre
traduccion/intepretacidn y otras disciplinas.
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Competencias de materia

Resultados previstos na materia Tipoloxia Resultados de
Formacion e
Aprendizaxe

Capacidade para desefiar traballos experimentais, observacionais e estudos de campo saber facer A2

en T/l e para desenvolver na practica eses principios mediante a elaboracién,

presentacion e discusion de proxectos reais de investigaciéon empirica en T/I.

Saber fomentar as boas practicas de reciprocidade social en investigacién, animando a saber A6
persoa investigadora a alimentar o didlogo universidade-sociedade mediante a saber facer
observacién directa e o contacto necesarios coa sociedade na que vive.

Saber desefiar, planificar e realizar un traballo empirico de investigacién en saber A8

interpretacion, xa sexa observacional, experimental ou un traballo de campo, entrevistasaber facer

ou cuestionario para a investigacion.

Dominar tanto as habilidades de redaccién dun traballo de investigacién que inclia saber facer A9
todas e cada unha das secciéns que a investigacién empirica esixe como as habilidades

de presentacién e defensa publica dun traballo empirico de investigacion.

Construir unha visién holistica dos fendmenos de traducién, interpretacién e saber facer Bl
paratraducién en relacién con outras actividades e disciplinas cientificas.
Dominio das distintas ferramentas TIC de axuda & traducién, xestién de memorias, saber facer B2

procesamento de textos, fluxo de traballo, programas especificos para distintas

especialidades (subtitulacién, localizacién, traducién técnica, edicién, etc.)

Cofiecer a nivel avanzado os métodos de investigacién empirica mais importantes saber B3
aplicables a dmbitos laborais en especialidades e disciplinas relacionadas coa traducién

e a interpretacion.

Aprender a desefiar, planificar e realizar un traballo empirico de investigacién, xa sexa saber B4
observacional, experimental ou un traballo de campo, entrevista ou cuestionario para a saber facer
investigacion.

Planificacién e desenvolvemento de ensaios escritos e presentaciéns que contefian saber B6
formulaciéns orixinais, utilicen unha metodoloxia rigorosa, e establezan os pardmetros saber facer

de interpretacién critica axeitada sobre a relacién entre traducién/intepretacién e

outras disciplinas.

Contidos

Tema

1. Economia de mercado e empresa 1.1. Caracterizacién basica da economia de mercado: o fluxo circular da
actividade econémica
1.2. Papel da empresa na economia de mercado

2. O contorno da empresa 2.1. O contorno xeral
2.2. O contorno especifico

3. Alinternacionalizacién da empresa 3.1. A empresa multinacional

3.2. Globalizacién e (des)localizacién empresarial

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Actividades introdutorias 0.5 1 1.5
Sesién maxistral 5.5 11 16.5
Estudo de casos/andlises de situaciéns 5 5 10
Debates 1 10 11
Probas de tipo test 0 36 36
Traballos e proxectos 0 75 75

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente
Descricién

Actividades introdutoriasActividades encamifiadas a tomar contacto e reunir informacién sobre o alumnado, asi como a
presentar a materia.

Sesion maxistral Exposicién por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases tedricas
e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto a desenvolver polo estudante.

Estudo de casos/andlisesAndlise dun feito, problema ou suceso real coa finalidade de cofiecelo, interpretalo, resolvelo, xerar

de situaciéns hipdteses, contrastar datos, reflexionar, completar cofiecementos, diagnosticalo e adestrarse en
procedementos alternativos de solucién.
Debates Charla aberta entre un grupo de estudantes. Pode centrarse nun tema dos contidos da materia, na

analise dun caso, no resultado dun proxecto, exercicio ou problema desenvolvido previamente
nunha sesion maxistral...
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Atencion personalizada

Metodoloxias Descricion

Estudo de casos/anélises de Tempo reservado para orientar, atender e resolver dubidas do alumno no seu proceso

situaciéns de adquisicién das competencias da materia.

Probas Descricion

Probas de tipo test Tempo reservado para orientar, atender e resolver dubidas do alumno no seu proceso
de adquisicién das competencias da materia.

Traballos e proxectos Tempo reservado para orientar, atender e resolver dibidas do alumno no seu proceso

de adquisicién das competencias da materia.

Avaliacion

Descricién Cualificacion
Debates Charla aberta entre un grupo de estudantes. Pode centrarse nun tema dos contidos da materia, 15

na andlise dun caso, no resultado dun proxecto, exercicio ou problema desenvolvido

previamente nunha sesiéon maxistral.
Probas de tipo Probas para avaliacién das competencias adquiridas que inclden preguntas pechadas con 35
test diferentes alternativas de resposta (verdadeiro/falso, eleccién mdltiple, emparellamento de

elementos...). Os alumnos seleccionan unha resposta entre un nimero limitado de posibilidades.
Traballos e 0 estudante presenta o resultado obtido na elaboraciéon dun documento sobre a temética da 50
proxectos materia, na preparacién de seminarios, investigaciéns, memorias, ensaios, resumos de lecturas,

conferencias, etc.
Pédese levar a cabo de maneira individual ou en grupo, de forma oral ou escrita[]

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Primeira oportunidade: o conxunto de criterios de avaliacién arriba exposto constitle o sistema de avaliacién continua na
primeira oportunidade. E necesario alcanzar un minimo dun 3.5 (sobre 10) en cada proba para poder compensala e superar
a materia.

Segunda oportunidade: os alumnos que non superen a materia na primeira oportunidade tefien dias opciéns:
- Realizar un exame na data establecida pola Coordinacién do Master (mes de xullo), que supofiera o 100% da cualificacion.

- Conservar a nota obtida nos Debates (15%) e nos Traballos e proxectos (50%), sempre que sexan superiores a 3.5 (sobre
10) e realizar, unicamente, a Proba de tipo test (35%) na data establecida pola Coordinacién do Master (mes de xullo).

Bibliografia. Fontes de informacidn

Bhagat, R.S., Triandis, H.C. e McDevitt. A.S., Managing global organizations : a cultural perspective, Cheltenham
(United Kingdom) [etc.]: Edward Elgar,

Guerras Martin, L.A. e Navas Lépez, J.E., La direccion estratégica de la empresa: teoria y aplicaciones (42 edicion),
Madrid: Thomson-Civitas,

Guisado Tato, M., Internacionalizacién de la empresa: estrategias de entrada en los mercados extranjeros,
Madrid: Pirdmide, D.L,

Lasserre, P., Global strategic management (22 edicién), New York: Palgrave Macmillan,

Verbeke. A., International business strategy: rethinking the foundations of global corporate success, Cambridge
[etc.]: Cambridge University Press,

Recomendacidns

Materias que se recomenda cursar simultaneamente
Dereito Aplicado & Traducién/V01M128v01207
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