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Departamento Economía financeira e contabilidade
Coordinador/a Vila Biglieri, Jorge Eduardo
Profesorado Vila Biglieri, Jorge Eduardo
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Web  
Descrición
xeral

(*)La asignatura de Contabilidad Financiera Avanzada es una continuación de la Contabilidad Financiera
impartida a lo largo del Grado, tiene una asignación de 6 ECTS y es una materia optativa en el segundo
semestre del 4º curso de GADE propuesta por el Departamento de Economía Financiera y Contabilidad
Esta asignatura se desarrollará bajo un enfoque internacional, teniendo en cuenta las Normas Intencionales
de Información Financiera emitidas por el IASB, las Financial Accounting Standards del Federal Accounting
Standard Board, sin dejar de lado las peculiaridades del modelo contable español. Se propone impartir en
inglés, siempre que haya profesores acreditados.

Competencias de titulación
Código 
A1 Posuír e comprender coñecementos sobre os aspectos internos, funcións e procesos das organizacións incluíndo a

súa natureza, estrutura, goberno, operativa e dirección
A2 Posuír e comprender coñecementos sobre as interrelacións existentes entre os distintos subsistemas que conforman

o sistema empresarial
A3 Posuír e comprender coñecementos sobre as institucións económicas como resultado e aplicación de representacións

teóricas ou formais a respecto de como funciona a economía
A4 Posuír e comprender coñecementos sobre o marco económico que regula as actividades empresariais, e a

correspondente normativa
A5 Posuír e comprender coñecementos sobre a relación entre a empresa e o seu entorno avaliando a súa repercusión na

estratexia, comportamento, xestión e sustentabilidade empresarial
A6 Posuír e comprender coñecementos sobre os distintos procesos, procedementos e prácticas de xestión empresarial
A7 Posuír e comprender coñecementos sobre as principais técnicas instrumentais aplicadas ao ámbito empresarial
A8 Aplicar os coñecementos adquiridos a futuras situacións profesionais e desenvolver competencias relacionadas coa

elaboración e defensa de argumentos e resolución de problemas dentro da súa área de estudo
A9 Identificar a xeneralidade dos problemas económicos que se suscitan nas empresas, e saber utilizar os principais

instrumentos existentes para a súa resolución
A10 Valorar, a partir dos rexistros relevantes de información, a situación e previsible evolución dunha empresa
A11 Tomar decisións estratéxicas utilizando diferentes tipos de modelos empresariais
A12 Solucionar de maneira eficaz problemas e tomar decisións utilizando métodos cuantitativos e cualitativos apropiados,

incluíndo entre eles a identificación, formulación e solución dos problemas empresariais
A13 Mobilidade e adaptabilidade a entornos e situacións diferentes
A14 Elaborar os plans e políticas nas diferentes áreas funcionais das organizacións
A15 Ter a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes para emitir xuízos que inclúan unha reflexión sobre temas

relevantes de índole social, científica ou ética
A16 Habilidades na procura, identificación e interpretación de fontes de información económica relevante
B1 Capacidade de análise e síntese
B2 Pensamento crítico e autocrítico
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B3 Habilidades relacionadas co uso de aplicacións informáticas utilizadas na xestión empresarial
B4 Poder transmitir ideas, información, problemas e situacións ao público tanto especializado como non especializado
B5 Habilidades de comunicación oral e escrita
B6 Habilidades de comunicación a través de Internet e, dominio de ferramentas multimedia para a comunicación a

distancia
B7 Ler e comunicarse en inglés como lingua estranxeira
B8 Comunicarse con fluidez no seu entorno, incluíndo competencias interpersoais de escoita activa, negociación,

persuasión e presentación
B9 Capacidade de actuación eficaz dentro dun equipo de traballo
B10 Emitir informes de asesoramento sobre situacións concretas de empresas e mercados
B11 Redactar proxectos de xestión global ou de áreas funcionais da empresa
B12 Desenvolver as habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores cun alto grao de

autonomía
B13 Capacidade de aprendizaxe e traballo autónomo
B14 Capacidade de aplicar os coñecementos teóricos e prácticos adquiridos nun contexto académico especializado
B15 Xestión persoal efectiva en termos de tempo, planificación e comportamento, motivación e iniciativa tanto individual

como empresarial
B16 Capacidade de lideranza, incluíndo empatía co resto de persoas
B17 Responsabilidade e capacidade para asumir compromisos
B18 Compromiso ético no traballo
B19 Motivación pola calidade e mellora continua

Competencias de materia
Resultados previstos na materia Resultados de Formación

e Aprendizaxe
(*)Conocer y comprender los distintos niveles normativos que regulan la emisión de información
contable por parte de las empresas

A1
A3
A4
A5
A6
A7
A8
A9
A10
A11
A12
A13
A14
A15
A16

B1
B2
B3
B4
B5
B6
B7
B8
B9
B10
B11
B14
B15
B16
B17
B18

(*) A1
A3
A4
A5
A6
A7
A8
A9
A10
A11
A12
A13
A14
A15
A16

B1
B2
B3
B4
B5
B6
B7
B8
B9
B10
B11
B14
B15
B16
B17
B18

(*) A1
A4
A8

B3
B6
B7
B14
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(*)Identificar y registrar contablemente las necesidades específicas de las entidades sin ánimo de
lucro

A4
A6
A7
A8
A10
A11
A13
A15

B1
B3
B5
B9
B12
B14
B17
B19

(*)Utilizar hojas de cálculo para registrar y presentar información financiera A4
A6
A8
A10

B3
B5
B6
B8
B10
B11
B12
B14

(*)Reconocer la relevancia de los flujos de efectivo conjuntamente con el tiempo en la gestión
empresarial

A1
A2
A3
A4
A5
A6
A7
A8
A9
A10
A11
A12
A13
A14
A15
A16

B1
B2
B3
B4
B5
B6
B8
B9
B10
B11
B12
B13
B14
B15
B16
B17
B18
B19

(*)Identificar y registrar contablemente las necesidades específicas de las entidades sin ánimo de
lucro

A4
A5
A6
A9
A10
A15

B1
B2
B3
B6
B9
B10
B12
B14

(*)Detectar y registrar contablemente operaciones que constituyen una combinación de negocios y
otras operaciones relacionadas con el patrimonio neto.

A4
A5
A6
A9
A10

B1
B2
B3
B6
B9
B10
B13
B14

(*)Ser capaz de explicar los movimientos que se producen en las rúbricas de una empresa real
desde el punto de vista de las NIC y de las NIIF

A4
A10

B1
B3
B6
B9
B10
B12
B14
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(*)Familiarizar al estudiante en la utilización de información que facilite su labor como analista,
director financiero, auditor, gerente, etc.

A1
A2
A3
A4
A5
A6
A7
A8
A9
A10
A11
A12
A13
A14
A15
A16

B1
B2
B3
B4
B5
B6
B7
B8
B9
B10
B11
B12
B14
B15
B16
B17
B18
B19

Contidos
Tema  
Introdución á Contabilidad Financeira Avanzada Tipos de contabilidades

Emisores de normas contables
Federal Accounting Standards (FAS)
International Financial Reporting Standards (NIC e NIIF)
Instituto de Contabilidad e Auditoría de Contas (ICAC)

Estados Financeiros de organizacións non
lucrativas.

Objetivo
Estado de posición financeira (Balance)
Estado de perdas e ganancias
Estado dos fluxos de efectivo
Exemplos

Businesses Combinations (Spanish law and IFRS
3)

Basic concepts
Kinds of company
Date of acquisition
Cost of the combination
Goodwill
Examples
Especial reference to the Spanish Corporate Accounting

Imposto sobre ganancias (NIC 12) Obxectivos
Alcance
Definiciones
Base fiscal
Recoñecemento de activos e pasivos por impostos correntes e impostos
diferidos
Diferencias temporarias impoñibles
Combinación de negocios
Activos contabilizados polo seu valor razoable
Fondo de comercio
Registro inicial dun activo ou pasivo
Diferencias temporarias deducibles
Fondo de comercio negativo
Pérdidas e créditos fiscais non utilizados

Planificación
 Horas na aula Horas fóra da aula Horas totais
Sesión maxistral 9 20 29
Resolución de problemas e/ou exercicios 19 38 57
Titoría en grupo 5 15 20
Prácticas en aulas de informática 5 10 15
Traballos e proxectos 9 20 29
*Os datos que aparecen na táboa de planificación son de carácter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxía docente
 Descrición
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Sesión maxistral Exposición por parte do profesor dos contidos da materia obxecto de estudo, bases teóricas e/ou
directrices dun traballo, exercicio ou proxecto a desenvolver polo estudante.Requírese a
participación activa do alumnado no aula a través de exposicións e debates.Recoméndase ao
estudante que traballe previamente o material entregado polo profesor e que se consulte a
bibliografía recomendada para completar a información co fin de seguir as explicacións e participar
activamente nas cuestións e preguntas suscitadas ao longo da clase. En ningun caso as
transparencias entregadas polo profesor constitúen material suficiente sobre o contido da
asignatura.

Resolución de
problemas e/ou
exercicios

Actividade sobre as cuestións suscitadas e/ou exercicios relacionados. Os estudantes deben
desenvolver as solucións adecuadas a través de aplicación de métodos ou procedementos fórmulas
ou algoritmos e a interpretación dos resultados. A miúdo utilízase para complementar a lección
magistral.

Titoría en grupo Control do proceso de aprendizaxe dos alumnos e avaliación do coñecemento en grupos reducidos
a partir de actividades propostas polo profesor e a súa resolución e interacción cos alumnos.
Posibilidade de avaliación de coñecementos e habilidades.

Prácticas en aulas de
informática

Nestas sesións de laboratorio informático aplicásense os coñecementos adquiridos nas clases
teóricas e prácticas para realizar supostos prácticos coa axuda de ferramentas de ofimática,
aplicacións gratuitas, bases de datos e información dispoñible en internet. Os alumnos traballarán
de forma autónoma, individualmente ou en grupo, baixo a supervisión do profesor.

Atención personalizada
Metodoloxías Descrición
Titoría en grupo
Probas Descrición
Traballos e proxectos

Avaliación
 Descrición Cualificación
Sesión maxistral Preguntas relacionadas coa adquisición de coñecementos durante estas

sesións
10

Resolución de problemas e/ou
exercicios

Resolución continua de ejecicios que se vaian suscitando, incluído o exame
final

45

Prácticas en aulas de informática Formulación e resolución continua de exercicios que se van suscitando 45
Traballos e proxectos Traballos relacionados co temario 0

Outros comentarios sobre a Avaliación

A presentación correcta dos traballos realizados permite superar a asignatura. Adicionalmente, os estudantes poderán
presentarse ao exame para mellorala

Bibliografía. Fontes de información
BVP, Sistema de Análisis de Balances Ibéricos,

Básica :

1. González Díaz, J. , García Jurado, I. y Fiestras Janeiro, G. (2010). An introductory course on mathematical game theory.
Graduate Studies in Mathematics, Vol. 115. American Mathematical Society.

2. Mirás Calvo, M.A. y Sánchez Rodríguez E. (2008). Juegos cooperativos con utilidad transferible usando Matlab: TUGlab.
Colección Monografías de la Universidad de Vigo. Serie de tecnología y ciencias experimentales, número 16.

Complementaria :

1. Aumann, R. and Hart, S. (eds.) (2002). Handbook of game theory with economic applications, vol. 3. North-Holland
Publishing Company.

2. Curiel, I. (1997). Cooperative game theory and applications. Academic Publishers.

3. Driessen, T. (1988). Cooperative games, solutions and applications. Kluwer Academic Publishers.

4. Chun, Y. and Thomson, W. (1992). Bargaining problems with claims. Mathematical Social Sciences, 24, 19-33.

5. Myerson, R. (1980). Conference structures and fair allocation rules. International Journal of Game Theory, 9, 169-182.
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6. Owen, G. (1995). Game theory. Academic Press.

7. Peters, H. (1992). Axiomatic bargaining game theory. Kluwer Academic Publishers.

8. Rosenmuller, J. (1981). The theory of games and markets. North-Holland Publishing Company

9. Roth, A.E. (1988). The Shapley value. Cambridge University Press.

Recomendacións

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Contabilidade financeira II/V03G020V01401
Análise contable/V03G020V01601
Contabilidade de custos/V03G020V01602


