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Descricién Os contidos da materia constitlien unha exposicién sistematica sobre os delitos e a responsabilidade xuridico-
xeral penal en que poden incorrer quen realizan actividades que son consideradas ilicitas e que estdn relacionadas

coa empresa e 0 dmbito laboral. O obxectivo a conseguir na imparticién da materia "Dereito penal de
empresa" consiste, fundamentalmente, en axudar a identificar os conceptos tedricos basicos para que os/as
alumnos/as poidan identificar, interpretar e razoar sobre os diferentes supostos delictuosos que se producen
naquel dmbito, con vistas & capacitacién para a toma de decisiéns no eido empresarial. Dominar as nociéns
esenciais do Dereito penal de empresa e as suas técnicas de interpretacién resulta de especial utilidade para
aqueles estudantes que orienten a sla actividade profesional & administracién, organizacién e direccién de
empresas, asi como ao asesoramento empresarial e laboral.

Competencias de titulacion

Cddigo

A7 Posuir e comprender cofiecementos sobre as principais técnicas instrumentais aplicadas ao ambito empresarial

A12 Solucionar de maneira eficaz problemas e tomar decisidns utilizando métodos cuantitativos e cualitativos apropiados,
incluindo entre eles a identificacién, formulacién e solucién dos problemas empresariais

A13 Mobilidade e adaptabilidade a entornos e situaciéns diferentes

Bl  Capacidade de analise e sintese

B2 Pensamento critico e autocritico

B5 Habilidades de comunicacién oral e escrita

B6 Habilidades de comunicacién a través de Internet e, dominio de ferramentas multimedia para a comunicacién a
distancia

B8 Comunicarse con fluidez no seu entorno, incluindo competencias interpersoais de escoita activa, negociacién,
persuasion e presentacion

B9 Capacidade de actuacion eficaz dentro dun equipo de traballo

B10 Emitir informes de asesoramento sobre situacidns concretas de empresas e mercados

B14 Capacidade de aplicar os coflecementos tedricos e practicos adquiridos nun contexto académico especializado

B18 Compromiso ético no traballo

Competencias de materia
Resultados previstos na materia Resultados de Formacién e Aprendizaxe
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Al2 B2
Al3 B5
B6
B8
B9
B10
B14
B18
Contidos
Tema
LECCION I. Dereito Penal de empresa: Concepto e
contido.

LECCION II. Dereito Penal econémico e

integracién europea: a cooperacién penal no

espazo de liberdade, seguridade e xustiza.

LECCION lII. O tipo obxectivo e subxectivo nos

delitos econémico-empresariais.

LECCION IV. Autorfa e participacién. I. A responsabilidade das persoas fisicas que actlan para a empresa. A
autoria por omisién (art. 11 CP). A autoria mediata (art. 28 CP). Il. A
responsabilidade penal do administrador de dereito e do administrador de
feito (art. 31 CP). lll. Responsabilidade penal das persoas xuridicas (art. 31
bis CP). O sistema de penas para as persoas xuridicas (art. 66 bis CP). As
consecuencias accesorias (art. 129 CP). IV. Especial referencia aos
programas de compliance penal.

LECCION V. Delitos societarios I. Falseamento de documentos sociais. Il. Imposicién de acordos abusivos
ou lesivos. lll. Obstaculizacién ao exercicio dos dereitos dos socios. IV.
Obstaculizacién a tarefas de inspeccién ou supervisién. V. O delito de
administracion social fraudulenta.

LECCION VI. Delitos contra a Facenda Publica e |. Delito de defraudacién tributaria. Il. Delito de defraudacién & Seguridade

contra a Seguridade Social Social. Ill. Delito de fraude de subveciéns. IV. Delitos de fraudes
comunitarios. V. O delito contable tributario.

LECCION VII. Branqueo de capitais

LECCION VIII. Delitos relativos ao mercado e aos 1. Descubrimento e revelacién de segredos de empresa. II. Detraccién do

consumidores mercado de materias primas ou producto de primera necesidade. Il
Publicidade falsa. IV. Facturacién ilicita. V. Delito de estafa de
investimentos e estafa de crédito. VI. Maquinacidsn para alterar o prezo
das cousas resultante da libre competencia. VII. Abuso de informacién
privilexiada no mercado de valores. VIII. Alteracién de prezos en concursos
e poxas publicas.

LECCION IX. O delito de corrupcién entre

particulares

LECCION X. Delitos contra os dereitos dos I. Imposicién ou mantemento de condicidns ilegais de traballo. II. Trafico

traballadores. ilegal de man de obra e contratacion ilegal de extranxeiros. |ll.
Determinacién ou favorecemento da empigracion mediante engano. IV.
Discriminacién laboral. V. Impedimento ou limitacién da liberdade sindical
e o dereito de folga. VI. Coaccidns & folga. VII. Delitos contra a seguridade
e hixiene no traballo.

LECCION XI. Delitos relativos & propiedade . Delitos relativos & propiedade intelectual. Il. Delitos relativos &

intelectual e industrial propiedade industrial. 1. Delitos referentes a invenciéns e creaciéns
industriais. 2. Delitos referentes a signos distintivos. 3. O delito relativo a
obtencidns vexetais. 4. Delito de utilizacién indebida de denominaciéns de
orixe ou de indicacidns xeograficas.

LECCION XII. Delitos de contrabando

LECCION XIII. Insolvencias punibles I. Delito de alzamento de bens. II. Favorecemento ilicito de acredores. Ill. O
delito concursal. IV. Presentacion de datos contables falsos.

LECCION XIV. Delitos contra os recursos naturais

e 0 medio ambiente.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Resolucién de problemas e/ou exercicios de forma 0 50 50
auténoma
Resolucidn de problemas e/ou exercicios 17.5 0 17.5
Titoria en grupo 5 0 5
Eventos docentes e/ou divulgativos 5 0 5
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Sesidén maxistral 20 50 70
Probas de resposta longa, de desenvolvemento 2.5 0 2.5
Qutras 0 0 0

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Resolucion de
problemas e/ou
exercicios de forma
auténoma

Metodoloxia onde o/a estudante enfréntase ante a descricién dunha situacién especifica que
suscita un problema que ten gque ser comprendido, valorado e resolto polo/a estudante a titulo
individual. O caso practico consiste nun problema concreto, que lle describe unha situacién real da
vida profesional referente ao campo particular do Dereito penal de empresa. O/a estudante debe
ser capaz de analizar os feitos, debe obrigatoriamente aplicar as normas penais e procesuais, a
normativa extrapenal e asimesmo a xurisprudencia e doutrina relacionada coa situacién do caso
plantexado. Debe chegar a unha decisién xuridica razoada, extraendo as suas propias conclusiéns.
A solucién debera ser presentada por escrito e mediante a metodoloxia que se sinalard ao comenzo
do curso.

Ao longo do curso esixirase a realizacion de catro casos practicos relacionados con bloques
tematicos das leccions que compofien o contido da materia.

Resolucién de
problemas e/ou
exercicios

Plantexamento, debate e exposicién en aula de conclusiéns alcanzadas en exercicios practicos. A
resolucion de exercicios practicos é complemento da leccién maxistral. Os/as estudantes, durante
as sesiéns presenciais interviran oralmente, expofiendo a sla solucién ou puntos de vista aos casos
practicos propostos, debatendo, no seu caso, coa profesora e os seus compafieiros/as. As
discusiéns deben proporcionar ao estudante unha oportunidade para practicar a expresién oral e de
recibir criticas constructivas. Valoraranse positivamente as intervenciéns dos/as estudantes na
discusion exposta, tendo en conta os coflecementos e habilidades demostradas.

Titoria en grupo

Entrevistas que o alumnado mantén co profesorado da materia para
asesoramento/desenvolvemento de actividades da materia e do proceso de aprendizaxe.

Eventos docentes e/ou
divulgativos

Recurso didactico que consiste na proxeccién dunha pelicula relacionada cunha ou varias lecciéns
do programa. Tras un breve descanso, haberd unha explicacién do tema correspondente, a cargo
do docente responsable da materia ou doutro profesor/a invitado con posibilidade de coloquio
posterior. Antes da proxeccién poranse a disposicién dos estudantes os textos que o docente
seleccione para a sesién ou sesiéns que lle corresponden. E conveniente que os/as alumnos/as lean
eses textos antes da sesion. A data da proxeccién advertirase aos estudantes con antelacién.

Sesion maxistral

Exposicién oral complementada co uso de medios audiovisuais e a introduccién de algunhas
preguntas dirixidas aos estudantes, coa finalidade de transmitir informacién e cofiecementos e
facilitar a aprendizaxe. Na sesidn maxistral, a docente introducird aos estudantes nos aspectos
basicos de cada tema ou leccién. Como soporte &s explicaciéns, o docente proporcionara materiais
(presentacién power-point, sentenzas, extractos de obras doutrinais...) e, eventualmente, un
esquema-guia cos puntos chave do desenvolvemento da slUa explicacién. Os materiais
proporcionaranse a través da plataforma docente Faitic. En todo caso, a explicacién do/a docente
debera ser complementada polo/a estudante tanto cos materiais que le foron proporcionados ao
efecto, como pola consulta dalgin dos manuais que figuran na bilbiografia recomendada.

Atencion personalizada

Avaliacion

Descricion Cualificacion

Resolucién de problemas

e/ou exercicios de forma
auténoma

Entrega de catro casos practicos ao longo do cuatrimestre, de acordo coa 30
metodoloxia que se indique ao comenzo do curso.

Para acollerse ao sistema de avaliacién continuada é necesario entregar un

minimo de tres casos practicos (dos catro propostos).

Os casos obxecto de avaliacién continuada realizaranse e entregaranse

necesariamente nas datas establecidas no seu momento no cronograma da

materia.

Probas de resposta longa, de

desenvolvemento

Para os estudantes que fixeron a avaliacién continuada haberd un exame final de 60
contido tedrico e modalidade escrita. Constard de tres preguntas sobre algunhas

das lecciéns do programa e que foron abordadas na sesién maxistral ou nas

clases practicas.

Este exame final terd unha calificacién numéricoa de 0 a 10. Para poder superar a
materia é necesario obter un minimo de 5 puntos no exame final, con

independencia do valor ponderado que ten na cualificacion final da materia.

Outras

Asistencia e participacién activa que demostre o interese e seguimento dos 10
contidos da materia. Serd avaliada cando o/a estudante asista polo menos ao 80%

das sesidns presenciais (maxistrais e practicas).

Outros comentarios sobre a Avaliacion
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A) Primeira oportunidade (maio)

1. Os/as estudantes que se acollan ao sistema de avaliacién continuada, serdn avaliados nesta primeira oportunidade
consonte aos criterios e ponderacidns previamente establecidos.

2. Modalidade de avaliacién continua sen presencialidade con causa xustificada: os/as estudantes que por causa
documentalmente xustificada non poidan aistir &s sesiéns presenciais seran avaliados consonte aos seguientes criterios:

- entrega de casos practicos: 30%
- exame final tedrico escrito: 70%

3. Os/as estudantes que non se acollan & avaliacién continua, serén avaliados cun exame final teérico-practico (modalidade
escrita) que constituird 0 100% da nota final. O exame componse de dlas partes: na primeira parte o/a estudante debe
resolver un caso practico, que supdn o 60% da cualificacién final. Na segunda parte, o/a estudante deberd respostar a duas
preguntas tedricas de resposta longa, correspondentes a epigrafes das lecciéns do programa da materia, que supén o 40%
restante da cualificacién final. Para superar a materia é necesario superar cada unha das dulas partes.

B) Segunda oportunidade (xullo)

1. Os/as estudantes que fixeran a avaliacién continuada (presencialidade e entrega de casos practicos) podran presentarse
ao examen final tedrico en caso de ter suspendido a materia na primeira oportunidade. Conservarase a cualificacién da
avaliacién continua sempre que a cualificacién media do conxunto sexa, segundo unha cualificacién numérica entre 0 e 10,
superior a 5 puntos.

2. Os estudantes que non seguiron ou non superaron a avaliacion continua tefien dereito a un exame final tedrico-practico
(modalidade escrita) no que se avaliardn as competencias globais da materia e co que se poderd acadar o 100% da nota.

Bibliografia. Fontes de informacion

Martinez-Bujan Pérez, Carlos, Derecho penal econdémico, 1.2,

Martinez-Bujan Pérez, Carlos, Derecho penal econdmico y de la empresa. Parte Especial, 3.2,

Codigo Penal,

Memento practico-penal econémico y de la empresa,

Quintero Olivares, Gonzalo (Dir.), Morales Prats, Fermin (Coord.), Comentarios al Cédigo Penal Espafol. Tomo l y Il, 6.2,
Orts Berenguer, Enrique/ Gonzalez Cussac, José Luis, Compendio de Derecho Penal. Parte General, 3.2,
Martinez-Bujan Pérez, Carlos, Derecho penal econémico y de la empresa. Parte General.,

Vices Antén, T. S. y otros, Derecho penal. Parte Especial, 3.2,

Conde-Pumpido Ferreiro, C. (Dir.)/ Diaz Martinez, P. (Coord.), Cédigo Penal comentado: con concordancias y
jurisprudencia. Actualizado a la LO 5/2010, de 23 de junio de 2010,

O/a estudante, accedendo a paxina web da biblioteca da Universidade de Vigo ten acceso a multiples recursos web de
utilidade: bases de datos de lexislacion e xurisprudencia (Aranzadi e Tirant online); revista electrdnicas con leis (por
exemplo www.laley.es, que contén sentenzas, noticias e artigos xuridicos). Dende o Catéalogo pédese acceder aos fondos
bibliograficos de toda a Universidade de Vigo e doutras Universidades. Asimesmo pode consutar enlaces con paxinas web
institucionais (Consejo General de Poder Judicial, Fiscalia General del Estado, Tribunal Constitucional, Unién Europea, etc.)

Recomendacidns

Paxina 4 de 4


http://www.laley.es

