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Competencias de titulacion

Cddigo

Al (*)C. BASICA _Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicacién de ideas en la administracién y gestién empresarial

A2 (*)C. BASICA _Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular
juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades
sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios

A3 (*)C. BASICA _Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones [Jy los conocimientos y razones Ultimas que las
sustentan[] a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

A4 (*)C. BASICA _Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un
modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

A5 (*)C. GENERAL Recuperar y analizar informacién pertinente y oportuna proveniente de fuentes diversas en
condiciones éptimas de coste y tiempo.

A6 (*)C. GENERAL Interpretar y dominar destrezas asociados con ese campo..

A7 (*)C. GENERAL Demostrar un entendimiento sistematico del campo de estudio derivado del entendimiento e
integracién de distintos enfoques tedricos.

A9 (*)C. GENERAL Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

A10 (*)C. GENERAL Integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una informacién
que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacién de sus conocimientos y juicios

A1l (*)C. GENERAL Demostrar la capacidad de analisis critico, reflexién, evaluacién y sintesis de ideas nuevas y
complejas.

Al12 (*)C. GENERAL Organizar, planificar y desarrollar estrategias para llevar a cabo un trabajo

A13 (*)C. GENERAL Comunicar sus conclusiones -y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan- a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigUedades.

Al4 (*)C. GENERAL Trabajar en equipo.

A19 (*¥)C. ESPECIFICA Identificar cuales son los stakeholders y entender su importancia
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A20  (*)C. ESPECIFICA Comprender las implicaciones del comportamiento ético en la estrategia empresarial y en los
procesos de toma de decisiones, y su relacion con la motivacion, liderazgo y cultura empresarial.

A22  (*¥)C. ESPECIFICA Disefiar e implementar estrategias competitivas coherentes con el tamafio empresarial y el entorno,
basandose en ventajas competitivas resultantes de la RSC

Bl (*)C. TRANSVERSAL Difusién de resultados y conclusiones de los estudios, a través de presentaciones orales y
escritas que aborden ideas relacionadas con la RSC en la gestién integral de la empresa.

B4 (*)C. TRANSVERSAL Reflexion sobre responsabilidades sociales y éticas

Competencias de materia

Resultados previstos na materia Tipoloxia Resultados de
Formacién e
Aprendizaxe
(Ma saber Al
(*)A2 saber A2
saber facer
(*)A3 saber facer A3
Saber estar / ser Al3
Bl
(*)A4 saber facer A4
(*)B1 saber facer A5
Al2
(*)A6 saber facer A6
(*)A7 saber A7
(*)A8 saber facer A9
(*)A10 Saber estar / ser Al0Q
All
B4
(¥)A Saber estar / ser Al4
(*)A saber Al9
saber facer A20
A22
Contidos
Tema

(*)El proceso estratégico

(*)Estrategias con base en la industria

(*)Estrategias para industrias con base
tecnoldgica

(*)Estrategias de cooperacién

(*)Desagregacion internacional del proceso de
i+d

Planificacion

Horas na aula

Horas féra da aula

Horas totais

Estudo de casos/andlises de situacidns 21 42 63
Sesién maxistral 14 14 28
Outras 2 20 22
Estudo de casos/analise de situacions 2 10 12

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Estudo de casos/analises(*)Andlisis de casos a partir de documentacidn entregada en clases o bien casos de actualidad, etc

de situaciéns

Sesion maxistral (*)Exposicion tebrica por parte del profesor de los contenidos de la materia

Atencion personalizada

Metodoloxias Descricion
Sesidén maxistral

Estudo de casos/andlises de situaciéns

Probas Descricion
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QOutras

Estudo de casos/analise de situacidns

Avaliacion
Descricion Cualificacion
Estudo de casos/analises de situaciéns (*)planteamiento y resolucién de casos practicos sobre las cuestiones 50
tedricas desarrolladas
Outras (*)examen tedrico-practico sobre la materia 30
Estudo de casos/andlise de situaciéns (*)realizacién de un trabajo sobre la materia 20

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Bibliografia. Fontes de informacion

David, administracion estratégica, pearson,
Porter, estrategia competitiva, piramide,
Navas y Guerras, Direccion estrategica, civitas,

Recomendacions
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