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Competencias de titulacion

Cddigo

Al (*)C. BASICA _Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicacién de ideas en la administracion y gestién empresarial

A2 (*)C. BASICA _Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular
juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades
sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios

A3 (*)C. BASICA _Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones [Jy los conocimientos y razones Ultimas que las
sustentan[] a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

A4 (*)C. BASICA _Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un
modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

A6 (*)C. GENERAL Interpretar y dominar destrezas asociados con ese campo..

A7 (*)C. GENERAL_Demostrar un entendimiento sistematico del campo de estudio derivado del entendimiento e
integracién de distintos enfoques tedricos.

A9 (*)C. GENERAL Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

A10 (*)C. GENERAL Integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una informacién
que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacién de sus conocimientos y juicios

A1l (*)C. GENERAL Demostrar la capacidad de analisis critico, reflexién, evaluacién y sintesis de ideas nuevas y
complejas.

Al12 (*)C. GENERAL Organizar, planificar y desarrollar estrategias para llevar a cabo un trabajo

A13 (*)C. GENERAL Comunicar sus conclusiones -y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan- a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

Al4 (*)C. GENERAL Trabajar en equipo.

Al5 (*)C. GENERAL Aplicar los conocimientos a la resolucién de problemas concretos.

Al16 (*)C. GENERAL Adaptarse a nuevas situaciones

Al7  (*)Estudiar de un modo auto-dirigido o autbnomo
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A20  (*)C. ESPECIFICA Comprender las implicaciones del comportamiento ético en la estrategia empresarial y en los
procesos de toma de decisiones, y su relacion con la motivacion, liderazgo y cultura empresarial.

A21  (*¥)C. ESPECIFICA Conocer los sistemas de gestién, normas, verificacién y posibles certificaciones de la RSC

A27  (*) C. ESPECIFICA_Conocer y manejar la terminologfa y los procedimientos metodolégicos propios de la gestién de
recursos humanos aplicando criterios de responsabilidad social corporativa.

A30 (*) C. ESPECIFICA Comprender y aplicar todos los aspectos relacionados con la auditoria social.

Bl (*)C. TRANSVERSAL Difusién de resultados y conclusiones de los estudios, a través de presentaciones orales y
escritas que aborden ideas relacionadas con la RSC en la gestién integral de la empresa.

B2 (*) C. TRANSVERSAL_Manejo de técnicas y herramientas informaticas y de gestién para obtencién de informacién,
tratamiento y procesamiento de datos, y posterior utilizacién.

B3 (*)c. TRANSVERSAL Difusion y divulgacion de ideas en contextos tanto académicos como no especializados

B4 (*)C. TRANSVERSAL Reflexidn sobre responsabilidades sociales y éticas

Competencias de materia
Resultados previstos na materia Tipoloxia Resultados de
Formacioén e
Aprendizaxe
(*)Cofiecer a terminoloxia e os procedimentos metodoldéxicos propios da xestién de saber Al
recursos humanos aplicando criterios de responsabilidade social corporativa. A2
A3
Ad
A20
A21
A27
A30
(*) Aplicala terminoloxia e os procedimentos metodol6xicos propios da xestién de saber facer A6
recursos humanos aplicando criterios de responsabilidade social corporativa. Saber estar / ser A7
A9
Al0
All
Al5
Al6
A20
A27
A30
Bl
B2
B3
B4
(*)Facilitar 6 alumno o desenvolvimento de habilidades interpersoais, de traballo en saber facer Al2
equipo e de comunicacién Saber estar / ser Al3
Al4
Al7

Contidos
Tema
Tema 1. A Responsabilidade Social Empresarial 1.1. Responsabilidade Social Interna
Interna 1.2. Elementos da Responsabilidade Social Interna
Tema 2. A Xestion de recursos humans en 2.1. A Responsabilidade Social e os procesos de adquisicién de recursos
empresas socialmente responsabeis humans
2.2. A Responsabilidade Social e as estratexias e procesos retributivos

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Sesién maxistral 10 10 20
Resolucién de problemas e/ou exercicios 5 25 30
Estudo de casos/analises de situacions 5 10 15
QOutras 2 8 10

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente
Descricién

Sesion maxistral Exposicién por parte do profesor/a dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases tedricas
e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto a desenvolver polo estudante. Requirese a
participacién activa do alumno
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Resolucién de Actividade na que se formulan problemas e/ou exercicios relacionados coa materia. O alumno debe

problemas e/ou desenvolver as soluciéns adecuadas ou correctas mediante a exercitacién de rutinas, a aplicacién

exercicios de férmulas ou algoritmos, a aplicacion de procedementos de transformacion da informacién
dispoiiible e a interpretacién dos resultados

Estudo de casos/analisesAnalise dun feito, problema ou suceso coa finalidade de reflexionar, interpretalo, completar

de situaciéns cofiecementos, diagnosticalo e adestrarse en procedementos alternativos de solucidn.

Atencion personalizada

Avaliacion

Descricién Cualificacion
Resolucién de problemas e/ou resolucién de problemas e exercicios de responsabilidade social aplicada & 50
exercicios xestién de recursos humanos.
Estudo de casos/analises de estudo de casos de responsabilidade social interna 25
situaciéns
Outras proba de preguntas curtas de caracter tedrico practico 25

Outros comentarios sobre a Avaliacion

0 sistema de avaliacion descrito é aplicable a un sistema de avaliacidn continua, y para o que se precisa a asistencia 6 80%
das clases presenciais.

Para o alumnado que non poida acollerse & avaliaciéon continua por non cumprir o minimo exixido do 80% de
presencialidade, o sistema de avaliacién consistird nunha proba tedrico practica a realizar nas datas fixadas polo calendario
oficial (Enero/Xunio e Xullo) e que se avaliaran sobre 0 100% da nota.

Bibliografia. Fontes de informacion

Raufflet, E.; Lozano, J.F.; Barrera, E. y Garcia, C., Responsabilidad Social Empresarial, Pearson,

Carneiro Caneda, M., Guia de Responsabilidad Social Empresarial Interna y Recursos Humanos, Junta de Andalucia,
Velasquez, M.G, Etica en los Negocios, Pearson,

Martin, D. y Garcia. E., La Responsabilidad Social en la Gestion de Recursos Humanos, CEDECYL,

Fuentes, F.; NUfez, J. y Veroz, R., Alternativas de Cumplimiento de Responsabilidad Social en Gestidon de Recursos
Humanos, Universia Business Review,

AEDIPE, La Aplicacién de la Responsabilidad Social a la Gestion de Personas, AEDIPE,

Recomendacions
Materias que continian o temario
Implantacion e Temas Avanzados de Responsabilidade Social Empresarial Interna/V03M134V01108

Materias que se recomenda cursar simultaneamente
Xestion Etica/V03M134V01102

Materias que se recomenda ter cursado previamente
A Responsabilidade Social na Empresa/V03M134V01101
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