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Competencias de titulacion

Cddigo

Al (*)C. BASICA _Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicacién de ideas en la administracidn y gestién empresarial

A2 (*)C. BASICA _Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular
juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades
sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios

A3 (*)C. BASICA _Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones [Jy los conocimientos y razones Ultimas que las
sustentan[] a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

A4 (*)C. BASICA _Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un
modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

A5 (*)C. GENERAL Recuperar y analizar informacién pertinente y oportuna proveniente de fuentes diversas en
condiciones éptimas de coste y tiempo.

A6 (*)C. GENERAL Interpretar y dominar destrezas asociados con ese campo..

A7 (*)C. GENERAL _Demostrar un entendimiento sistematico del campo de estudio derivado del entendimiento e
integracidn de distintos enfoques tedricos.

A8 (*)C. GENERAL Demostrar la habilidad de concebir, disefiar, implementar y adaptar un proceso sustancial con la
suficiente integridad intelectual.

A9 (*)C. GENERAL Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su drea de estudio.

A10 (*)C. GENERAL Integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una informacién
que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacién de sus conocimientos y juicios

A1l (*)C. GENERAL Demostrar la capacidad de analisis critico, reflexién, evaluacién y sintesis de ideas nuevas y
complejas.

Al12 (*)C. GENERAL Organizar, planificar y desarrollar estrategias para llevar a cabo un trabajo
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A13 (*)C. GENERAL Comunicar sus conclusiones -y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan- a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiglUedades.

Al4 (*)C. GENERAL Trabajar en equipo.

A15 (*)C. GENERAL Aplicar los conocimientos a la resolucién de problemas concretos.

Bl (*)C. TRANSVERSAL Difusién de resultados y conclusiones de los estudios, a través de presentaciones orales y
escritas que aborden ideas relacionadas con la RSC en la gestién integral de la empresa.

B2 (*) C. TRANSVERSAL _Manejo de técnicas y herramientas informaticas y de gestién para obtencién de informacién,
tratamiento y procesamiento de datos, y posterior utilizacién.

B3 (*)c. TRANSVERSAL Difusion y divulgacion de ideas en contextos tanto académicos como no especializados

B4 (*)C. TRANSVERSAL Reflexidn sobre responsabilidades sociales y éticas

Competencias de materia

Resultados previstos na materia Tipoloxia Resultados de
Formacioén e
Aprendizaxe
Cofiecer a terminoloxia e procedementos metodoléxicos propios da xestién de recursos saber Al
humanos aplicando criterios de responsabilidade social corporativa A2
A3
A4
Aplicar a terminoloxia e os procedementos terminoldxicos propios da xestién de recurss saber facer A5
humanos aplicando criterios de responsabilidade social corporativa A6
A7
A8
A9
Al0
All
Al2
Al3
Al4
Al5
Facilitar ao alumnado o desenvolvemento tanto da autoxestién como das habilidades  saber facer Bl
interpersoais, e da comunicaién oral e escrita, potenciando o traballo en equipo B2
B3
B4
Contidos
Tema
Practicas de Responsabilidade social interna Conciliacién da vida persoal e familiar e vida laboral
Xestion da diversidade
Formacién
Comunicacion
Aplicacién de practicas de Responsabilidade Plan de responsabilidade social interna

social interna

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Estudo de casos/andlises de situacidns 5 25 30
Presentacidns/exposiciéns 2 4 6
Traballos tutelados 3 12 15
Sesién maxistral 10 10 20
QOutras 2 2 4

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion
Estudo de casos/andlises Andlise de casos concretos de practicas de responsabilidade social interna
de situacions
Presentacidns/exposicidonPrensentacién e posta en comun de resultados de traballos

s
Traballos tutelados Realizacion de traballos en grupo o individuais sobre contidos da asignatura
Sesidén maxistral Exposicion de contidos tedricos da materia

Atencion personalizada
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Avaliacion

Descricién Cualificacion
Estudo de casos/andlises de Resolucién de casos que aborden practicas de xestién responsable nas 25
situaciéns organizaciéns
Traballos tutelados Realizacién dun plan de actuacién em materia de responsabilidade social 50
interna
Outras Proba de asimilacién de contidos 25

Outros comentarios sobre a Avaliacion

0 conxunto de criterios de avaliacién arriba exposto constitle o sistema de avaliacién continua para a convocatoria de
Xaneiro.Para superar a avaliacién continua é obrigatorio a asistencia ao 80% das clases presenciais e superar os traballos do
curso.

Para os estudantes que non superen a avaliacién continua ou non acaden a presencialidade minima esixida, o exame (nas
convocatorias oficiais xaneiro/xufio-xullo) serd de modo tal que permita valorar a adquisicién de todas as capacidades
esixidas ao estudante.

Observacién: Calquera evidencia de traballos e probas plaxiados ou copiados supord unha
cualificacién de
suspenso nas ddas convocatorias.

Bibliografia. Fontes de informacion

MERINO SEGOVIA A., IGUALDAD DE GENERO, EMPRESA Y RESPONSABILIDAD SOCIAL, EDITORIAL BOMARZO,

SANZ DE GALEANO B., FLEXIBILIDAD DE LA JORNADA LABORAL, TIRANT LO BLANCH,

CARNEIRO CANEDA M., GUIA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL INTERNA Y RECURSOS HUMANOS, JUNTA
DE ANDALUCIA,

CURTO GRAU M., LA RESPONSABILIDAD SOCIAL INTERNA DE LAS EMPRESAS, IESE,

CARNEIRO CANEDA M., LA RESPONSABILIDA SOCIAL CORPORATIVA INTERNA, PRENTICE HALL,

ARAGON MEDINA J; ROCHA SANCHEZ F., LA RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL EN ESPANA: una
aproximacion desde la perspectiva laboral, MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES,

Recomendacidns

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Fundamentos de Responsabilidade Social Empresarial Interna (Concepto + Elementos)/V03M134V01107
A Responsabilidade Social na Empresa/V03M134V01101
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