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Web

Descricién En la disciplina de la presente asignatura, se desarrollara la evolucion en el Derecho Pubnlico de la
xeral responsabilidad juridica ,penal y estudio etico del empleado publico.

Competencias de titulacion

Cddigo

A23 Capacidad para la toma de decisiones auténoma e independiente

A27 Capacidad para el razonamiento critico creativo y el autocritico

A29 Vocacién de servicio plblico y compromiso ético

B36 Etica publica y responsabilidad juridica del empleado publico. Reflexionar sobre los valores éticos publicos y las
consecuencias juridicas comportamientos antijuridicos

Competencias de materia

Resultados previstos na materia Resultados de Formacién
e Aprendizaxe
(*)Reflexionar sobre los valores éticos publicos y las consecuencias juridicas comportamientos B36

antijuridicos

Comprender Estrutura, Organizacién e Funcionamento OOPP multinivel: UE, Administracién Xeral A27
Estado, CCAA, Xunta e Concellos

Comprender marco legal das Instituciéns e a actividade que realizan no entorno multinivel A29
Saber aplicar os sistemas, técnicas bdsicas e normativa do control interno-externo AAPP A23
Disposicién para traballar en equipo

Compromiso e defensa dos valores democraticos

Compromiso coa eficacia e eficiencia do traballo da administracion

Vocacién de servizo publico

Defensa da ética profesional

Capacidade de resolucién de problemas

Habilidades para relacions interpersoais e capacidade relacional

Capacidade de razoamento critico e aceptacién de ideas e criticas

(*)

Contidos
Tema
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Bloque 1: A ética profesional do empregado 1.- Moral e Etica
publico. 2.-;Qué é a ética publica?
3.- O problema da corrupcion : Enfoques, causas e consecuencias
4.- Proposta dunha ética integral: Do privado 6 publico
Bloque 2: Réxime disciplinario e responsabilidade 1. Potestade disciplinaria e administracién publica: principios
administrativa do empregado publico. Persoal 2. Principios do procedemento disciplinario

funcionario e persoal laboral. Procedemento 3. Faltas e sanciéns disciplinarias no EBEP

aplicable para exixir a responsabilidade. 4. Procedemento administrativo disciplinario

Bloque 3: .Responsabilidade penal do empregado 1,- Introduccién & responsabilidade do funcionario publico no &mbito penal
publico. Tipos penais 2.- Diferencias entre a responsabilidade penal e a responsabilidade
cualificados disciplinaria dos funcionarios publicos.

3.- Concepto penal de Administracién publica.
4.- Delitos contra a administracién publica

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Sesion maxistral 30 0 30
Estudo de casos/andlises de situacions 5 5 10
Presentacidns/exposiciéns 5 30 35
Estudos/actividades previos 0 50 50
Titorfa en grupo 9 5 14
Probas de resposta curta 1 0 1
Resolucién de problemas e/ou exercicios 0 5 5
Estudo de casos/analise de situacidns 0 5 5

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion
Sesidon maxistral Método expositivo. Leccion maxistral dos contidos tedricos da materia
Estudo de casos/andlises Planteamento e resolucién de supostos practicos que o alumnado debera desenvolver, dependendo
de situacions da prdctica concreta, tanto individual como colectivamente

Presentaciéns/exposiciénPresentacién e exposicién dos traballos desenvolvidos individualmente e/ou en grupo.

s

Estudos/actividades Repaso e estudo das nociones introducidas nas clases tedricas, practicas e seminarios.

previos Lectura e recensidn critica de materiais propostos para a aprendizaxe, e para a contribucién &
realizacion do informe do grupo.
Preparacién dunha proba

Titoria en grupo Resolucién de duvidas suscitadas nas clases tedricas e practicas e apoio na realizacién dos traballos
en grupo.

Atencidn personalizada
Metodoloxias Descricion

Sesidn maxistral Resolucién de duvidas que se lle presenten ao alumnado no proceso de aprendizaxe.

Avaliacion

Descricién Cualificacion
Probas de resposta curta Examen con resposta curta sobre o temario da materia 60
Resolucién de problemas e/ou Resolucién de problemas e exercicios practicos vinculados ao temario da 20
exercicios materia
Estudo de casos/analise de situacidons Estudo, andlise e debate de casos practicos de caracter ético-xuridico na 20

administracion publica.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Bibliografia. Fontes de informacion

LORENZO DE MEMBIELA, ).B., - Régimen disciplinario de los funcionarios de carrera, 2008,

DE MALLOL GUARRO,F, los recursos administrativos en el procedimiento administrativo, 2000,

GARCIA DE ENTERRIA,E, LOS PRINCIPIO DE LA NUEVA LEY DE XPROPIACION FORZOSA:POTESTAD
EXPROPIATORIA,GARANTIA PATRIMONIAS,RESPONSABILIDAD CIVIL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA, 1989,
GAMERO CASADO,E, APUNTES SOBRE LA MEDIACION COMO TECNICA PARA LA RESOLUCION DE CONFLICTOS EN
EL EMPLEO PUBLICO, 2006,

FERNANDEZ RODRIGUEZ, TR, LOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS,DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA, 1990,
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MARTIN REBOLLO,L, LEYES ADMINISTRATIVAS, 2008,

aRANZADI, CODIGO PENAL, 1995,

MUNOZ CONDE,, DERECHO PENAL ESPECIAL, 2006,

VIVVES ANTONIO, DERECHOPENAL ESPECIAL, 2006,

Diego bautista, Oscar, La ética y la corrupcién en la administracién publica y la administracién, 2006,
Diego bautista, Oscar, Etica para corruptos, 2008,

Garcia Mexia, Pablo, La ética publica: Perspectivas actuales, 2001,

Recomendacions

Materias que se recomenda cursar simultaneamente
Ciencia politica IV: Sistema politico espafiol e galego/P04G090V01205
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