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Competencias de titulacion

Cddigo

Al Posuir e comprender cofiecementos sobre os aspectos internos, funciéns e procesos das organizacions incluindo a
sUa natureza, estrutura, goberno, operativa e direccién

A2 Posuir e comprender cofiecementos sobre as interrelacidns existentes entre os distintos subsistemas que conforman
0 sistema empresarial

A3 Posuir e comprender cofiecementos sobre as instituciéns econémicas como resultado e aplicacién de representaciéns
tedricas ou formais a respecto de como funciona a economia

A4 Posuir e comprender cofiecementos sobre 0 marco econémico que regula as actividades empresariais, e a
correspondente normativa

A5 Posuir e comprender cofiecementos sobre a relacién entre a empresa e o seu entorno avaliando a sla repercusién na
estratexia, comportamento, xestién e sustentabilidade empresarial

A6 Posuir e comprender cofiecementos sobre os distintos procesos, procedementos e practicas de xestién empresarial

A7 Posuir e comprender cofiecementos sobre as principais técnicas instrumentais aplicadas ao ambito empresarial

A8 Aplicar os cofiecementos adquiridos a futuras situaciéns profesionais e desenvolver competencias relacionadas coa
elaboracién e defensa de argumentos e resolucién de problemas dentro da sUa area de estudo

A9 Identificar a xeneralidade dos problemas econdmicos que se suscitan nas empresas, e saber utilizar os principais
instrumentos existentes para a sUa resolucién

A10 Valorar, a partir dos rexistros relevantes de informacién, a situacién e previsible evolucién dunha empresa

A12  Solucionar de maneira eficaz problemas e tomar decisidns utilizando métodos cuantitativos e cualitativos apropiados,
incluindo entre eles a identificacién, formulacién e solucién dos problemas empresariais

A1l5 Ter a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes para emitir xuizos que incldan unha reflexién sobre temas
relevantes de indole social, cientifica ou ética

Al6 Habilidades na procura, identificacién e interpretacion de fontes de informacidén econémica relevante

Bl  Capacidade de andlise e sintese

B2 Pensamento critico e autocritico

B3 Habilidades relacionadas co uso de aplicaciéns informaticas utilizadas na xestiéon empresarial

B4 Poder transmitir ideas, informacion, problemas e situaciéns ao publico tanto especializado como non especializado

B5 Habilidades de comunicacién oral e escrita

B8 Comunicarse con fluidez no seu entorno, incluindo competencias interpersoais de escoita activa, negociacién,
persuasion e presentacion

B9 Capacidade de actuacidn eficaz dentro dun equipo de traballo




B12 Desenvolver as habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores cun alto grao de
autonomia

B13 Capacidade de aprendizaxe e traballo auténomo

B14 Capacidade de aplicar os cofilecementos teéricos e practicos adquiridos nun contexto académico especializado

B15 Xestion persoal efectiva en termos de tempo, planificaciéon e comportamento, motivacién e iniciativa tanto individual
como empresarial

B16 Capacidade de lideranza, incluindo empatia co resto de persoas

B17 Responsabilidade e capacidade para asumir compromisos

B18 Compromiso ético no traballo

Competencias de materia

Resultados previstos na materia Resultados de Formacion
e Aprendizaxe

0 Conseguir que o alumnado comprenda os principais conceptos econdmicos e os vincule ao Al
funcionamento das empresas no dmbito interno e externo, de modo que sexa capaz de analizar A2
todas as areas das empresas e as relaciéns que se producen entre estas e féra delas, sequindo A3

normas escritas e estruturadas e normas non escritas. A4
A5
A6
A7
0 Promover a capacidade do estudantado para aplicar os cofilecementos adquiridos na consulta da A8
bibliografia e fontes de informacién diversa, para a reflexién e a defensa de argumentos, A9
resolucion de problemas e andlises diversos sobre a economia da empresa. Al0
Al2
Al5
Al6
0 Capacitar ao alumnado para que comunique as sUas ideas de forma obxectiva, sintética e Bl
comprensible para outros, con claridade, evitando as barreiras da comunicacién e potenciando o B2
traballo en equipo. B3
B4
B5
B8
B9
0 Facilitar a aprendizaxe nas competencias especificas da profesién, de modo que poidan B12
desenvolverse no futuro con cofiecemento do posto de traballo, con seguridade, autonomia, orde, B13
responsabilidade e ética, en definitiva, con alto valor persoal e profesional. B14
B15
B16
B17
B18
Contidos
Tema
Tema 1. Pensamento administrativo: escolas e  Conceptos de organizacién e xerente
enfoques relevantes. Funciéns administrativas
Principais representantes do pensamento adminitrativo
Tema 2. Estrutura e dindmica do medio Definicién de entorno

Entorno xenérico (PESTEL)
Entorno especifico
Perfil estratéxico e DAFO

Tema 3. A organizacién como sistema aberto e  Definicién da RSC

responsable. Ambitos de aplicacién da RSC
Proceso para integrar a RSC na empresa
Medir e comunicar a RSC

Tema 4. Toma de decisidns e planificacién. Definir planificacién empresarial e os seus elementos
Definir decisidon e toma de decisions
Ambientes de decisidn e criterios de decisions
Matrices de decisién
Arbores de decisién

Tema 5. Organizacion. Definicién de conceptos basicos
Elementos claves no desefio organizacional
Diferenciar organizaciéns mecanicas e organicas
Desefos organizacionais tradicionais e contemporaneos
Mecanismos de coordinacién




Tema 6. Liderazgo, cultura e influencia no Relacidns entre cultura, motivacion e liderazgo
contexto global. Cultura organizacional

Motivacidn: concepto e proceso

Teorias de motivacion

Liderazgo: concepto e tipos

Teorias sobre liderazgo
Tema 7. Control e seguimento. Definicién do proceso de control

Proceso de control

Tipos de control

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Resolucién de problemas e/ou exercicios de forma 0 38 38
auténoma
Resolucién de problemas e/ou exercicios 20 20 40
Estudos/actividades previos 0 10 10
Sesién maxistral 30 30 60
Probas de resposta curta 2 0 2

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién
Resolucién de Proba obxecto de avaliacion continua. Consiste na resolucion de forma individual ou en grupo de
problemas e/ou cuestiéns formuladas (casos de empresas, exercicios de toma de decisidns e traballo en grupo).
exercicios de forma
auténoma
Resolucién de Proba obxecto de avaliacién continua. Consiste na resolucién de forma individual ou en grupo de
problemas e/ou cuestiéns formuladas, guiadas e supervisadas polo profesorado da disciplina. Avaliarase a
exercicios participacion do estudantado e a comprensién da materia. Inclle practicas de seminario (casos de
empresas, exercicios de toma de decisiéns e traballo en grupo)
Estudos/actividades Son tarefas que necesariamente tera que facer o alumno antes de acudir as practicas (lecturas de
previos textos, busqueda de certas informacién...)
Sesion maxistral Exposicién por parte do profesorado dos contidos sobre a materia obxecto de estudo e

fundamentos tedrico-practicos para a resolucién de problemas e/ou exercicios obxecto de
avaliacién continua, que ten que desenvolver o alumno. Se controlara e incentivard a asistencia e
participacién activa do alumno no desenvolvimento deste epigrafe metodoléxico da materia.

Atencion personalizada

Metodoloxias Descricidn
Sesién maxistral Tempo reservado para orientar e atender ao alumnado, e resolver as stas dubidas
no proceso de adquisicién das competencias da materia.
Resolucién de problemas e/ou Tempo reservado para orientar e atender ao alumnado, e resolver as stas dubidas
exercicios de forma auténoma no proceso de adquisicién das competencias da materia.
Resolucién de problemas e/ou Tempo reservado para orientar e atender ao alumnado, e resolver as stas dubidas
exercicios no proceso de adquisicién das competencias da materia.
Avaliacion
Descricién Cualificacion
Resolucién de problemas  Valorarase a participacién do alumno, a sUa capacidade de critica, a sUa 32
e/ou exercicios capacidade expositiva na resolucién destes exercicios nas practicas
Estudos/actividades previos Nas practicas valorarase se o alumno realizou as tareas propostas necesarias para 8
realizar as prdcticas de forma eficiente (lecturas, busqueda de informacion)*
Probas de resposta curta Serd necesario aprobar este apartado para aplicar porcentaxes e avaliar practicas. 60

Proba para avaliar as competencias adquiridas que inclie preguntas directas sobre
un aspecto concreto. O estudante debe responder de xeito directo e breve en
funcién dos coflecementos que tefia sobre a materia. Constara de preguntas curtas
a nivel de concepto, enumeracién ou resumo sintético sobre os contidos da
materia.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Para superar a materia sera necesario aprobar o exame teérico (data provisional prevista: 16 enero 2015y 17-07-2015) ; a
partir de af aplicarase o criterio (60%-40% relativo a exame e practicas). Para aplicar o criterio anterior de avaliacién



continua sera obrigatoria a asistencia a un 80 % do total das clases practicas salvo ausencia xustificada.

* Valorarase con 0.25 puntos a realizacidn do curso virtual organizado pola Biblioteca "Cofiece a Biblioteca e aprende a
buscar, avaliar e utilizar a informaciéon", dirixido ao alumnado de 12 grao e que ten coma obxectivo que o estudante adquira
os coflecementos basicos para buscar, analizar, seleccionar e organizar a informacién de xeito eficiente, asi como utilizar e
comunicar a informacién eficazmente de forma ética e legal.
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